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Azienda ULSS 9 - Scaligera 

 
 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 

 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 

DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI SAN BONIFACIO 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. ORL 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva di 

servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Organizzazione multidisciplinare del trattamento OSAS ( Sindrome apnee ostruttive del sonno) 
 
Creazione di specifici PDTA 
 
Incremento delle attività diagnostica e della chirurgia funzionale ORL in particolare in ambito OSAS 
sia nel paziente adulto che pediatrico 
 
Interazione con la medicina territoriale per prevenzione secondaria nell’ambito della patologia  ORL 
  

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Gestione multidisciplinare dei pazienti affetti da OSAS mediante specifici PDTA, dall’iter 
diagnostico, al trattamento e al successivo follow-up. 
 
Attività diagnostica e chirurgica della patologia funzionale ORL.  
 
Concentrazione temporale della prestazione in tutto il suo percorso diagnostico e terapeutico con 
gestione unitaria del paziente da parte dello specialista che gestisce il caso clinico. 
 
Collaborazione con altre aree specialistiche (es ostetricia, pediatria) per farsi carico di patologie 
specifiche che abbiano correlazione con i disturbi OSAS (es identificazione precoce di alcuni fattori 
di rischio per la preeclampsia, disturbi del comportamneto nell’età evolutiva) 
 

 



ALLEGATO 1/A  

 

 

Azienda ULSS 9 - Scaligera 

 
 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
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SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 
DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI SAN BONIFACIO 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. NEUROLOGIA 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva di 

servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Conoscenza ed esperienza del percorso ospedaliero del paziente nelle diverse fasi clinica, 

assistenziale, amministrativa 

Capacità di ottimizzare le interazioni funzionali e assistenziali in ambiente dipartimentale e 

multidisciplinare ospedaliero 

Conoscenza ed esperienza nella gestione, organizzazione e sviluppo di gruppi di lavoro di 

personale medico, paramedico e funzionale nei diversi setting ospedalieri: reparto di degenze, Day 

Hospital e ambulatoriale  

Sviluppo di collaborazioni con le principali istituzioni sanitarie e universitarie al fine di accrescere le 

capacità innovative della Neurologia sia attraverso lo sviluppo di PDTA in sistemi organizzativi Hub 

and Spoke sia attraverso produzioni scientifiche specifiche 

Analisi degli obiettivi operativi affidati dalla Direzione Strategica e Dipartimentale mediante le 

vigenti procedure operative/schede di Budget  

Conoscenza ed esperienza nella gestione ospedaliera e ambulatoriale delle principali patologie 

neurologiche 

Conoscenza ed esperienza nella diagnostica neurofisiopatologica, finalizzata alla diagnosi 

dell’epilessia e delle malattie neuromuscolari. In particolare Elettroencefalografia, Potenziali 

Evocati, Elettromiografia 

Conoscenza ed esperienza delle terapia con tossina botulinica nelle principali indicazioni 

neurologiche: distonie e spasticità, iperidrosi e cefalea, dolore cronico 

Sviluppo dell’attività neurologica per esterni allo scopo di aumentare quantitativamente e 



qualitativamente l’offerta di prestazioni mediante l’ottimizzazione delle risorse umane e sanitarie 

messe a disposizione anche mediante attivazione di nuovi percorsi dedicati (Ambulatorio Disturbi 

del Movimento, Epilessia, Cefalea) 

Sviluppo dell’attività clinica neurologica ospedaliera allo scopo di aumentare qualitativamente e 

quantitativamente le prestazioni mediante lo sviluppo di nuove aree anche del tutto innovative per 

l’Ospedale di San Bonifacio come Reparto di Neurologia, ecografia Transcranica. Holter EEG, in 

rapporto sia alle risorse umane e sanitarie messe a disposizione sia a programmi di collaborazione 

con altre strutture sia interne dipartimentali che esterne 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Discussione e recepimento degli obiettivi operativi e di budget affidati dalle Direzioni Strategica e  

Dipartimentale mediante appositi incontri 

Analisi delle produttività umana e sanitaria necessarie 

Gestione del personale in organigramma, assegnando tempi e modalità esecutive di  incarichi e 

compiti in rapporto alle competenze e alle necessità funzionali. Organizzazione delle ferie secondo 

necessità operative e di budget 

Gestione ed organizzazione di utilizzo/manutenzione delle attrezzature diagnostiche e dei prodotti 

sanitari affidati secondo le necessità operative e di budget 

Organizzazione di eventi formativi per l’incremento qualitativo dei percorsi clinico-assistenziali in 

ospedale. 

Coinvolgimento dei MMG della medicina territoriale per sviluppo condiviso di percorsi clinici 

appropriati e loro applicazione per la ottimizzazione della gestione delle principali patologie 

neurologiche 

Sviluppo e gestione di programmi di collaborazione/interfaccia per la diagnostica e terapia con altre 

strutture, interne ed esterne, coinvolte nella cura di pazienti neurologici 

Analisi periodiche dei risultati mediante schede di controllo di Gestione/report clinici/riunioni di 

Reparto e Dipartimentali 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 

 
 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
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SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 

DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE DI ONCOLOGIA CLINICA 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. ONCOLOGIA – SAN BONIFACIO 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva di 

servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Esperienza specialistica preferibilmente maturata in Unità Operative Complesse di Oncologia 

Medica ed in particolare nella gestione delle patologie neoplastiche dell’apparato gastro-intestinale, 

del polmone e della mammella. 

Esperienza organizzativa: organizzazione degli ambulatori, della turnistica medico – infermieristica, 

delle attività formative, delle attività per pazienti, delle attività a valenza multidisciplinare, gestione 

degli obiettivi assistenziali ed economici, rapporti con i vari servizi  

Esperienza relazionale con i Colleghi Oncologi e di altre Specialità, con i pazienti, con i Medici del 

Territorio 

Titoli accademici di interesse oncologico e/o gestionale 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Capacità di presa in carico ed organizzazione di percorsi assistenziali individualizzati nelle 

patologie oncologiche, con modalità operative condivise con i professionisti delle varie U.O. 

dell’ospedale (dipartimento internistico, chirurgico, materno – infantile, cure palliative)  

Capacità gestionale ed organizzativa al fine del raggiungimento degli obiettivi assegnati  

Capacità di realizzazione di progetti trasversali (Gruppi multidisciplinari, attività per pazienti, attività 

di prevenzione, associazionismo)  

Attitudine all’introduzione ed implementazione di modifiche organizzative di risposta al 

cambiamento 
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SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 
DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE DEI SERVIZI 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. FARMACIA – SAN BONIFACIO 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Farmacista dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva di 

servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Gestire la Farmacia ospedaliera a supporto delle strutture dell’Ospedale di S. Bonifacio 

Gestire il Magazzino farmaceutico centralizzato a supporto di tutte le strutture sanitarie aziendali e 
convenzionate. 

Gestire le risorse umane e strumentali assegnate per l’espletamento delle attività istituzionali. 

Favorire l’utilizzo efficace, efficiente e sicuro dei prodotti gestiti. 

Garantire l’approvvigionamento dei prodotti alle migliori condizioni economiche possibili. 

Vigilare sull’impiego dei prodotti forniti agli utilizzatori, dando tutte le informazioni affinché essi 
vengano utilizzati con il massimo beneficio ed il minimo rischio per il paziente. 

Supportare la sperimentazione clinica dei farmaci e dei dispositivi medici. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Logistica e distribuzione dei prodotti gestiti, alla luce del Prontuario dei farmaci e del Repertorio dei 
DM., applicando le tecniche organizzative gestionali per la rotazione delle scorte. 

Distribuzione diretta dei farmaci ai pazienti in dimissione o dopo visita specialistica. 

Galenica clinica oncologica. 

Monitoraggio dei consumi e dei costi dei prodotti utilizzati. 

Partecipazione alle Commissioni tecniche. 

Ispezioni ai Reparti e Servizi ospedalieri.. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 

 
 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
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SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 

DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE DEI SERVIZI  

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. MICROBIOLOGIA - LEGNAGO 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico o Dirigente Biologo dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una 

anzianità complessiva di servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 
 
Sorveglianza delle infezioni ospedaliere 
Monitoraggio antibiotico resistenza 
Automazione in microbiologia 
Sorveglianza della qualità dei campioni microbiologici provenienti dalle sedi decentrate 
 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 
 

Sorveglianza delle infezioni ospedaliere: consiste nella sorveglianza dei microrganismi cosiddetti 
“alert”, ossia portatori di meccanismi di resistenza capaci di diffondere nelle strutture ospedaliere e 
assistenziali e provocare eventi sentinella ed epidemie nosocomiali. Tale monitoraggio viene svolto 
giornalmente e permette la continua segnalazione dei ceppi multiresistenti. 

Monitoraggio antibiotico resistenza il servizio di microbiologia è in grado di produrre dei report sulla 
situazione epidemiologica locale. 

Automazione in microbiologia: riorganizzazione operativa finalizzata alla introduzione di un 
seminatore automatico necessaria per garantire il passaggio da una fase manuale delle semine a 
una automatica con grandi vantaggi sia di tracciabilità che di risparmio di ore di lavoro/tecnico. 

Sorveglianza di campioni da sedi decentrate: gestione informatica dei campioni no pervenuti dalle 
altre sedi, di altre non conformità e presa in carico del campione (check-in). 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 

 
 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 

 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

 

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 

DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI LEGNAGO 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. CHIRURGIA VASCOLARE 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva 

di servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Un’anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni 

Eventuali esperienze gestionali 

La casistica operatoria degli ultimi tre anni. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Capacità di gestire l’organizzazione dei percorsi assistenziali che delineano il processo di 

presa in carico del paziente dalla sua ammissione alla dimissione, favorendo un approccio 

multidisciplinare e interdisciplinare finalizzato ad una reale integrazione delle cure.  

Gestione e organizzazione del percorso perioperatorio dei pazienti modulato in base alle liste 

d’attesa e alla priorità clinica.  

Condivisione della programmazione operatoria con i Direttori delle UU.OO. chirurgiche in 

specifiche riunioni settimanali (Tavolo Permanente Di Governo Clinico del Gruppo Operatorio); 

Verifica dell’efficienza dell’organizzazione delle sale operatorie rispetto alla tipologia e al 

numero degli interventi. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 

 
 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 

 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
 

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 

DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI VILLAFRANCA 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. ATTIVITA’ ORTOPEDICA - BUSSOLENGO 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva di 

servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Attività chirurgica in regime di WS, DS e ambulatoriale potenziando alcune attività come la 
chirurgia artroscopica di spalla e ginocchio di cui deve esservi comprovata esperienza 
 
Attività di medicina “rigenerativa” per il trattamento delle patologie tendinee e articolari (PRP, 

infiltrazione di adipociti) 
 
Creazione di PDTA dedicati alla protesica di ginocchio, anca e spalla in collaborazione con il 

reparto di rieducazione funzionale per favorire in tempi rapidi i pazienti operati in regime di WS 
 
Attività di tutoraggio per il personale ed eventuali collaboratori dell’U.O. per mantenere gli standard 

di settore (eventi formativi, meetings interni) 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Gestione multidisciplinare dei pazienti collaborando con le discipline afferenti 

Supporto e collaborazione fattiva con i reparti ortopedici dell’ULSS 9 in particolare in l’ortopedia di 

Villafranca sempre nel rispetto dei canoni temporali 

Organizzazione di incontri multidisciplinari per ottimizzare risorse e valutare le problematiche 

inerenti la gestione del reparto monitorando le liste operatorie 

Esperienza nella gestione del reparto promuovendo la formazione e la motivazione del personale 

che vi opera 

Mantenimento/implementazione dell’attività ambulatoriale atta a supportare anche le necessità 

territoriali 

Verifica e monitoraggio delle prestazioni erogate per adeguarsi agli obiettivi regionali e aziendali 
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SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 
DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI VILLAFRANCA 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. NEFROLOGIA E DIALISI 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva di 

servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

OBIETTIVI  

La diffusione della dialisi peritoneale, mediante la creazione di un programma di dialisi peritoneale 
che sia in grado anche  di alleggerire il carico di pazienti sui centri emodialisi del distretto Ovest 
Veronese. 

La creazione di un programma di emodialisi domiciliare. 

Collaborazione con le UTI per programmare terapie depurative in area critica.  

La implementazione della cultura trapiantologica. 

Favorire l’aggiornamento culturale degli Operatori Sanitari. 

COMPETENZE 

Esperienza clinica e manageriale nella gestione e nel trattamento dei pazienti affetti da patologie 
nefrologiche. Capacità di ridurre il carico ospedaliero dei pazienti cronici in terapia sostitutiva, 
anche attraverso forme innovative di dialisi domiciliare. 

Esperienza continuativa nel trattamento delle patologie complicate da insufficienza renale acuta nei 
pazienti in area critica afferenti alle UTI. 

Esperienza clinica e gestionale delle diverse tecniche dialitiche sia in ambito ospedaliero che 
domiciliare, da attuarsi in base alle necessità cliniche e assistenziali dei singoli pazienti.  

Esperienza clinico- organizzativa – gestionale di un Centro di  dialisi peritoneale. 
 
Esperienza nella gestione del candidato al trapianto di rene, con esperienza nell'immissione in lista 
di attesa di trapianto di rene da cadavere e nell’identificazione di potenziali donatori per il trapianto 
di rene da vivente. 
 



Attitudine a relazionarsi con il Centro Trapianti di rene, nell’ottica di una proficua collaborazione, 
tesa ad incentivare e a diffondere la cultura trapiantologica, attuata attraverso la  partecipazione 
attiva a meeting interdisciplinari con il Centro Trapianti di riferimento. 
 
Capacità organizzativa di percorsi costanti di aggiornamento professionale per gli Operatori dei 

Centri Dialisi. 

 

Attitudine a svolgere attività lavorativa in équipe. 

 

Capacità gestionale delle conflittualità presenti all'interno del proprio gruppo di lavoro. 
 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Organizzazione delle attività di dialisi peritoneale e gestione ambulatoriale  del paziente   e durante 

gli eventuali periodi di degenza in caso di ospedalizzazione del paziente. Valutazione della 

adeguatezza dialitica, diagnosi  delle complicanze, eventuali modifiche alla schedula dialitica tali da 

raggiungere una adeguata performance dialitica. Follow-up chimico-clinico-strumentale e visite 

specialistiche periodiche.  

Gestione del passaggio del paziente dalla metodica dialitica intracorporea a quella extracorporea. 

Gestione del Personale medico e infermieristico dedicato .  

Identificazione di un percorso diagnostico-strumentale e di collaborazione multidisciplinare in grado 

di facilitare la immissione in lista di attesa da trapianto di rene da cadavere e da donatore vivente, e 

la diffusione della cultura del trapianto di rene, mediante costanti rapporti col Centro Trapianti di 

riferimento. 

Programmazione di corsi di aggiornamento per il personale su tematiche di nefrologia, dialisi e 

trapianto. 
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SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 

DIPARTIMENTO 

DIREZIONE DELLA FUNZIONE OSPEDALIERA 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. INTEGRAZIONE PERCORSI OSPEDALIERI 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva di 

servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Organizzare ed integrare i percorsi assistenziali ai fini della presa in carico del paziente, favorendo 
un approccio multidisciplinare ed interdisciplinare finalizzato all’integrazione delle cure 

Uniformare i diversi modelli organizzativo–assistenziali aziendali 

Conoscenza e gestione delle dinamiche relazionali e professionali dei gruppi operatori 

Esperienza sulle integrazioni dei percorsi clinico-assistenziali 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Gestione e organizzazione del percorso perioperatorio, con particolare riguardo alle attività dei 
gruppi operatori 

Monitoraggio dei tempi di presa in carico per classe di priorità 

Omogeneizzazione dei modelli organizzativi all’interno dei presidi ospedalieri 

Pianificazione della programmazione operatoria in specifici incontri settimanali 

Verifica dell’efficienza dell’organizzazione di un percorso 

Proposta ed elaborazione di specifici protocolli interdisciplinari 

Coadiuva il Direttore della Funzione Ospedaliera nel raggiungimento di obiettivi trasversali 
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SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 

DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE DI RIABILITAZIONE OSPEDALE 

TERRITORIO 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. RIABILITAZIONE TERRITORIALE 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva di 

servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Assicurare il coordinamento dell’attività riabilitativa Territoriale delle diverse equipes di 
Riabilitazione Territoriale del Dipartimento organizzando e facilitando le attività proprie dei 
collaboratori afferenti al team, coordinando il personale dedicato, garantendo la formulazione del 
Progetto Riabilitativo Individuale con verifiche e controlli. 

Integrare i diversi setting assistenziali, promuovendo la collaborazione e le attività condivise fra 
URT, ambulatorio e domicilio nel campo della riabilitazione. 

Assicurare la qualità e la sicurezza delle cure offerte e la salvaguardia degli standard assistenziali 

Raggiungere gli standard di attività periodicamente assegnati/contrattati con la Direzione del 
Dipartimento nel rispetto dei vincoli economici fissati annualmente. 

Promuovere l’attività formativa del personale assegnato. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Organizzazione dell’equipe del Servizio Riabilitativo Territoriale con particolare riferimento alle 
attività cliniche rivolte alla popolazione più complessa e fragile 

Supervisione della qualità delle prestazioni erogate per quanto di competenza. 

Collaborazione con la Direzione nel raggiungimento degli standard di attività. 

Gestione risorse umane, tecniche e finanziarie dell’equipe territoriale dell’UOSD 

Integrazione con gli specialisti di branca SAI affini per attività professionale 

Promozione di verifiche periodiche sulla qualità e sulla sicurezza delle prestazioni offerte e sulla 
corretta gestione delle funzioni e risorse 



Collaborazione con le altre strutture sanitarie e sociali dell’AULSS 9 Scaligera per quanto di 
competenza 

Collaborazione con gli Enti esterni per quanto di competenza 

Stesura/valutazione Progetti di interesse dipartimentale 

Partecipazione e condivisione degli obiettivi dipartimentali 

Verifica e valutazione dell’attività del personale affidatogli 
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SCHEDA PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

 

DIPARTIMENTO 

DIREZIONE DELLA FUNZIONE TERRITORIALE 

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. CERRIS 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico o Dirigente Psicologo dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una 

anzianità complessiva di servizio non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

L’assistenza sociosanitaria presso le Residenze sanitarie assistenziali (RSA), le Comunità Alloggio 
e i Centri Diurni del Cerris e di Marzana ha l’obiettivo di fornire un’accoglienza residenziale a 
persone con disabilità fisiche, psichiche e sensoriali con gravi limitazioni di autonomia, finalizzata 
all'erogazione di prestazioni socio-sanitarie, sanitarie e riabilitative per il recupero e mantenimento 
delle abilità funzionali residue, erogate congiuntamente a prestazioni assistenziali e tutelari. Il 
Direttore della UOSD garantisce la qualità e l'efficacia dell'assistenza erogata e, dall'altro, 
l'ottimizzazione delle presenze e dei contributi professionali nei vari ambiti di attività necessari 
secondo protocolli condivisi per una coerente presa in carico dell'ospite. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Le attività presenti presso il Cerris e a Marzana sono riconducibili alla DELIBERAZIONE DELLA 

GIUNTA REGIONALE n. 1103 del 30 luglio 2019, che ha approvato gli aggiornamenti ai requisiti 

funzionali relativi alle unità di offerta RSA di cui alla DGR n. 84 del 16/01/2007. Le strutture di 

servizio del CERRIS e di Marzana sono centri di accoglienza residenziale e semiresidenziale ad 

elevata integrazione socio-sanitaria per persone con disabilità, che vanno a situarsi nel sistema 

della residenzialità extraospedaliera, in relazione alla gravità dei bisogni, sia nella dimensione 

fisico-sanitaria che in quella psichico-comportamentale. Le attività di assistenza nei confronti delle 

persone con disturbi comportamentali e altre patologie in comorbilità, devono necessariamente 

basarsi sulla multidisciplinarietà e sull'integrazione di sostegni-attività specifiche sia cliniche che 

educative, riabilitative, sociali e assistenziali in un mix appropriato, anche rispetto al fattore età, e in 

grado di modificare e ridurre la frequenza e l'intensità dei comportamenti problema e, 

contestualmente, migliorare il funzionamento adattivo complessivo della persona e la sua qualità di 

vita. 

 
 


