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PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

L’U.O.C. di Medicina Fisica e Riabilitazione Pianura Veronese dell’Az. ULSS 9
Scaligera, situata presso I'Ospedale di Bovolone, é orientata al trattamento riabili-
tativo del paziente in condizioni di post-acuzie sia in regime di degenza sia ambu-
latoriale con specifico riferimento al bacino di utenza dell’ambito Pianura Verone-
se dell’Az. ULSS 9 Scaligera.

L’incarico di direzione dell’U.O.C. “Riabilitazione”, in relazione alla tipologia delle
attivita svolte, richiede in particolare le seguenti competenze:

- comprovata esperienza nellambito dell’attivita clinica sia per i pazienti de-
genti sia per quelli ambulatoriali, con particolare riferimento a garantire
'appropriatezza sia dei ricoveri sia delle prestazioni ambulatoriali attuando
percorsi assistenziali tra le varie UOC dellAzienda e la propria e in ambito di-
partimentale;

- piena capacita di sviluppo di nuovi modelli organizzativi per I'attivita ambu-
latoriale e di degenza che ottimizzino la cura nei diversi setting assistenziali
anche in rapporto alla dimissione a domicilio o in Struttura Intermedia dei pa-
zienti;

- attitudine alla predisposizione di linee guida, protocolli clinici e percorsi dia-
gnostico-terapeutici in collaborazione e integrazione sia con le Strutture ospe-
daliere di afferenza sia con la rete territoriale di assistenza in ambito diparti-
mentale per favorire la continuita assistenziale;

- conoscenza piena della legislazione nazionale e regionale piu recente in
tema di Riabilitazione (Piano di Indirizzo, DGR 3913/2007, DGR 2634/2013,
PSR, etc.) per situare I'attivita in modo appropriato e conforme;

- capacita di sviluppare i processi di miglioramento continuo della qualita as-
sistenziale, con patrticolare riferimento alle attivita di gestione del rischio clini-
Co;

- capacita di sviluppare la qualita professionale dei collaboratori tramite una
particolare attenzione alla formazione continua sia all'interno della propria Uni-
ta Operativa, sia con le altre Unita Operative del Dipartimento di Riabilitazione
dell’Azienda,;

- capacita di sviluppare il lavoro in team favorendo il dialogo tra le diverse
componenti e sviluppando un clima interno che favorisca la crescita delle co-
noscenze e delle competenze dei collaboratori;

- piena capacita di gestione delle risorse materiali e professionali assegnate
gestendole e programmandole nelllambito del budget di competenza, cono-



scendo e orientando le prestazioni erogate all'interno dell’Azienda all’'uso co-
stante degli strumenti previsti per la farmaceutica, i dispositivi medici e le at-
trezzature della struttura di competenza in ambito dipartimentale in coerenza
con gli obiettivi di budget assegnati;

capacita di instaurare relazioni positive nei confronti dei professionisti delle
altre Unita Operative, degli uffici ULSS e con i Medici di Medicina Generale
per favorire I'appropriatezza dei trattamenti e la fluidita nei percorsi;

garantire collaborazione trasversale con le Unita Operative omologhe e con
tutte le Strutture Aziendali;

assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle
normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy;

promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipen-
denti;

garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuove-
re la conoscenza del regolamento aziendale nell’lambito della struttura gestita;

collaborare con il Responsabile aziendale della Prevenzione della corru-
zione al miglioramento delle prassi aziendali.



