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— autorizzare per congruitd le tipologie e le quantita degli ordini relativi ai dispositivi medici e altri presidi,
di cui all’arlicolo 11, fatti periodicamente dal Centro di Servizi, laddove non quantificati in rapporto al
numero di ospiti;

— assicurare il corretto utilizzo e stato di manutenzione di tutte le attrezzature ¢ dei beni forniti dall’ Azienda
ULSS previsti dal presente accordo.

Si conviene che il medico coordinatore svolga la propria funzione mediante una adeguata e periadica

presenza in loco, concordata con il Centro di Servizi, finalizzata a garantire il corretto espletamento delle

attivitd di rispettiva competenza delle parti, in un rapporto di pari dignita tra I’ Azienda ULSS e il Centro di

Servizi, precisando che tra il medico coordinatore ed il personale del medesimo Centro di Servizi non

intercorrono rapporti di subordinazione.

Al fie di favorire Pattivitd di coordinamento come prevista dal presente accordo, il Centro di Servizi,

nell’ambito della propria organizzazione e senza che questo costituisca un aggravie economice, dichiara di

aver Incaricato il/la con il titolo professionale di infermiere, quale referente interno

del medico coordinatore.

La Direzione dei Servizi Sociali dell' Azienda ULSS, da cui dipende la suddetta attivita di coordinamento, &

deputata a risolvere eventuali conflitti che dovessero insorgere con il medico coordinatore in merifo a criteri

applicativi e/o interpretativi di leggi e di ogni altro provvedimento della Regione del Veneto e/o dello Stato.

Articolo 5 - Assistenza medica

Modalita di individuazione del medico curante: nel quadro delle prescrizioni di cui alla LR n. 23 del 2012

richiamate in premessa, I'assistenza medica a favore degli ospiti non autosufficienti presenti nel Centro di

Servizi vienc assicurata dall’ Azienda ULSS, incaricando uno o pitt medici individuati dal Direttore Generale

della medesima Azienda ULSS in accordo con il Rappresentante Legale del Centro di Servizi, nell’ambito

dell’elenco di cui al comma successivo, preferibilmente nella Sezione A e a seguire B, C e D o nell’ambito

dei medici dipendenti dell’Azienda ULSS o, in subordine, qualora non sia possibile P'individuazione del

medico curante in dette Sezioni, autorizzando il Centro di Servizi ad incaricare uno o pit medici di propria

fiducia individuati nella Sezione E del medesimo elenco o ad avvalersi di uno o pit medici che risultine gia

in rapperto diretto con il Centro di Servizi.

Elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico di medico curante: presso ciascuna Azienda ULSS &

istituito ¢ aggiornato con cadenza almeno annuale un clenco di medici disponibili ad assumere 'incarico di

medico curante nei Centri di Servizi ubicati nel territorio di riferimento della medesima Azienda ULSS. Tale

elenco, che non costituisce graduatoria di merito, dovra essere redatto prevedendo le seguenti sezioni distinte

e inviato in copia al Comitato aziendale che ne prends atto:

Sezione A: Medici di Assistenza Primaria (MAP);

Sezione B: Medici di Continuita Assistenziale (MCA);

Sezione C: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale ¢ inclusi nella
graduatoria regionale degli aspiranti alla assegnazione degli incarichi di medicina generale;

Sezione D: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e non ancora
inclusi nella graduatoria regionale degli aspiranti alla assegnazione degli incarichi di medicina
generale;

Sezione E:  Medici di comprovata esperienza in ambito geriatrico o con specializzazione in medicina interna
o fisiatria o altri profili attinenti al ruolo di medico curante, anche convenzionaii con altra
Azienda ULSS, senza che incarico conferito dal Centro di Servizi comporti incompatibilita,

= come previsto dall’aricolo-17,.co-2 lett-¢) delPACN-
L’elenco aziendale dovra registrare per ciascun medico iscritto i seguenti riferimenti: anzianita di servizio in
qualita di medico convenzionato per le attivita di assistenza primaria {(MAP), indicando se tale attivita &

"""""a:s‘erciia‘tzi"in'm‘d‘do“e‘sb‘[ii's'ii'r‘o‘éi*fa'\?ij'r‘e“iié‘i"ﬁfé'ﬁﬁ"iiéi;‘i?;’ﬁﬁ AATANMENG tré anm € 1l fumero di assisyti in carico 7T

alla data dell’iscrizione, e/o di medico incaricato (sia a tempo indeterminato che provvisorio, sia come
sostituto) per le attivita di continuita assistenziale (MCA) e/o di medico incaricato per le altivita di assistenza
medica nei Centri di Servizi (medico curante), anche come sostituto, periodi di attiviti come MAP o MCA
negli ambiti distrettuali dell’ Azienda ULSS, possesso di attestato di formazione specifica in medicina
generale, possesso di specializzazioni in geriatria, medicina inferna, fisiatria o altre attinenti al ruolo di
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medico curante, nonché notizie su eventuali rischuzioni anticipate di incarichi precedenti. L.’ Azienda ULSS
assicura la verifica del possesso dei tiloli da parte dei medici e la foro iscrizione neil slenco,

In fase di prima appiicazione ’elenco aziendale di cui ai commi precedentd dovrd essere predispostio entro 30
giorni daila pubblicazione del presente provvedimento. ' ‘
Assistenza medica: il medico curante dovra garantire Passistenza secondo 1o standard orario minimo di 22
ote settimanali ogni 60 ospiti assistili, da ripartire su 5 giomi, dai uuedi al venerdi, nel range orario dalle
8,00 alle 11,30 e dalle 14,30 alle 18,30, riservande 2 ore per il sabato mattina, in conformita al criterio
generale stabilito con DGR n. 1336 del 16/8/2017. Nell’arco delle 22 ore & incluse un fempo dedicato al
colloquio con i familiari degli ospiti assistiti.

Neilo specifico, qualora i} medico curante abbia in carico un numero di ospitt assistiti inferiore a 60 unita
I"assistenza medica dovra essere modulata come sogue:

Numero Ospiti Struttura Stendard minir@ m assistenza da
garamdne
Fino a 10 3 ore e 40 minu
dallals 5 ore e 30 minuti
da 16 2 20 7 ore e 20 minuti
da 2t a 25 Uore ¢ [0 minut .
da 20 2 30 il ore
da3lai3s 13 ore
da 36 a 40 14 ore ¢ 40 minuti
da 41 245 16 ore ¢ 30 minut
da 46 g 50 18 ore e 20 minuti
da 5] a 55 20 ore ¢ 14 minui
] dn 56 a 60 22 ore

Nel caso i cui il servizio di assistenza medica sia prestato numericamente da pit medici corant, [la
ripartizione in carico degli ospiti assistiti non deve superare Iz quota di 60 unitd per ciascun medico
convenzionato, i medici curanti, in accordo con il medico coordinatore e il Centro di Servizi, devono
adeguare gli orari alla massima copertura nell’arco della giornate di presenza medica,

Net caso in cui il numere degli ospifi assigtiti del Centro di Servizi sia inferiowe o oguale a 30 unitd, la
presenza del medico curante nelle giomate di sabato polrd articolarst prevedendo almeno un sabato di
presenza al mese. Resta inteso che la presenza giomaliera o oraria del medico curante nell’arco della
settimana dovrd essere sempre concordata tra i} medico e il Centro di Servizi, sentito it medico coordinatore
di cui all’articolo 4, tenuto conto anche de! numero degli ospiti.

Utilizzo del ricettario regionale standardizzato; al fine 4i garantire Vassistenza medica aghi ospiti del Centro
di Servizi, il medico curante, gualora non gia abilitate all’utilizzo del ricettario regionale standardizzaio,
deve intendersi, contestualmente all’affidamento deil’ incarico di medico curante, autorizzate all"ufilizeo del
ricettario regionale standardizzato per la predetia tnalitd di assistenza medica ai soli ospiti del Centro di
Scrvizi, aj sensi della DGR n. 5 del 5/1/2018 revante “Prestaziont di assistenza ospedaliera ¢ specialistica
ambuiotoriale. Impiego dei ricetiori standardizzati del Servizic Sanitaric Nazionoie ax arl, 30 Legege
2471172003, n. 326. Ulteriori dispesizioni ed applicazioni”,
Norma di coordinamento: nel easo in cui il medico curnie

. . e
sindo Incanesio dal Ceontro di

~antorizzazione Aol Azienda  ULSS, I tiedesiig Centro 8l SeiE dive ssiourare ehe 16 disposizioni

confratiwali previste nel contratio che regolerd i rapporti ra le parti: Centro di Servizi ¢ medico,

.. Sorvispond no_puntuatmente aeli obblighi st del presente accordo, ivi comprese le cleusole di risoluzione,

contrattuale di seguito riportate.

Trattamento economico: i compenso da riconoscere ai medici curagti, tenuie conto dei riferimenti stabilit
dalla DGR n. 1336 del 2017 ¢ delie particolarita delf’erogazione dell’assistenza medica agli ospiti dei Centr
di Servizi, & determinato in 62 (Jospite assistitofnese, da intendersi quale importo massime a carico
deli’ Aziends ULSS.
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Responsabilitd e risoluzione contrattuale: medico curante incaricato dall’ Azienda ULSS: entro trenta giorni
antecedenti la scadenza del termine contrattuale di ciascun medico curanie incaricato dall’ Azienda VLSS, il
Rappresentanic Legale del Centro di Servizi deve obbligatoriamente trasmettere al Direttore Generale
dell” Azienda ULSS una relazione sull’operato professionaie del singolo medico incaricdto presso il Centro di
Servizi.

Per comprovati e oggettivi motivi segnalati da parte del Centro di Servizi, il Dircttore Generale dell’ Azienda
ULSS, sentito il medico coordinatore, acquisite le controdeduzioni del medico interessato, pud disporre, ai
sensi della normativa vigente, le procedure per Ja risoluzione anticipata dell’incarice ¢ la nomina di un nuove
medico; aspetio questo che deve essere contemplato nel contratio del suddesto medico sottoscritto con
PAzienda ULSS. Unitamente alla predetia segnalazione, il Centro di Servizi provvederd a trasmetiere
all’ Azienda ULSS la documentazione ingrente la pratica: contestazioni formulate ¢ relative controdeduzioni
da parie del medico intercssato. L evenienza di due risotuzioni antieipate dell’incarico, anche per strutture
diverse e anche senza continuitd temporale, compoits la cancellazions del medico dall’elenco aziendate di
cui al precedente comma 2 del presente articolo per tre anni.

Respongabilitd e risoluzione contrattuale: medico curante incaricato dal Centro di Servizi: nel caso in cuj il
medico curante sia stato incaricato dal Centro di Servizi su autorizzazione dell’Azienda ULSS, entro 30
giorni antecedenti la scadenza del termine contrattuale del predetto medico, il medico coordinatore operante
presso il Centro di Servizi, deve obbligatoriamente trasmettere al Direttore Generale deli’Azienda ULSS, e
per conoscenza al legale Rappresentante del Centro di Servizi, una relazione sull’operato professionale del
medico incaricato presso il Centro di Servizi.

Per comprovati e oggettivi motivi segnalati dal medico coordinatore, allegando la refativa documentazione
acquisita nel rispetio del contradittorio, il Direttore Generale dell’ Azienda ULSS pud intimare al Legale
Rappresentante del Centro di Servizi la risoluzione anticipata dell’incarico del suddetio medico; aspelio
questo che deve essere contemplato nel contratto del suddetto medico soltoseritto cop il Centro di Servizi, Le
predette disposizioni valgono anche nel caso in cui il medico incaricato fosse gid in rapporto diretio con il
centro di Servizi. L'evenienza di due risoluzioni anticipate delVincarico, disposte secondo la predetta
procedura, comporta la cancellazione del medico dail’clenco aziendale di cui al precedente comma 2 del
presente articolo per tre anni.

Ambati di valutazione delle responsabilita: la valutazione deli’attivit dei medico curante, ai fini dei commi
precedenti, dovra considerare | seguenti aspetti: relazioni con | familiari degli ospiti assistiti, integrazione
con I'Unita Operativa Interna (UCI) di cui al successive articolo 12, relazioni con i colleghi medici curanti
operantt nel Centro di Servizi, con il medico coordinatore ¢ con I Direzione del Centro di Servizi, rispetto
degli orart concordali ¢ def riferimenti operativi stabiliti in sede di UOI come indicato dall’articolo 12, formi
restando gii obiettivi di appropriatezza.

Assistenza medica agli ospiti non autosufficienti privi di tmpegnativa: ' Azienda ULSS estende Ierogazione
deil’assistonza medica, cosi come disciplinala nel presente articolo, anche agli ospiti non autosufficient privi
di impegnativa di residenzialifa.

Norma transitoria: | contratti attualmenie in esserc per I'assistenza medica proseguono fine alia loro
scadenza naturale, salvi i necessari adeguamenii di recepimento deile disposizioni di eai al presente accordo
contratiuale.

Ghi allegati I ¢ 2 al presente atto riportane gli schemi tipo da utilizzare per la stipula dei contratti con i
medici curanti.

o e e b . - . L . .
fott ayt..x,;&u;v.u_a .. . : o . N e w

Articoln 6.— Assistopys mo

i LSS, garantisce. |lassistenza . medico-spesialistica atiravérso- o strviure aziendali-c- il proprio- persoiaie

NEITappario di faitiva collaborazionc cspresso in premessa ¢ per ana mighiore ¢ pill adeguata promozione

defla qualitd dell’ assistenza crogata aile persene non aulesufficienti ospiti del Centro di Servizi, Azienda

dipendenie o convenzionato, o attraverso Pacquisto di prestazioni da erogatori privati accreditati ali'internc

del budget aziendale per la specialistica ambulatoriale. Le prestazioni consistono nelle seguenti:

~ prestaziont specialistiche presso il Centro di Servizi quande e stesse non necessitine i particolar
dotazioni strumentali di cui il Centro di Servizi non risulti dotato in base agli specifict standard ex LR n.
22 dai 2002;
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ALLEGATO 1

OGGETTO: CONTRATTO PER 1 AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI MEDICO CURANTE DEGLI
OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI DI CUl ALLARTICOLO 5
DELL’ACCORDO CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED
ECONOMICI TRA L’AZIENDA UNITA" LOCALE SOCIO SANITARIA __ E LENTE GESTORE

DEL CENTRO DI SERVIZI SITO IN COMUNE DI Al SENSIE PER GLI
EFFETTI DELLA LR N. 22 DEL 2002 - ARTICOLO 17, COMMA 3 - COST COME DISFOSTO DAL
D.LGS. N. 502 DEL 1992 ARTICOLO OTTO QDINQUIES APPROVATO DALLA GIUNTA
REGIONALE DEL YENETO CON DELIBERAZIONE N. DEL

PARTE

AZIENDA ULSS
PRESTATORE DEL SERVIZIO: DR,

BENEFICIARL OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI

Premesso che:

= uﬂﬂswil dw medzw curante uuwm); irrcaricatoai-seusi-detl inicots s deli acasrds CoRFalRalE Sonsistone T

il Dr. & iscritto nell’elenco aziendale dei medici disponibili ali’incarico di
medico curante istituite dall’Azierda ULSS _ {Azienda ULSS) ai sensi dellarticolo 5
deli’accordo contrattuale sottoscritto tra la medesima Azienda ULSS e PEnte gestore del Centro di
Servizi {Centro di Servizi);

it Dr. . dichiara di aver preso alenta visione dell’accorde conirattuale
sottoscritto tra ["Azienda ULSS ¢ if Centro di Servizi (accorde contrattua le), allegato quale parte
integrante del presente atto, jn particolare di quanto disposto dall*articole 5 dello stesso sccordo anche in
maieria di revoca dell’incarice qui conferito e di accettarlo in ogni sua pade;

il Dr. dichiara di aver concordato con i Centro di Servizi Perario di accesso
funzionale ali’organizzazione dello stesso ritenendolo compatibile con attivita professionale svolia al di
fuorl di questo orario ¢ nel sispetto delle nerme vigenti in tema di incopferibilitd e incompatibilitd di

incarichi;

incarico regolato dal presente contratto é disposte ai sensi dell’articolo 5, comma | dell*accordo
contrattuate, in accordo con i Rappresentante Legale de! Centro di Servizi, come da note prot.
del . allegata quale parte integrante del presente afio;

Si conviene quanto segue

in attivita di diagnosi, cura, prevenzione e riabilitazione, in particolare il medico:

effettus, previa visione della Scheda di Valutazione Multidimensionale Distrettunle. [SVAMA), alprimo o o -

'hﬁ:msm al Centio di Servizi, la prima visita medica generaje dell’ospiie e attiva il diario clinico delle

stesso nelle forme, modalitd ¢ strumenti in uso presso i Centro ¢ Servizi e programma il primo incontro
informativo e di conoscenza con il familiare di riferimento per pol successivamentc promuovere un
contatle, anche di sola natura telefonics, con il precedenie medico curante dell® nspite;



ALLEGATO A alla Bgrn. 1231 det 14 agosto 2018 pag. 16/26

— «ispone la visita medica generale periodica deil’ospite non awtosufficients durante tuttz la permanenza nel
Centro di Servizi con cadenza minima mensile e, comunque, immediata ad ogni richiesta del personale
infermieristico;

~ prescrive, secondo le indicazioni dell’ Azicnds ULSS formulaie nol rispetto degli indirizzi regionali in
materia, gli accertamenti diagnostici e le visite specialistiche;

— prescrive, secondo le indicazioni deli’Azienda ULSS formulate nel tispetie desli indirizzi regionsli in
muateria, i farmaci e 1 dispositivi medici da utilizzare jvi corapresi [ presidi atii ail’oventuale contenzions;

— rileva il biscgno di protesi, ortesi o ausili per I'ospite rinviandone la prescrizione allofagli specialisti
individuati dall’Azienda ULSS in base agli indirtzzi regionali in materia;

— provvede al rilascio di certificazioni ai sensi deffa nommativa vigente;

~ compila il diario clinico ¢ tens il suo costante aggiomnamento (annotazione di intervent, visite, ricover,
considerazioni cliniche, aceertamenti diagnostict richiest, visite specialistiche, eventuali alire indicazioni
utit);

— partecipa all’Unitd Operativa Interna per la predisposizione, atiivazione e aggiornamento di programini
individuali;

- cellabora con il persenale del Centre di Servizi, con particolare riferimento alle indicazioni sulia
effettuazione delle terapic preseritie, sia ordinarie che al bisogno ed in casi di parlicolare necessitd, lascia
indicazioni scritte per i colleghi di continuitd assistenziale chiamati se del caso durante Porado di
copertura lovo affidato (ore notiurne, prefestive o festive},

- periodicamente si rapporta con ¥ familiare/i di riferimento dell’ospite;

= provvede all’evasione di eventuali richieste di flussi informativi formulate dall’ Azienda ULSS, nelle
modalitd e forme dalla stessa previste;

— sirapporta con la strstiura ospedalicra in caso di ricovero dell’ospite;

— sirapporta periodicamente con it medico coordinatore di cui ail’articolo 4 deff’accordo contrattuale su
richiarnato;

— sirapporta almeno una volia al semestre con il responsabile det Centro di Servizi;

— partecipa agli eventi formativi e di aggiomamenio promossi dal Centro di Servizi.

Articole Z - Orario

Gli orari di presenza del medico sono stabiliti nel rispetto di quanto previsto dail’articolo 5 dell’accordo
contratiuale,

If medico & tenuto ul rispetto degli orazi ¢ alle rilevazione delP’orario di prosenze glomalicra con sistemi
antomatizzati o, in assenza, diversamente autorizzati dal medico coordinatore,

La presenza glornaliera preventivamente concordata con il Centro di Servizi, sentito il medice coordinatore,
in rapporta agli ospiti massimi assegnabiii dsulta la seguenie:

Lunedi datle ure alie ore_ e
Martedi dalle ore atle ore
Mercoledi dalle ore alle ore
Giovedt datle ore ] aleore_
Venerdi dalle ore alle ore
Sabato dalle ore alle ora

Variazioni di orario rispetto o quanto aui previsto comprese Paccesso nclla giornata 41 sabaio. possono
! s ! v
wwwww 5 i OO LS, L

g

cssare affoate s0lo ge concerdare con i Centro df Ser

Kesta inteso che el caso i cul all'interne del Centro di 1 opering pill medici, sulla base delle
indicazioni del medico coordinatore, lorario di cui s0pra patrd essere modificato al fine di assicurare con gl

..ahr mis_di,f:i:,{li__a}’.&:r.c..iaAmassima_{:Qpaaur:a,‘;.ncdiczn...ne.lli;m:ox‘dci!ar.gigrn?.ta,......._,..__.“.,_..._,g,_,.ﬁ.w.m,_,
It medico assicura Ia propria disponibilitd al Centro di Servizi nel caso di esigenze specifiche.

Axticolo 3 - Rapporti con i personale della struttura

Non sussistono rapporti gerarchici tra il medico ¢ i personale del Centro di Servizi. Questuliimo &,
comunque, teanto ad otemperare alle preserizioni di carattere sanitario unpartite dal medico a favore degli
ospiti, : '




ALLEGATO A alla Dgr n. 1231 del 14 agoste 2018

Articolo 4 - Divieti

! medico riconosce il divieto di

Servizi.

Articolo 5 - Assenze ¢ sostituzioni
E ammessa Ia sostituzione soltanto nel periode di fere o malattia del titolare defl’incarico o nel caso di
giustificati impedimenti delio stesso.
La comunicazione di assenze dal Centro di Servizi rispetto aflorario concordato va fatta, di regola, con
congruo anticipo {almeno tre giorni prima), per iscritto se i giorni di assenza sono supetiori & ire, auche
verbalmente per assenze di durata inferiore.
Contestualmente alla comunicazione dell’assenza al Centro di Servizi, va indicato il nominativo del medico
sostituto, il quale dovrd garantire ! orario del medico curante sostituito,
Eventuali assenze che non risvitassero copribili con un medico sostituio dovranno essere comunicate da parte
del medice curante al medico coordinatore e al Centro di Servizi con preavviso di almeno 5 glomni lavorativi,
In tal casc 1a sostituzione sara assicurata dali® Azienda [JLSS.
La presenza del sostituto non potrd eccedere i 20% deila presenza complessiva annuale, ad esclusione dei
giorni di malattia, pena la decadenza del titolare dall’ incarico conferito.
Eventuali periodi di sostituzione oltre it 20% che si rendessero necessari per altre motivaie necessitd
dovranno essere preventivamente accettate dal Centro di Servizi e dal medico coordinatore.

Articolo & - Rapporto di lavoro
Fermo quanto previsto dal presente contratto, si precisa che:

pag. 1726

ricevere informatori farmaceutici ¢ propri assistiti all’interno del Centro di

nel caso in cui it medico curante sia un medico di zssistenza primaria o un medico di continuwitd

assistenziale {sezioni A ¢ B dell’clenco di cui allarticolo 5 del)’accordo conlrattuale) I'incarica in cggetio
configura un rapporto di lavoro autonomo secondo i principi dell’ A.C.N. per la medicina generale

vigente;

nef caso In cui il medico curaate sia un medico con diploma di formazione specifica in Medicing Generale

(seziont C e D dell'elenco di cui ali’articolo 5 dell’accordo contratiuale) Pincarico in oggetio configura

un rapporio di lavoro antonomo;

disciplinato sulla base degli specifici istituti contratiuali.

Articolo 7 - Ripartizione degli ospifi per medico curante
La ripattizione degli ospiti in carico a ciascun medico, disposta dal Centro di Servizi d°intesa con il medico
coordinatore, deve tener conto sia dell’eventuale presenza di pitt medici all’interno della struftura, anche con
diverse forme di {ncarico come previsio dall’atticolo 5 dell’accordo contratiuale, sia deil’organizzazione
deil’assistenza per nuclei, nonché delle disposizioni di cui al precedente articolo 2 volte ad assicurare la
massima copertura medica nell’arco della giornata.
Fermo lo stenderd minimo di riferimento, di cui ailarticolo 5 dell’accordo contratiuale:
— nel easo in cui il medico curanie sia un medico di assistenza primaria o un medice di continuitd
assistenziale (sezioni A e B delvelenco di cui all’articolo 5 deli*accordo confratiuale), il numere degli

ospit i carico al singelo medico non deve superare la quota di 60 unitd; eventuali eccedenze fine al

Joruns

¥ e,

sl massimo.dnALospil.devono  sssere motivataictte avtorizrate 8al medico coordinators e
- negli altvi casi (sezioni C e I) dell’clenco di cui ail’articolo 5 delf zceordo contrattuale), il numero degli

nel case in eni il medico curante sia un medico dipondente dell’ Aziends ULSS "incarico in oggeito verrd

0spitt in carico al singoto medico non deve superare 1 limite massimo di 120 ospift, eventuali cocedenze

~yispelica - nle e “SOnOT OSSN per U TPErTGUS THON T SGHENoTE 30 o
motivafamente autorizzate dal madico ceordinatore,

¢ devono essere
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Articslo 8 - Trattaments ccononico

[T corrispettivo economico del medico & stabilito 1ol timite previsto daif’articolo 5 defl’aceardo conlratinale,
nel mspetto delle norme vigenti, ed ¢ comprensive anche di eventuali prestazioni aggiuntive a quelle di cui
alP’articolo 1. ‘ ' ' '
La corresponsione integrale del predetto corrispettivo & subordinata all’effettivita degli accessi giomalied del
medico presso il Ceatro di Servizi od al vispetto dellimpegno di presenza oraria. In caso contrario il
corrispettivo viene ridotto in misura proporzienale al numero delie ore non prestate, salva eventuale
riseluzione del presente contraito, in caso di persistente inadempimento,

1l pagamento de! corrispettivo sara effetiuato entro il mese successive afla comunicazione da parie del Centro
di Servizi ali’Azienda ULSS dei tabulafi orari ¢ riepilogativi delle presenze controfirmati dal medico
coordinatore.

Articolo 8 - Cause di sospensione del protocello ferapeutico
Il protocolio terapeutico viens sospesc durante i periodi di ricovero aspedalicre dell’assistite con
conseguente riduzione del trattamento sconomico pet il pericdo stesso.

Articole 10 - Cessazione dol protocolle ferapentice

Il protocolio terapeutico cossa per:

- decessa dell assistito;

- dumissiones definitiva dell’ospite;

- cambio del medico richiesto dall’ospite © dz chi ne (utala gli interessi.

Articole 11 - Controversie interpretative
In sede di applicazione del presente contratto eventuali confroversie, seno risolte a livello locale secondo gli
istituti previsti daila normativa vigenie,

Articole 12 - Risoluzione del rapporte centrattuale

Iis caso di accertata violazione del presents confratio da parte del medico, I’ Azienda ULSS, nelle modali ¢
forme previste dallarticalo 5 dell’accordo contrativale, ha facoltd di risolvere i rapporio instaurato eon il
medico In base al presente contratto.

Qualora il medico incaricato intends interrompere "aliivitd prima delia scadenza contratinaie deve dame
preventiva comunicazione all' Azienda ULSS e al Centro di Servizi con un preavviso di atmena 60 giomi, a

meno di cause di forza maggiore, garantendo comuaque la continuitd delle prestazioni per tale periodo.

Articolo 13 - Prestaziont Aggiuntive

Eventuali prestazioni professionali aggiuntive di quelle gid previste nel presenie contralio potranno essere
oggetto di accorde fra il Centro di Servizi e il medico senza cho Gi6 comporti oneri a carico dell’ Azienda
ULSS.

Articolo 14 - Durata
[} presente contratto decorre dala data della firma ¢ cessa di fatio 2 di diritto dopo 12 mesi, e pud essere
annualmente rinovato per pari durata salvo gualo previsto all’articolo 12,

PErives Assicuyative 000000

firma del presente contratio il medico dichiara di essere in possesso di adegnata polizza assicurativa

all’incarico di medico curante anche con riferimenta a quante disposto dalfa legge B/3/2017, n. 24

responsabilitd professionale degli esercenti lo professiond sanitarie”. Tale polizza viene atlegnia al presente
contratto guale parte integrante delio stesso ed & ritenuia congrua dall’Azienda ULSS.

'«Ij?cﬂ.ﬂt—‘:\'—-‘-‘-—!—?i';‘:'fms"}:ia;‘."1"--1:?1.-??1:'1{81‘-1’:(&vff.”-ﬂS'r'.{.‘!{}'EZZ{!--dceflﬁu--czf.':gv-endg!fa--_;-;g,‘n‘gg;;a-,-ﬁgﬁgﬁ;a ----- i ?fo(I‘fl(E"]".'I"?;"r'a‘z"{?‘,“fi‘;"'(!f“”“"""“"“"""“
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Arfiealo 16 - Tuteia dei dati personalj

Il medico si impegna a tutelare la riservatezza degli assistiti ai sensi dell’art. 5 della legge 5/68/1990, n. 135
secante “Piano degli inferventi wrgenti in materia di prevenzione e lotte ol AIDS”, ¢ dal Regolamento
2016/679/UE (General Data Protection Regulution — GDPR), e di rispeitare le disposizioni in vigore presso
il Centro di Servizi attuative del predetto Regolamento 2016/679/UE,

Letto, firmato ¢ sottoscritto i}

11 Direttore Generale 1l medico
dell’ Azienda ULSS
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ALLEGATO 2
GGGETTO: CONTRATTO PER L’ AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO CURANTE DEGLI
OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI DI CUI ALL’ARTICOLO 5
DELL’ACCORDO CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORT! GIURIDICI ED
ECONOMICT TRA L’AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA ___ E L’ENTE GESTORE
DEL CENTRO DI SERVIZI SITO IN COMUNE D1  AISENSIE PER GLI

EFFETTI DELLA LR N. 22 DEL 2002 - ARTICOLO 17, COMMA 3 - COSI COME DISPOSTO DAL
DLGS. N. 502 DEL 1992 ARTICOLO OTTO QUINOUIES APPROVATO DALLA GIUNTA
REGIONALE DEL VENETO CON DELIRERAZIONE M. DEL

PARTI:

CENTRO DI SERVIZ]

PRESTATORE DEL SERVIZIO: DR.

BENEFICIARI: OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI

Premesso che:

= il Dr. ¢ iseritto nell’elenco aziendals dei medici disponibili ail’incarico di
medico curante istituite dall’Azienda ULSS ... (Azienda ULSS) ai sensi dell’articolo 3

dell’accorde contrattuale sottoscritio tra la medesima Aziends ULSS e |'Ente gestore delb Cerro di
Servizi {Centro di Servial);

- il Er dichiara di aver preso altenta visione deil’accordo contrattvale
sottoscritto tra "Azienda ULSS ¢ il Centro di Servizi (accordo coniratluale), allegato guale parte
integrante del presente atto, in particolare di quanto disposte dall'articole 5 dello stesso accorde anche in
materia di revoca dellincarice qui conferito e di acceltarlo in opni sua parte;

- #Dr dichiara di aver concordato con il Centro di Servizi 'orario di accessa
fmzionale all’organizzazione delo stesso ritenendolo compatibile con Pattivita prefessionale svolta al di
fuori di questo orario e nel rispetio delie norme vigenti in fema di inconferibilita e incompatibititd di

mearichi;

- Vincarico regolato dal presente conlratio & disposto ai sensi deli’articolo 5, comma 1 dell’accordo
contvatiuale, su autorizzazione del Diretiore generale deli’Azienda ULSS, come da nota prot.
del » allegata quale parte integraate del presents atlo;

Si conviene quanio scouc
fel

LArticaln 1L Canenidy

........

reompitidel medico curante (medico) incancato al sensi dell articolo 3 dell’accorde contratiuale consistono
inattivitd di diagnosi, cura, prevenzione ¢ riabilitazione, in particolare i medico;

; M,..":._..A.‘?:“{,Iic.i_tili?,..!-".l‘.(‘}.‘iii}_.‘,-fi'ﬁjﬂﬂﬂ..iiﬁﬂ&.:SQh6.(111‘(1&:\{.3]11('3Zi(‘ziiii.i\‘ﬁzliif:fimt‘iﬁsicﬂﬁl&-DiStL'{ttH]Eﬁ?@-(:ST‘.’-‘A.—T\.-'IA-},---?.fni{}i'-in‘:t‘.‘-----‘---

accesso al Centro di Servizi, Ia prima visita medica generale dell’ospite e attiva il diario clinico dello
stesso nelle forme, modalitd ¢ strumenti in uso presso 1l Centro di Servizi e programma il prime incontro
informativo ¢ di conoscenza con il familiare di riferimento per pol successivamente promuovers un
vontatto, anche di sola natura twlefonica, con il precedente medice curante deli’ospite;
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— dispone la visita medica generale periodica deli’ospite non avtosufficiente durante tutta Iz permanenza nel
Centro di Servizi con cadenza mintma mensile e, comunque, immediata ad ogni richiesta del personale
infermieristice;

- prescnve secondo le indicazioni dell’Azienda ULSS formulate nel rispeito degli indirizzi regionali in
materia, gli accertamenti diagnostiei e le visite specialistiche;

— prescrive, seconde ie indicazioni dell’Azienda ULBS formuiate nel rispetto degli indirizei regiomali in
materia, 1 farmact e 1 dispositivi medici da utilizzare ivi compresi i presidi atti all’eventoale contenzione;

~ rileva il bisogne di protesi, oriesi o ausilt per Pospile rinviandone la prescrizione allofagii specialisti
mndividuati dall’ Azienda ULSS in base agl indirizzi regionali in materia;

— provvede al rilasclo di certificazioni ai sensi della normativa vigente;

— compila il diario clinico e tiene il suo costante aggiomamenio (annotazione di interventi, visite, ricoveri,
considerazioni cliniche, accerlamenti diagnosticl richiesti, visite specialistiche, eventuali altre indicaziont
utili);

~ partecipz all’Unita Operativa Interna per la predisposizione, attivazione e agpiomamente di programemnt
individuali;

- collabora con il personale del Centro <1 Servizi, con particolare riferimento alle indicaziont sulla
effettuazione delle terapie prescritte, sia ordinarie che al bisogno ed n casi di particolare necessitd, lascia
indicazioni scritte per 1 colleghi di continuitd assistenzizle chiamati se del caso durante Porario di
coperfura loro affidate (ore notturne, prefestive ¢ festive);

~ periodicamente si rapporta con i/il familiare/t di riferimento dell’ ospite;

—~ provvede zli'evasione di eventuali richieste di flussi informativi formulate dall’ Azienda ULSS, nelle
modalitd e forme dalla stessa previste;

- sirapporta con la struttura ospedaliera in caso di ricovere dell’ospite;

— si rapporta periodicamente con il medico coordinatore di cui all’articolo 4 deil’accordo contratinale su
richiamato;

~ s rapporis almenoc una volta al semestre con 1] responsabiie dat Centro di Servizi;

- pattecipa agli eventi formativi e di aggiorpamento promossi dat Centro di Servizi,

Artieclo 2 - Orario

Gli orar di presenza del medico sono stabiliti nel rispetto di quanto provisio dall’articolo 5 dell’accordo
condrattuale.

II medico & tenuto al rispetto degli orart ¢ alla rilevazione dell’orario di presenza giornaliera con sistemi
automatizzall o, in assenza, diversamente aufortzzat dal medico cocrdinatore.

La presenze giorpaliera preventivemente concordata con il Centro di Servizi, sentite il medico coordinatore,
m rapporto agh ospii massimmi assegnabili nsulta la seguente:

Lunedi dalle ore alle ore

Martedi dalle ore alle ore

Mercoledi dalle are alfe ore

Giovedi dalle ore alle ore

Venerdi dalle ore afle ore

Sabato dalle ore alle ore

Variazioni di orario s:s,;ctto a quante gul previsto, compreso Paccesse nelia giomata d1 bdbcitoﬂ possono
Lagsers-atiuatesole.ge nrdats sonil Centre di-Servizi, sentite dl-medico cobrdinators. A S

Rcsia iniese che nei caso in cui all’interno del Centre di Servizi operino pit mediei, su a b’h{i d{*%l(,

indicazioni del medico coordinatere, orario di eui sopra potra essere modificato al fine di assicurare con gl
P

e

1 medico agsicura Ia propria disponsbilita al Centro di Servizi nel caso di esigenze smc:hchc

Articolo 3 -~ Rapporti con il personale della struttura
Mon sussistono rapporil gerarchict tra 1l medico e il personale del Centre di Servizio Quest’ultimo &,
comungie, tennto ad ofterperarc alle prescrizioni di carattere sanitarie inpartite dal medico a favore deglt

o&}nh

¥
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Articalo 4 - Diviet

Il medico riconosce il divieto di rivevere informatori farmaceutici e propri assistiti esterni durante Porario di
presenza all’interno del Centro di Servizi. ' ' '

Il medico riconosce, inoltre, i seguenti ulteriori divieti: di accedere ai sistemi informatici/informativi
dell’Azienda ULSS ¢ di utilizzare il rcottario regionale standardizzato messo a sua disposizions per
effettuare prescrizioni a favore di persone diverse daglt ospiti del Centra di Servizi.

Articolo 5 - Assenze e sostituziond

I arnmessa la sostituzione soltanto sel periodo di ferie o malatiia del litolare deil’incarico o nel caso di
giustificat! impedimenti dello stesso.

La comunicazione di assenze dal Centre di Servizi rispetto all’orario concordato va fatta, di regola, con
congruo anticipo {almeno tre giorni prima), per iseritio se 1 giorni di assenza sono superiori a tre, anche
verbalmente per assenze di durata inferiore.

Contestualmente alla comunicazione dell’assenza al Centro di Servizi, va indicato il nominativo dol medica
sostituro, il quale dovra garantire I’orario del medico curante sostituito.

Eventuali assenze che non risultassero copribili con un medico sostituto dovranng essere comunicate da parte
del medice curante al medico coordinatore e al Ceniro di Servizi con preavviso di almeno 5 giorni lavorativi,
In tal caso [2 sostituzione sard assicurata dal Centro di Servizi,

La presenza del sostituto non polrd eccedere il 20% della presenza complessiva annuale, ad esclusione dei
giorni di malaitia, pena la decadenza del titolare dell’incarico conferito.

Bventuali periodi df sostituzione oftre i1 20% che si rendesserc necessari per altre motivele necessitd
dovranno essere preventivamente accettate dal Centro di Servizi o dal medico coordinatora.

Articelo & - Rapporte di invore
Fermo quanto previsto dal presente contratio, si precisa che Uincarico in oggetto (ad un medico della sezionce
E deli’elenco di cui all'articole 5 deil’accordo contrattuale) configura un rapporto di lavore avionomo.

Articolo 7 - Ripartizione degli ospifi per medico curante

La ripartizione degli ospiti in carico a ciascun medico, disposta dal Centro di Servizi d’intesa con il medico
coordinatore, deve tener conto sia dell’eventuale presenza di pit medici all'iimerne della struttura, anche con
diverse forme di incarico come previsto dalP’articolo 5 dell’accorde contrattuale, s1a dell’organizzazione
defl’assistenza per nuclei, nonché delic disposizioni di cui al precedente articolo 2 volte ad assicurare la
massima copertura medica nell’arco della giornata.

Fermo lo standard minimo di riferimento, di cui all’agticolo 3 deli’accordo contrattuale, il numero degli
ospiti in carico al singolo medico (sezione B dell'elenco di cui all’articalo § dell’accordn contratiuale),
teauto conto delle tipologic contrattuali, non deve superare il limite massimo di 120 ospiti, eventuali
cccedenze rispetto o tale limite sono possibili per un periodo non superiore a 30 glomi & devono essere
motivalamente muorizzate dal medico coardimatore.

Articolo 8§ ~ Tratiamente economico
i cowrispettivo economico del medico ¢ stabitito nel Kmite previsto dall’articole 5 deil’accorde contrattuale,
nel rspetto delle nomme vigenti, ed & comprensivo anche di eventusli prestazioni aggiuntive 2 quelle di cui

La corresponsione integrale det predetio corrispeitivo, & subordinata alf’ effettivity degli accessi giomnalieri
del medico presso ii Centro di Servizi ed al vispetto dell’impegno. di prosenza oraria. In caso contrario i

- eOTTispeitivo- viene ~ridotto “inmisara-proporzionsleal-mimero defieore non prestate; ~sulvi Evehgye o

risoluzione del presente contratio, in caso di persistente inadempimento.

Il pagamento del corrispetiivo sard offettvato, in misura part a quanto riconoscivto dall’Azienda [JLSS ai
sengi del comma procedente, entro il mese successivo alla comunicazione da parte del Centro di Servizi
all’ Azienda ULSS dei tabulati orari & ricpilogativi delle presenze controfirmati dal medico coordinatore,

s
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Articolo 9 - Cause di sespensione del praotocollo terapentice
il protocolle terapeutico viene sospeso durante i periodi di ricovero ospedalierc dell’assistito con
conseguente riduzione del traltamento economico per il periodo siesso.

Articolo 10 - Cessazione del protacolle terapentico

Il protocollo terapeutico cessa per:

- decesso dell’assistito:

- dimissione definitiva dell’ospite;

- cambio del medico richiesto dall’ospite o da chi ne tutela ghi interessi,

Articolo 11 - Controversie interpretative

In sede di applicazione del presente contratto evenfuali controversie, sono risoltz a livello locale secondo gii
istimti previsti dalla nonmativa vigente. Resta infess che PAzienda ULSS ¢ esentata da gualsiasi
responsabilitd, anche economica, che ne dovesse risultare.

Articolo 1Z - Risoluzione del rapporto

In caso di accertata violazione del presente contratto da parte del medico, il Centro di Servizi, nelle modalita
e forme previste dall’articolo § dell*accordo contratiuale, ha facoltd di riselvere il rapporto instaurato con il
medico in base af presenic contratto.

Qualora il medico incaricato intenda interrompere 'atfivitd prima dells scadenza coniratiuale deve darne
preventiva comunicazione al Centro di Servizi e all’Azienda ULSS con un preavviso di almeno 80 giorni, a
meno di cause di forza maggiore, garantendo comunque la continuita delle prestazioa per tale neriodo.

Articolo 13 - Prestaziont Aggiuntive

Lventuali presiazioni professionali aggiuntive di quelle gid previste nel presente contratto potranno essers
oggetto di accorde tra il Centro di Servizi e i} medico senza che cid comporti oneri & carico dell” Azienda
LSS,

Articolo 14 - Durata

I presente contratio decorre dalla data della firma & cessa di fatto ¢ di diritto dopo 12 mesi, e pud esserc
annualmente tinnovato per pari durata salvo quante previste all’articolo 12 e salvo gquanto previsto negli
eventuali accordi tra il Centro di Servizi ¢ il medico di cui al successivo articolo 17 rubricato “Aind acoordi
sewza onert aggiuntivi a carico dell Azienda ULSS™.

Artieolo 15 - Copertura Assicorativa

Con 1a firma del presente contezito il medico dichiara di essere in possesso di adeguata polizza assicuralive
tapportata alP’incarico di medico curante anche con riferimento a quanio disposte dalla legge 8/3/2017, n. 24
recante “Dispasizioni in materia Jf sicurezza delle cure e della persona assistito, nonchs in materia di
responsabilita professionale degli esercenti e Profession! sanitarie”. Tale polizza viene allegata al presente

PO

contratto guale parie fntegrante dello stesso ed & ritenuta congrua dal Cenire ¢i Serviz.

Articolo 16 - Tutela dei dati personali

[ medico si impegna a tutelare la riservatezza degli assistiti af s &l
Tecante.. biano. degli. interventi-drgenti-tn-materia-di-prevensions e Totta-wll AT

2016/679/UE {General Data Protection Regulation — GDPR), ¢ di rispotiarce {c disposizioni in vigore presso
il Centro di Servizi attuative del predetto Regolamento 2016/672/U%E.

enst detlart. 5 della




ALLEGATO A alla Dgrn. 1231 del 14 agosto 2018 ‘ g, 24/26

Articolo 17 - Altri aceordi senza oneri aggiuntivi 2 carico delf® Azienda ULSS

It Centro di Servizi e il medico possone prevedere accordt specifici finslizzati ad ottimizzare § livelli
prestazionali, disponendo espressamente che gli accordi qui previsti non comportine oneri diretti od indivetti
a carico dell’ Azienda ULSS ¢ a condizione che questi non comporti una riduzione dei parametri minimi di
assistenza medica di cui allarticalo 2 del presente contratto, fatta salva ogni disposizione di cui alParticolo S
dell’accordo contrattuale anche in materia di revoes dell’incarico conferito con il presente atto.

Letto, firmato e sotioseriite il

Il Rappresentante Legale It medico
dei Cenfro di Servizi




