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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “G. FRACASTORO” - SAN BONIFACIO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO / UOC GERIATRIA 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. GESTIONE DEGENZE MEDIUM CARE E ATTIVITÀ ORTO GERIATRICA 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

• Miglioramento organizzativo nelle attività del personale medico connesse alla degenza. 

• Implementazione del percorso Ortogeriatrico. 
 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

• Opera un continuo miglioramento organizzativo dei percorsi clinico-assistenziali dell’attività di 

degenza e supporta i colleghi più giovani nella gestione dei casi clinici complessi. 

• Responsabile della implementazione e attuazione del percorso Ortogeriatrico. 

• Sostituisce il Direttore in caso di assenza. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 

 
 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 

 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “G. FRACASTORO” - SAN BONIFACIO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO / U.O.C. NEFROLOGIA E DIALISI 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. DIALISI PERITONEALE  

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZA 

L’obiettivo fondamentale è l’aumento della diffusione della dialisi peritoneale (DP), che verrà 
raggiunto attraverso i seguenti step: selezione dei potenziali candidati alla dialisi peritoneale;  
individuazione e scelta della metodica dialitica; collaborazione coi chirurghi generali per la visita di 
valutazione di idoneità alla DP, programmazione dell’intervento di posizionamento del catetere 
peritoneale, follow up del paziente durante la fase di break in, collaborazione al training alla dialisi 
peritoneale domiciliare di questi pazienti, sia nella modalità manuale che automatizzata; 
organizzazione e gestione dell’ambulatorio di dialisi peritoneale, sia per quanto riguarda l’aspetto 
medico (periodiche visite ambulatoriali) che gestionale (la fornitura del materiale per la dialisi a 
domicilio, sempre in collaborazione col personale infermieristico dedicato all’ambulatorio).  

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Gestione ambulatoriale del paziente in DP e durante gli eventuali periodi di degenza in Nefrologia e 
nelle altre UU.OO. dell’ospedale, in caso di ospedalizzazione del paziente. 

Valutazione della adeguatezza dialitica, diagnosi  delle complicanze, eventuali modifiche alla 
schedula dialitica tali da raggiungere una adeguata performance dialitica. 

Follow up chimico-clinico-strumentale e visite specialistiche periodiche.  
Gestione del passaggio del paziente dalla metodica dialitica intracorporea a quella extracoroporea. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “G. FRACASTORO” DI SAN BONIFACIO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO / U.O.C. GASTROENTEROLOGIA 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Competenze in Endoscopia diagnostica e terapeutica applicata sia ad indagini riguardanti le vie  
digestive alte (Esofagogastroduoedenoscopie) che basse (colonscopie) nonché le vie bilio-
pancreatiche (Colangiopancreatografie Retrograde) 

Assicurare un’alta risposta qualitativa e quantitativa alla soluzione dei quesiti diagnostici e alle 
relative risposte terapeutiche nell’endoscopia del tratto digerente. L’obiettivo da mantenere è un 
alto standard nel trattamento del sanguinamento intestinale, nell’approccio terapeutico alla 
patologia biliare e allo stenting di tutto il tratto digestivo sia in urgenza che in elezione. Lo sviluppo 
del settore ecoendoscopico, una volta acquisita la strumentazione, rappresenta un obiettivo da 
perseguire integrato anche con l’attività svolta presso il presidio ospedaliero di Legnago. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Coordinamento con attività in prima persona in sala endoscopica. 

Risposta adeguata al II livello dell’attività dello screening colo-rettale mantenendo alti standards 
qualitativi e quantitativi. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “G. FRACASTORO” DI SAN BONIFACIO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE MATERNO INFANTILE / U.O.C. OSTETRICIA 
E GINECOLOGIA SAN BONIFACIO 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. OSTETRICIA E GESTIONE PERCORSO NASCITA  

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

� Mantenimento degli standard di qualità per la modalità di parto, in particolare la percentuale di 
tagli cesarei.  

� Partecipazione ai gruppi di lavoro in collaborazione con i colleghi dell’U.O.C. di Pediatria.  

� Revisione stesura e implementazione di linee guida per la gestione della gravidanza a basso ed 
alto rischio. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

� Report mensile attività della Sala Parto. 

� Organizzazione eventi formativi pertinenti l’attività di ostetricia. 

� Partecipazione a congressi nazionali/internazionali con raggiungimento del minimo credito 
formativo. 

� Implementazione ed ottimizzazione dei percorsi di condivisione della mission dell’UOC di 
Ostetricia  e Ginecologia nei confronti dei Colleghi Medici di Medicina Generale e del Territorio.  

 

 


