
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 8
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, CAT. C, RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12.3.1999, N. 68. ESAME AMMISSIBILITÀ CANDIDATI.

            Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore
Generale dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01.03.2021: 

            Premesso che con deliberazione 28.03.2022, n. 278, è stato disposto di indire il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 Assistenti Amministrativi, cat. C, riservato agli appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999, n. 68;

            Considerato che:

-      in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso bando di concorso 29.03.2022, n. 66241 di prot., che
stabiliva nel giorno 20 giugno 2022 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso
pubblico di cui trattasi;

-      il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 46 del 08.04.2022
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie speciale - n. 40 del 20.05.2022;

Ritenuto opportuno provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilità o
meno al concorso, precisando che, ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non veridicità delle
dichiarazioni rese dai candidati, durante e dopo l’espletamento del concorso, potrà essere decretata l’esclusione dalla
presente procedura selettiva ovvero la decadenza dai benefici conseguiti;

Avuto presente che, al fine di garantire la privacy, con particolare riferimento ai provvedimenti che questa Azienda ULSS
sarà tenuta a rendere pubblici nel sito internet aziendale, si procederà ad identificare i candidati mediante il codice ID
attribuito dalla procedura informatica in fase di trasmissione della domanda di partecipazione all’avviso;

            Vista la Legge 12.3.1999, n. 68 e successive modificazioni;

            Visto il D.P.R. 27.3.2001, n. 220;

            Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

            Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Sanità”;

            Esaminata la documentazione presentata dai singoli candidati, in particolare quella attinente al possesso dei
requisiti specifici per la copertura dei posti di cui trattasi;

D E T E R M I N A

 1)   di prendere atto che sono pervenute le seguenti domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 Assistenti Amministrativi, cat. C, riservato agli appartenenti alle categorie
protette di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999, n. 68:

 

1.       ID 3214319

2.      ID 3215774
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3.      ID 3226499

4.      ID 3241416

5.      ID 3237829

6.      ID 3230936

7.      ID 3231090

8.      ID 3240527

9.      ID 3222292

10.    ID 3229196

11.    ID 3238497

12.    ID 3216442

13.    ID 3244540

14.    ID 3215377

15.    ID 3223972

16.    ID 3243148

17.    ID 3234703

18.    ID 3240447

19.    ID 3216215

20.    ID 3215778

21.    ID 3223486

22.    ID 3238996

23.    ID 3242059

24.    ID 3235621

25.    ID 3222386

26.    ID 3239153

27.    ID 3225111

28.    ID 3240137

29.    ID 3246644

30.    ID 3214743

31.    ID 3231623

32.    ID 3243928

33.    ID 3237379

34.    ID 3213836

35.    ID 3229816

36.    ID 3222388

37.    ID 3240263

38.    ID 3218047
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39.    ID 3241611

40.    ID 3236608

41.    ID 3237404

42.    ID 3246740

43.    ID 3227998

44.    ID 3228292

45.    ID 3228375

46.    ID 3229281

47.    ID 3221772

48.    ID 3222679

49.    ID 3223157

50.    ID 3234058

51.    ID 3235519

52.    ID 3243950

53.    ID 3223270

54.    ID 3214683

55.    ID 3236779

56.    ID 3221084

57.    ID 3223163

58.    ID 3244075

59.    ID 3231339

60.    ID 3215280

61.    ID 3239717

62.    ID 3228572

63.    ID 3236251

64.    ID 3238999

65.    ID 3229250

66.    ID 3214008

67.    ID 3231213

68.    ID 3229211

69.    ID 3226493

70.    ID 3233375

71.    ID 3235750

72.    ID 3226182

73.    ID 3219873

74.    ID 3241738
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75.    ID 3234513

76.    ID 3223135

 

2)   di stabilire quanto segue in merito all'ammissione dei candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 Assistenti Amministrativi, cat. C, riservato agli appartenenti alle categorie
protette di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999, n. 68 - bando 29.03.2022, n. 66241 di prot.:

 

a)     di ammettere al concorso le seguenti unità di personale, avendo riscontrato il possesso dei requisiti
prescritti e la regolarità della documentazione prodotta:

 

1.      ID 3215774

2.      ID 3226499

3.      ID 3241416

4.      ID 3237829

5.      ID 3230936

6.      ID 3231090

7.      ID 3240527

8.      ID 3222292

9.      ID 3229196

10.    ID 3216442

11.    ID 3244540

12.    ID 3215377

13.    ID 3223972

14.    ID 3243148

15.    ID 3234703

16.    ID 3216215

17.    ID 3215778

18.    ID 3223486

19.    ID 3238996

20.    ID 3242059

21.    ID 3235621

22.    ID 3222386

23.    ID 3239153

24.    ID 3225111

25.    ID 3240137

26.    ID 3214743
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27.    ID 3231623

28.    ID 3243928

29.    ID 3237379

30.    ID 3213836

31.    ID 3229816

32.    ID 3222388

33.    ID 3218047

34.    ID 3241611

35.    ID 3236608

36.    ID 3237404

37.    ID 3246740

38.    ID 3227998

39.    ID 3228292

40.    ID 3228375

41.    ID 3229281

42.    ID 3221772

43.    ID 3222679

44.    ID 3223157

45.    ID 3234058

46.    ID 3235519

47.    ID 3243950

48.    ID 3223270

49.    ID 3236779

50.    ID 3221084

51.    ID 3223163

52.    ID 3244075

53.    ID 3231339

54.    ID 3215280

55.    ID 3239717

56.    ID 3228572

57.    ID 3236251

58.    ID 3238999

59.    ID 3229250

60.    ID 3214008

61.    ID 3229211

62.    ID 3226493
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63.    ID 3233375

64.    ID 3235750

65.    ID 3226182

66.    ID 3219873

67.    ID 3241738

68.    ID 3223135

 

b)     di ammettere con riserva di produrre il completamento del provvedimento di riconoscimento del titolo di
studio conseguito all’estero, in conformità alla vigente normativa nazionale e comunitaria, il candidato ID
3240447;

 

c)    di non ammettere al concorso i sottoindicati candidati, per i seguenti motivi:

 

              -    in quanto non risulta in possesso del titolo di studio richiesto dal bando di concorso (diploma di
istruzione secondaria di secondo grado – diploma di maturità):

                  -     ID 3240263;

 

              -    in quanto non hanno prodotto il provvedimento di riconoscimento del titolo studio conseguito
all’estero, in conformità alla vigente normativa:

                  -     ID  3214319

                  -     ID  3231213

 

              -    in quanto non iscritti nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge
12.03.1999, n. 68, poichè già dipendenti di pubbliche amministrazioni:

                  -     ID  3238497

                  -     ID  3214683

                  -     ID  3234513

 

              -    in quanto  la domanda di partecipazione al concorso risulta incompleta:

                  -     ID  3246644

 

3)   di prendere atto che la UOC Gestione Risorse Umane sta provvedendo al controllo sulle dichiarazioni prodotte dai
candidati, precisando che, ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non veridicità delle dichiarazioni
rese dai candidati, anche durante e dopo l’espletamento delle prove, potrà essere decretata l’esclusione dal concorso
ovvero la decadenza dai benefici conseguiti;
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4)   di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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