
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’U.O.C. DISTRETTO 1 VERONA
CITTÀ. ESAME AMMISSIBILITÀ CANDIDATI.

            Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01.03.2021:

 

            Premesso che con deliberazione 20.05.2022, n. 553, è stato disposto di indire, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992,
n. 502, e successive modificazioni, e della D.G.R.V. 19.3.2013, n. 343, avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’U.O.C. Distretto 1 Verona Città, riservato ai dirigenti medici o dirigenti sanitari di struttura complessa in servizio presso
questa Azienda ULSS ed in possesso dei requisiti stabiliti dall’articolo 3-sexies del D.Lgs. 502/1992, nonché ai medici
convenzionati con questa Azienda ULSS, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, dello stesso D.Lgs. 502/1992, da almeno 10 anni;

            Considerato che:

-     in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso avviso 30.05.2022, n. 112865 di prot., che stabiliva quale
termine utile per la presentazione delle domande per l’attribuzione degli incarichi di cui trattasi il 14 giugno 2022;

-     l’avviso di cui sopra è stato pubblicato all’Albo di questa Azienda ULSS nonché sul sito Internet aziendale;

            Ritenuto necessario provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilità o
meno all’avviso in parola;

            Avuto presente che il citato avviso 30.05.2022, n. 112865 di prot., stabilisce che l’incarico sarà conferito dal Direttore
Generale al candidato ritenuto più idoneo, su proposta dei Direttori Sanitario, dei Servizi Socio-Sanitari ed Amministrativo che,
allo scopo formuleranno apposita relazione motivata sulla base dell’analisi comparativa delle dichiarazioni rese dai candidati e
dei conseguenti curricula, valutando, altresì l’eventuale necessità, ai fini dell’individuazione del candidato da incaricare, di
effettuare anche un colloquio;

            Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ed in particolare l’art. 15;

            Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

            Vista la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 19.3.2013, n. 343, recante disposizioni per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario, in applicazione dell’art. 4, comma 1, del D.L. 13.9.2012, n. 158,
convertito in legge 8.11.2012, n. 189;

            Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 484, così come modificato ed integrato dalla citata D.G.R.V. 343/2013;

            Esaminata la documentazione presentata dai singoli candidati, ed in particolare quella attinente al possesso dei requisiti
specifici per l’attribuzione dell’incarico in parola, e di cui alla D.G.R.V. 343/2013 nonché agli artt. 3-sexies, 8, comma 1, e 15 del
D.Lgs. 502/1992;

D E T E R M I N A

 

1) di dare atto che sono pervenute a questa Amministrazione le seguenti domande per la partecipazione all’avviso interno per il
conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Distretto 1 Verona Città:
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     1.        ID 3226763             prot. n. 0127771/2022

     2.        ID 3235189             prot. n. 0126792/2022

 

2) di ammettere i seguenti candidati all’avviso 30.05.2022, n. 112865 di prot., riservato ai dirigenti medici o dirigenti sanitari di
struttura complessa in servizio presso questa Azienda ULSS ed in possesso dei requisiti stabiliti dall’articolo 3-sexies del D.Lgs.
502/1992, nonché ai medici convenzionati con questa Azienda U.L.S.S., ai sensi dell’articolo 8, comma 1, dello stesso D.Lgs.
502/1992, da almeno 10 anni, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Distretto 1 Verona Città, avendo riscontrato
il possesso dei requisiti prescritti:

 

     1.        ID 3226763            

     2.        ID 3235189            

  

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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