
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA, AI SENSI DEL COMMA 6BIS DELL'ART. 7 DEL D.GS. N°
165/2001 E SS.MM.II., PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO AD ESPERTO
SESSUOLOGO PER LE ATTIVITA’ PROGETTUALI AFFERENTI ALLE UU.OO.CC. INFANZIA
ADOLESCENZA FAMIGLIA E CONSULTORI DELL’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA – DETERMINAZIONI IN
ORDINE ALL’AMMISSIBILITA’ DEI CANDIDATI.

Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore
Generale dell’Azienda con delibera n. 4 del 01/03/2021.

 

Richiamata la determinazione dirigenziale n° 823 del 31/03/2022, con la quale è stata disposta l’attivazione
della procedura selettiva, ai sensi dell’art. 7, comma 6bis del D.lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento
di un incarico libero professionale ad esperto sessuologo per attività da espletarsi nell’ambito delle progettualità
regionali previste per le UU.OO.CC.  Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori delle diverse sedi distrettuali;

Dato atto che:

-     è stata data pubblicazione al bando di selezione prot. n° 71010/2022 dal 05/04/2022 al 20/04/2022 con
scadenza il 20/04/2022;

-     durante il succitato periodo di pubblicazione sono pervenute al protocollo aziendale due domande di
partecipazione, ovvero:

1)    DOMANDA prot. n° 84073/2022;
2)    DOMANDA prot. n° 83457/2022;

 

Ritenuto opportuno provvedere all’esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro
ammissibilità o meno all’avviso pubblico di cui trattasi;

Richiamata a tal proposito la seguente normativa:
-       il comma 6/bis dell’art. 7 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., che dispone: “Le amministrazioni pubbliche
disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento
di incarichi di collaborazione”;
-       l’art. 97 della Costituzione italiana che, al comma 4 dispone “Agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni si accede mediante concorso, salvi i casi stabiliti dalla legge”;
-       le disposizioni regionali circa la necessità che il personale destinatario di incarico di lavoro autonomo sia
in possesso di requisiti previsti dall’ordinamento per l’accesso al pubblico impiego, fatte salve le tassative
eccezioni indicate nella parte II° - punto 13 - “Il Governo e le Politiche per il Personale” - paragrafo
“incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo” del PSSR 2019-2023 approvato con L.R. 28/12/2018
n. 48;
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1)     di prendere atto che a seguito della pubblicazione dell’avviso pubblico prot. n° 71010 del 04/04/2022
sono pervenute due domande di partecipazione per il conferimento di un incarico libero professionale ad
esperto sessuologo  per attività da espletarsi nell’ambito delle progettualità regionali previste per le
UU.OO.CC.  Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori delle diverse sedi distrettuali, ovvero:

1) DOMANDA prot. n° 84073/2022;
2) DOMANDA prot. n° 83457/2022;

2)     di disporre la non ammissione dei succitati candidati, avendo riscontrato la mancanza dei requisiti
specifici per la partecipazione, così come previsto dal più volte citato bando prot. n° 71010 del 04/04/2022.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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