REGIONE DEL VENETO

3 ULSSS

uoC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1120 DEL 05/05/2022

OGGETTO:

ASSEGNAZIONE DI N. 3 BORSE DI STUDIO DA SVOLGERSI NELL’AMBITO DEL “PROGETTO RETE
VENETA RICONOSCIMENTO PRECOCE DEI DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO. NETWORK NIDA
2021-2022, DGR 959/2021, DDR. 34/2021, DDR 60/2021" - AVVISO 20/04/2022, N. 83057 DI PROT. APPRO-
VAZIONE VERBALE E CONFERIMENTO.

Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, delegato da ultimo dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01/03/2021.

Premesso che con deliberazione 14/04/2022, n. 383, & stato disposto di istituire, tra I'altro, mediante indizione di
apposito Awviso di selezione pubblica, n. 3 Borse di studio della durata di 4 mesi nell’'ambito del progetto di studio/ricerca
“Progetto Rete Veneta Riconoscimento precoce dei Disturbi dello Spettro Autistico. NETWORK NIDA 2021-2022, DGR
959/2021, DDR. 34/2021, DDR 60/2021", presso le sedi dell’Azienda ULSS 9 Scaligera;

Considerato che:

- in esecuzione della sopracitata deliberazione n. 383/2022 e stato emesso avviso 20/04/2022, n. 83057 di prot., che
stabiliva come termine ultimo perentorio per la presentazione delle domande il giorno 30/04/2022;

- lavviso di cui sopra & stato regolarmente pubblicato all’albo di questa Azienda U.L.S.S dal 20/04/2022 al
30/04/2022;

Dato atto che:

- entro il termine perentorio stabilito dal bando sono pervenute, come da documentazione conservata agli atti
dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, n. 11 domande di partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi;

- con determinazione dirigenziale n. 1091 del 03/05/2022 ¢ stata disposta tra l'altro I'ammissione dei suddetti
candidati;

Visto il verbale redatto in data 04/05/2022 con la quale la Commissione preposta alla selezione in parola,
composta dal Responsabile dellUOS Neuropsichiatria Infantile del Distretto 4 — Ovest Veronese, Dott. Anna Franco, dal
Dirigente Psicologo presso 'UOC Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultori del Distretto 4 — Ovest Veronese, Dott.
Katia Tinazzi, sulla base del’esame della documentazione presentata dai candidati e dai colloqui effettuati ha proposto i
seguenti candidati, ordinati secondo un criterio decrescente, piu idonei al conferimento delle borse di studio di cui
all'avviso prot. n. 83057 del 20/04/2022:

1) Dott. Raccagni Silvia
2) Dott. Dal Barco Patrizia
3) Dott. Spotti Alessia;

Preso atto che, come risulta dal suddetto verbale, la Commissione di cui sopra, incaricata di valutare i curricula
formative e professionali dei candidati, sottoporre gli stessi allo specifico colloquio, ed individuare, previa motivazione, i
candidati piu idonei, ha adempiuto alle disposizioni dettate dal sopra citato Avviso n. 83057/2022 di prot.;

Dato atto che con nota 04/05/2022, n. 93650 di prot., la Dott. Anna Franco, Responsabile del suddetto “Progetto
Rete Veneta Riconoscimento precoce dei Disturbi dello Spettro Autistico. NETWORK NIDA 2021-2022, DGR 959/2021,
DDR. 34/2021, DDR 60/2021” ha comunicato le sedi del’Azienda ULSS 9 Scaligera di svolgimento delle borse di studio
in parola;
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Precisato che le suddette borse di studio prevedono un importo lordo omnicomprensivo di euro 15.000,00= ciascuna,
comprensivo degli oneri a carico dell’ente, la cui copertura finanziaria trova disponibilita in apposito finanziamento di cui
alla commessa “117RETEVENAUT21";

Ritenuto opportuno provvedere in merito;

Ritenuto di approvare I'operato della Commissione di cui sopra;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1) diapprovare il verbale redatto in data 04/05/2022 dalla Commissione incaricata per I'espletamento dell’Avviso di
selezione pubblica 20/04/2022, n. 83057 di prot., per I'assegnazione di tre borse di studio nell’'ambito del progetto di
studio/ricerca: “Progetto Rete Veneta Riconoscimento precoce dei Disturbi dello Spettro Autistico. NETWORK NIDA
2021-2022, DGR 959/2021, DDR. 34/2021, DDR 60/2021", di cui alla deliberazione 383/2022;

2) di assegnare le borse di studio di cui al precedente punto 1) ai suddetti candidati, previa accettazione
dell'incarico da parte dei medesimi:

- Dott. RACCAGNI Silvia
- Dott. DAL BARCO Patrizia
- Dott. SPOTTI Alessia;
3) di dare atto che le suddette borse di studio, della durata di 4 mesi, da svolgersi presso le sedi di cui alla nota
04/05/2022, n. 93650 di prot., decorreranno dal 07/05/2022, e prevedono un importo lordo omnicomprensivo di euro
15.000,00= ciascuna, comprensivo degli oneri a carico dell’ente;
4) di dare atto che la copertura finanziaria trova disponibilita nella commessa “117RETEVENAUT21".
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 05/05/2022

P. il Direttore
UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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