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U LS 89 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO

OSPEDALE “G. FRACASTORO” DI SAN BONIFACIO

DIPARTIMENTO / U.O. C

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE RIABILITAZIONE OSPEDALE
TERRITORIO / U.O.C. RECUPERO E RIABILITAZIONE MARZANA

DENOMINAZIONE INCARICO

U.0.S. SERVIZI AMBULATORIALI ETA EVOLUTIVA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

1. Ottimale direzione e organizzazione dell’equipe di riabilitazione dell'eta evolutiva garantendo la
formulazione del progetto riabilitativo individuale e il coordinamento del personale dedicato
all'area dell’eta evolutiva con verifica periodica e controllo.

REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSSQ- Scallgel'a

2. Raggiungimento degli standard di attivita periodicamente assegnati/contrattati con la Direzione
Dipartimentale/UOC e rispetto dei vincoli economici fissati annualmente.

3. Responsabilita della qualita e sicurezza delle cure offerte e salvaguardia degli standard
assistenziali.

4. Promozione attivita formativa e di addestramento del personale dell’equipe dell’eta evolutiva.

5. Promozione di verifiche periodiche sulla qualitd e sulla corretta gestione delle funzioni e
risorse, in particolare risorse umane afferenti all'equipe di riabilitazione dell’eta evolutiva.

6. Collaborazione nella programmazione e gestione/controllo delle attivita di competenza
attraverso il monitoraggio dei costi e il rispetto dei vincoli di budget assegnato.

7. Collaborazione con le altre strutture sanitarie e sociali della Az. ULSS 9 per quanto di
competenza.

8. Collaborazione con altri Enti esterni per quanto di competenza.
9. Stesura/valutazione progetti di interesse dell’'Unita Operativa Complessa/Dipartimento.

10. Partecipazione e condivisione degli obiettivi dipartimentali e di Unita Operativa Complessa.

11. Verifica e valutazione dell'attivita del personale affidatogli.
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- Gestione risorse umane e tecnologiche dell’equipe dell’eta evolutiva.
- Negoziazione con la Direzione dipartimentale/UOC delle risorse annuali.

Coordinamento dell’assistenza nel setting dell'equipe dell’etd evolutiva grazie all'integrazione
delle attivita.

- Collaborazione con attivita distrettuali, scolastiche, ecc. di competenza.

- Promozione di verifiche periodiche sulla qualita e sulla sicurezza delle prestazioni offerte e sulla
corretta gestione di funzioni e risorse.

- Sviluppo di Progetti formativi per il personale afferente all’equipe.
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STRUTTURA

OSPEDALE “G. FRACASTORO” DI SAN BONIFACIO

REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSSQ- Scallgel'a

DIPARTIMENTO / U.0.C

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE DI RIABILITAZIONE OSPEDALE
TERRITORIO / U.O.C. RECUPERO E RIABILITAZIONE MARZANA

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. ATTIVITA' RIABILITAZIONE MULTIDISCIPLINARE S AN BONIFACIO

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Assicurare un’ottimale organizzazione dell’equipe di riabilitazione del’Ospedale garantendo, oltre
all'ordinaria attivita di competenza, anche una completa integrazione fra i differenti setting
assistenziali che erogano le prestazioni riabilitative intra-ospedaliere e sul Territorio al fine di
garantire la continuita dell’assistenza.

Assicurare qualita e sicurezza delle cure offerte e salvaguardia degli standard assistenziali.

Promuovere I'attivita formativa del personale dell’'equipe di riabilitazione dell’Ospedale.

Promuovere verifiche periodiche sulla qualita e sulla corretta gestione delle funzioni e risorse, in
particolare risorse umane afferenti all’equipe di riabilitazione del’Ospedale di San Bonifacio.

Collaborare con le altre strutture sanitarie e sociali dell’Az. ULSS 9 per quanto di competenza.
Collaborare con altri Enti esterni per quanto di competenza.

Collaborare e condividere gli obiettivi del'Unita Operativa Complessa.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Coordinamento dell'assistenza dell'equipe di riabilitazione dellOspedale di San Bonifacio nei
diversi setting grazie all'integrazione delle attivita.

Collaborazione per attivita di dimissioni protette e collaborazione alle UVMD di competenza.
Promozione di verifiche periodiche sulla qualita, sulla sicurezza e sulla corretta gestione delle cure.

Sviluppo di progetti formativi per il personale afferente dell'equipe di riabilitazione del’'Ospedale.




