ALLEGATO 1/A

REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSSQ- Scallgel'a

U LS 89 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

DIREZIONE DELLA FUNZIONE TERRITORIALE

DIPARTIMENTO / U.0.C

U.O.C. ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

DENOMINAZIONE INCARICO
U.O0.S. GOVERNO DELLA PRESCRIZIONE FARMACEUTICA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Farmacista in possesso di una anzianitd complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

L'unita Operativa Semplice “Governo della Prescrizione Farmaceutica” supporta il Direttore
dell’'U:O.C. Assistenza Farmaceutica Territoriale nella gestione del budget e degli obiettivi aziendali
attraverso:

a) Il governo della prescrizione farmaceutica convenzionata;

b) La partecipazione a programmi di definizione dei budget dei MMG e PLS;

c) Il monitoraggio degli indicatori di appropriatezza assegnati a MMG e PLS;

d) Il monitoraggio dei profili prescrittivi e la valutazione costo/efficacia dei farmaci utilizzati;

e) La valutazione dell’esposizione ai farmaci nella popolazione a livello aziendale
promuovendone I'appropriatezza d’uso, con particolare attenzione alla Medicina Generale e
alla continuita ospedale-territorio;

f) La gestione e il monitoraggio della spesa farmaceutica generata dalle strutture territoriali/RSA,

g) Il monitoraggio della prescrizione degli ausili monouso.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Attraverso I'utilizzo di diversi database (DatawareHouse Regionale, SAS Studio, FarmaWeb,
Anagrafe Assistibili, Anagrafe esenzioni, ecc...) e il record linkage tra le varie banche dati,
monitora la prescrizione farmaceutica territoriale attraverso I'elaborazione e la valutazione di
indicatori in grado di sintetizzare le scelte prescrittive del medico e le modalita di utilizzazione
del farmaco da parte del paziente, allo scopo di individuare le aree di maggior inappropriatezza
e programmare interventi adeguati.
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Elabora la previsione periodica dellandamento della spesa farmaceutica territoriale, della
DPC, dell'ossigeno, dei dispositivi medici monouso, degli alimenti privi di glutine, degli alimenti
per malattie metaboliche e degli alimenti per insufficienza renale cronica, mediante I'analisi dei
dati disponibili e I'elaborazione degli stessi con opportuni modelli previsionali.

Organizza il monitoraggio della prescrizione farmaceutica e dei dispositivi medici monouso
attraverso una reportistica standard e report ad hoc, in risposta al bisogni emersi e alle
direttive aziendali.

Partecipa alla definizione dei budget dei MMG e PLS inseriti nei Patti Aziendali e contratti di
esercizio delle Medicine di Gruppo Integrate;

Monitora I'adesione a PDTA/linee di indirizzo e obiettivi regionali degli Medici di Medicina
Generale e Specialisti ambulatoriali.

Verifica la ricaduta di spesa delle strutture private accreditate presenti nel territorio
nell’Azienda ULSS 9 Scaligera mediante I'elaborazione e il controllo del File e F.

Verifica I'impatto dell’utilizzo dei farmaci della continuita ospedale-territorio tramite la verifica e
il monitoraggio dei flussi regionali (DDF3).

Elabora modelli di gestione della spesa farmaceutica generata dalle strutture territoriali (RSA,
Case di Riposo, Centri Servizi, ecc....) con particolare attenzione all'analisi dei profili
prescrittivi, alla valutazione costo/efficacia dei farmaci utilizzati.

Verifica mediante il record linkage con il flusso della farmaceutica convenzionata, I'eventuale
erogazione tramite le farmacie convenzionate di farmaci destinati a pazienti ospiti nelle
strutture territoriali (RSA, Case di Riposo, Centri Servizi, ecc....).

Si rapporta e confronta con i Distretti per la parte relativa all’autorizzazione delle prescrizioni di
ausili monouso e per gli aspetti di competenza.

Si rapporta con le strutture convenzionate dell’Azienda ULSS 9 Scaligera (Farmacie, esercizi
commerciali e/o negozi di articoli sanitari e protesica), per la parte relativa alla corretta
erogazione dei farmaci e/o dei dispositivi medici monouso.
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REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSSQ- Scallgel’a

U LS 59 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

DIREZIONE DELLA FUNZIONE TERRITORIALE

DIPARTIMENTO / U.0.C

U.O.C. ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

DENOMINAZIONE INCARICO
U.O.S. RICERCA CLINICA E VALUTAZIONE DEI FARMACI

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Farmacista in possesso di una anzianitd complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

A. OBIETTIVI SPECIFICI

La UOS Ricerca Clinica e Valutazione del Farmaco (UOS-RCVF) ha lo specifico compito di
promuovere e svolgere direttamente attivita di ricerca, di tipo interventistico e osservazionale,
d’interesse per il miglioramento della pratica clinica quale parte integrante dell’assistenza sanitaria
che coinvolga, principalmente ma non esclusivamente, Medici di Medicina Generale e altri attori
che operano nel setting delle Cure Primarie dell’Azienda Ulss 9 Scaligera.

L’'UOS-RCVF e chiamata a supportare la Direzione del’'UOC Assistenza Farmaceutica Territoriale-
nel processo di governo dell'aderenza ai percorsi terapeutici assistenziali / linee d’indirizzo da parte
delle Unita Operative aziendali e sovra-aziendali, a garanzia dell’appropriatezza prescrittiva nella
continuita Ospedale — Territorio, sulla base di principi ispirati all'efficienza e in vista del
raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Regione Veneto alla Direzione Aziendale.

Infine, la UOS-RCVF € tenuta a mettere a disposizione le proprie competenze tecnico-scientifiche
e capacita organizzative per la gestione di attivita e progetti d’interesse della Direzione
Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici della Regione Veneto.

B. COMPETENZE

Il Responsabile della UOS-RCVF deve possedere elevata competenza professionale e consolidata
esperienza nell’ambito:

1. Della metodologia della ricerca clinica e nella conduzione / monitoraggio / partecipazione a studi
clinici;

2. Nella valutazione dellefficacia, sicurezza ed impatto economico delle tecnologie sanitarie
(Health Technology Assessment e Horizon Scanning), con particolare riferimento a quelle
farmacologiche;




ALLEGATO 1/A

3. Del processo di budgeting, al fine di collaborare attivamente alla definizione del programma di
attivita delle strutture intra — ed extra aziendali e alla realizzazione delle azioni necessarie al
perseguimento degli obiettivi stabiliti.

Inoltre, il Responsabile della UOS-RCVF deve possedere capacita organizzative, di coordinamento
e di gestione delle risorse umane assegnate e/o di riferimento (aziendali e regionali), al fine di
garantire l'unitarieta delle attivita della struttura e il raggiungimento degli obiettivi aziendali e di
guelli assegnati dalla Direzione Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici della Regione Veneto.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

L’'UOS-RCVF svolge le seguenti funzioni:

A. Ricerca Clinica

 Segreteria tecnico-amministrativa del Nucleo per la Ricerca Clinica (NCR);
* Proposte e gestione di progetti di Ricerca Clinica no-profit.

AI'UOS-RCVF sono attribuiti compiti di gestione di tutte le attivita scientifico-amministrative svolte
dall’Ufficio di Segreteria del NRC dell’Azienda Ulss 9 Scaligera.

Sono attribuiti al’'UOS-RCVF compiti di raccordo con I'Ufficio di Segreteria del Comitato Etico per
la Sperimentazione Clinica delle province di Verona e Rovigo (di seguito CESC-VR-RO) e con gli
altri NRC (AOUI di Verona, Ospedale S. Cuore Don Calabria di Negrar e Azienda Ulss 5 Polesana)
che afferiscono al medesimo CESC-VR-RO. Cio al fine di rendere omogenee e coordinate le
attivita d'istruttoria e di monitoraggio degli studi clinici condotti nelle strutture e sul territorio delle
due province.

Infine, TUOS-RCVF e tenuta a promuovere e a svolgere attivita di ricerca clinica no-profit, con
particolare attenzione a quella d’interesse per il miglioramento della pratica clinica quale parte
integrante dell’assistenza sanitaria. Tutto ci0 con un’attenzione specifica, ma non esclusiva, ai
Medici di Medicina Generale e ad altri attori che operano nel setting delle Cure Primarie
del’Azienda Ulss 9 Scaligera, per i quali, tra l'altro, la partecipazione a studi clinici rappresenta un
importante strumento di formazione.

B. Governo dell'appropriatezza e della spesa relative ai farmaci ad alto costo

AI'UOS-RCVF ¢ attribuito il compito di concorrere al governo dell’'appropriatezza prescrittiva dei
farmaci ad alto costo (con particolare riferimento a quelli destinati al trattamento di pazienti
oncologici, quelli affetti da ipertensione arteriosa polmonare, artriti croniche, malattie inflammatorie
croniche intestinali, HIV, HCV, sclerosi multipla), sulla base delle informazioni disponibili sui nuovi
farmaci, I'epidemiologia attesa per la nuova indicazione terapeutica e dei limiti di costo fissati dai
provvedimenti regionali.

C. Percorsi Diagnosti Terapeutico Assistenziali (PDTA)

Al'UOS-RCVF é affidato il compito di contribuire alla definizione e al monitoraggio dei PDTA, con
particolare riferimento alla terapia farmacologica.

Inoltre, 'UOS-RCVF €& tenuta a promuovere e, se richiesto, a coordinare Gruppi di Lavoro,
preferibilmente coinvolgendo i privati accreditati e AOUI di Verona a livello provinciale, che abbiano
I'obiettivo di elaborare linee d'indirizzo per favorire I'appropriatezza d’'uso dei farmaci ad alto costo,
curandone la diffusione e i monitoraggio nelllambito dell'intero territorio dellAzienda Ulss 9
Scaligera.
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La UOS-RCVF ha il compito di fornire il proprio contributo alla definizione e alla stesura di percorsi
diagnostico terapeutici assistenziali, con particolare riferimento alla terapia farmacologica; qualora
richiesto, coordina Gruppi di Lavoro, anche sova-aziendali, che abbiano l'obiettivo di elaborare
linee d'indirizzo/PDTA sull'appropriatezza d'uso dei farmaci, in particolare quelli ad alto costo,
curandone la diffusione e il monitoraggio.

D. Continuita Ospedale-Territorio

L’'UOS-RCVF €& chiamata a supportare la Direzione dellU.O.C. Assistenza Farmaceutica
Territoriale nel processo di governo delladerenza ai percorsi terapeutici assistenziali / linee
d’'indirizzo da parte delle Unita Operative aziendali ed sovra-aziendali, a garanzia
dell’'appropriatezza prescrittiva nella continuita Ospedale — Territorio.

E. Valutazione precoce dei farmaci emergenti

Presso 'UOS-RCVF opera un Sistema di Horizon Scanning che ha [I'obiettivo di fornire ai
programmatori regionali rapporti di valutazione dell’efficacia, sicurezza, grado di innovativita e
sostenibilitd dei nuovi farmaci prima del loro arrivo sul mercato. Tali rapporti, oltre ad essere
utilizzati a livello regionale, sono anche impiegati nell’'ambito dell’attivita programmatoria che 'UOC
Assistenza Farmaceutica Territoriale & tenuta a svolgere nell’ambito dell’Azienda Ulss 9 Scaligera.

F. Collaborazione con la Direzione Farmaceutica-Protesica-Dispositivi Medici della Regione
Veneto

L’'UOS-RCVF supporta e coordina le attivita della Segreteria tecnico-scientifica della Commissione
Tecnica Regionale sui Farmaci e di quella del Gruppo di Lavoro sui farmaci onco-ematologici della
Rete Ematologica Veneta.

G. Collaborazioni internazionali

L'UOS-RCVF collabora con il network internazionale “Piperska Group” (http://www.piperska.org),
un gruppo internazionale che ha come obiettivo quello di promuovere I'appropriatezza prescrittiva e
I'utilizzo razionale dei farmaci.
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REGIONE DEL VENETO AZlenda UL$9- &a“gera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

DIREZIONE DELLA FUNZIONE TERRITORIALE

DIPARTIMENTO / U.0.C

U.O.C. ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. AUTORIZZAZIONE VIGILANZA FARMACIE E MAGAZZINI

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Farmacista in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Gestione delle istanze presentate da farmacie, magazzini, esercizi commerciali e
parafarmacie, residenze protette, SerD,;

Capacita relazionali con Enti Istituzionali, professionisti e associazioni di categoria;

Conoscenza della normativa nazionale e regionale riguardante il diritto farmaceutico, i rapporti
e le convenzioni in essere con 'AULSS 9;

TULLSS, L. n. 475/1968, L. n. 21/1968, L. n. 362/1991, D.Lgs n. 219/2006, L.R. n. 16/2019;

Conoscenza della normativa sul procedimento amministrativo L. n. 241/1990 e della L. n.
445/2000: Testo unico sulla documentazione amministrativa.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

- Attivita istruttoria, amministrativa e di vigilanza inerente la gestione delle farmacie
convenzionate, parafarmacie, grossisti, depositari, residenze protette, SerD;

- Vigilanza in materia di sostanze stupefacenti e psicotrope ivi compresa la distruzione di tali
sostanze per tutte le struttura sanitarie pubbliche e private territoriali e degli ospedali;

— Autorizzazione vendita on-line medicinali.
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U LS 59 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

REGIONE DEL VENETO AZlenda UL$9-S:aI|gera

STRUTTURA

DIREZIONE DELLA FUNZIONE TERRITORIALE

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. ATTIVITA SPECIALISTICA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

» Programmare I'attivita specialistica su tutto 'ambito aziendale tenuto conto delle potenzialita di

offerta dei servizi aziendali, dei privati accreditati e dell’azienda ospedaliera.

» Assicurare 'omogenea applicazione del nomenclatore tariffario delle prestazioni specialistiche su

tutto I'ambito aziendale garantendo I'erogazione secondo quanto previsto dai LEA.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

< Analisi dei fabbisogni di prestazioni specialistiche

e Collaborazione alla predisposizione degli accordi decentrati aziendali dei medici specialisti
ambulatoriali;

* Programmazione e coordinamento del CUP e supervisione dell'attivita del CUP MANAGER

» Definizione del rapporto con le strutture private accreditate e contrattazione del relativo budget
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REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSS9- Scallgel'a

U LS 89 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

DIREZIONE DELLA FUNZIONE TERRITORIALE

DIPARTIMENTO / U.0.C

U.O.C DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. ASSISTENZA PROTESICA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Assicurare 'omogenea applicazione su tutto il territorio della corretta applicazione delle modalita
operative previste dal Regolamento in materia di prescrizione e autorizzazione dei presidi protesici;

Gestione del cruscotto aziendale di monitoraggio del budget complessivo aziendale ai fini del
rispetto del tetto di spesa regionale;

Gestione dei rapporti con i prescrittori al fine di verificare I'appropriatezza della prescrizione nel
rispetto della DGR 330/2019 e successivi decreti applicativi;

Capacita relazionali con le varie Unita Operative territoriali e ospedaliere, con i medici prescrittori
nonché con le strutture del privato accreditato e dellAOUI;

Conoscenza e capacita informatiche, in modo particolare inerenti il sistema gestionale della
protesica;

Capacita di relazionarsi con gli operatori afferenti al servizio in maniera motivazionale e dinamica;

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Assicurare la gestione uniforme delle procedure amministrative aziendali;

Predisposizione delle relazioni trimestrali sul monitoraggio della spesa e gestione del budget
assegnato;

Rispetto dei tempi di liquidazione della fatture;
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Verifica e controllo del servizio di manutenzione e sanificazione dei presidi, vigilanza sulla gestione
del magazzino ausili esternalizzato e riduzione dei tempi di consegna/ritiro dei presidi;

Verifica sulla equita e qualita del servizio erogato dal’lUOS Assistenza Protesica in relazione alle
richieste dell’'utenza;

Verifica della piena attivazione delle nuove modalita informatiche di autorizzazione;
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REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSS9- Scallgel'a

U LS 89 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

STAFF DIREZIONE SANITARIA

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. NUCLEO AZIENDALE DI CONTROLLO

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Esperienza/competenza in tema di appropriatezza delle prestazioni e controllo dell'attivita sanitaria.
Essere stato componente di nuclei aziendali(NAC) o provinciali (NPC) di controllo.

Avere adeguata conoscenza della normativa del sistema del controllo dellattivita sanitaria nella
Regione Veneto.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Predisporre i Piani annuali di controllo interno ed esterno con conseguente invio, nelle tempistiche
definite dalla Regione, agli organismi competenti.

Essere a conoscenza del sistema di codifica ICD9-CM delle diagnosi e degli interventi.
Vigilare sulla gestione delle liste di attesa di ricoveri e specialistica ambulatoriale.

Predisporre con cadenza semestrale i report da inviare al Nucleo Regionale di Controllo ed alla
UOC ispezioni sanitarie e socio-sanitarie di Azienda Zero.

Redigere i verbali di controllo.
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REGIONE DEL VENETO AZlenda_ ULSSQ- Scallgel’a

U LS S9 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

STAFF DIREZIONE SANITARIA

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. RISK MANAGEMENT

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianitd complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Il Risk management rappresenta l'insieme delle azioni messe in atto dalla Azienda Ulss 9 per
migliorare la qualita delle prestazioni sanitarie e la sicurezza del paziente.

L'attivita di Risk Management ha l'obiettivo di ottimizzare l'analisi e la gestione dei rischi e
promuove negli operatori la cultura del rischio e delle tecniche per governarlo.

Il Responsabile della gestione del rischio clinico aziendale (Risk Manager) (ex Responsabile delle
funzioni per la sicurezza del paziente — DGR 1831/2008) svolge un ruolo fondamentale nell’ambito
dellattivita di prevenzione degli eventi avversi e dellattivita di gestione e prevenzione del
contezioso.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

L'art. 1, commi 538 — 540, legge n. 208 del 2015 stabilisce che le Regioni dispongono che tutte le
strutture che erogano prestazioni sanitarie attivino un’adeguata funzione di monitoraggio,
prevenzione e gestione del rischio sanitario. Al Responsabile della gestione del rischio clinico
aziendale spetta I'esercizio dei seguenti compiti, ad integrazione di quanto previsto dalla DGR
1831/2008, dalla DGR 2255/2016 e successive modifiche e integrazioni:

attivazione dei percorsi di audit o altre metodologie finalizzati allo studio dei processi interni e
delle criticita piu frequenti, con segnalazione, anche in forma anonima, dell’evento o evento
evitato (near miss) e analisi delle possibili attivita finalizzate alla messa in sicurezza dei percorsi
sanitari;

rilevazione del rischio di inappropriatezza nei percorsi diagnostici e terapeutici e facilitazione
dell'emersione di eventuali attivita di medicina difensiva attiva e passiva;

predisposizione e attuazione di attivita di sensibilizzazione del personale finalizzata alla
prevenzione dei rischio sanitario e collaborazione alla formazione degli operatori in materia;
assistenza tecnica verso gli uffici legali nel caso di contenzioso e nelle attivita di stipulazione di
coperture assicurative o di gestione di coperture auto-assicurative.

L’attivita di gestione del rischio sanitario dovra essere diretta e coordinata da personale medico
dotato delle specializzazioni in igiene, epidemiologia e sanita pubblica o equipollenti ovvero con
comprovata esperienza almeno triennale nel settore (art. 1, comma 540, Legge 208/2015.
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REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSSQ- Scallgel’a

U LS 59 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

STAFF DIREZIONE SANITARIA

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O0.S. OSSERVATORIO INFETTIVOLOGICO AZIENDALE

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

L'U.O.S. Osservatorio Infettivologico si configura come una struttura a valenza aziendale che opera
in staf al Direttore Sanitario. E’ dotata di una forte spinta al coordinamento: interviene nel campo
delle malattie infettive sia in ambito ospedaliero che territoriale, esercitando una costante funzione
di monitoraggio e prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) e degli aspetti legati
all'antimicrobico resistenza che coinvolgono le diverse articolazioni dell’assistenza sanitaria.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Implementa programmi di Stewardship antimicrobica da condurre in maniera coordinata e
continuativa nelle diverse realta assistenziali.

Assolve inoltre a compiti di coordinamento e gestione rapida delle emergenze sanitarie di natura
infettiva.

Cura i programmi intraziendali di formazione continua degli operatori sanitari e la predisposizione di
modalitd operative che, in seguito ad un’allerta epidemica, consentano una pronta conversione
delle strutture di assistenza ordinaria in moduli dedicati alla gestione delle emergenze infettive in
ambito ospedaliero o territoriale. Al verificarsi di tale evenienza, svolge attivita clinica specialistica
presso le strutture ospedaliere, come indicato nel Piano emergenziale ospedaliero di preparazione
e risposta ad eventi epidemici adottato dalla Regione con DGR n. 552 del 05 Maggio 2020.

Assicura inoltre I'attivita specialistica ambulatoriale di prevenzione diagnosi e cura delle principali
malattie infettive (HIV, epatiti virali, malattie sessualmente trasmesse, TB, febbri di ndd, infezioni
osteoarticolari, infezioni in gravidanza).

In termini generali, comunque non esaustivi del complesso delle funzioni esercitate, essa dovra
garantire:
- lattivita di testing nei soggetti a rischio per infezione da HIV, malattie sessualmente trasmesse
(MTS) ed epatiti virali;
- l'attivita di monitoraggio e cura dei pazienti assistiti per infezione da HIV ed altre MTS;

- lattivitd di ambulatorio epatologico per la diagnosi, la cura e il follow-up dei pazienti con epatite
cronica B e C;
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- l'attivita di consulenza e assistenza riproduttiva per coppie con infezione da HIV;

attivita di consulenza infettivologica per i detenuti della Casa Circondariale di Montorio (VR);
l'attivita di consulenza specialistica per le UU.OO. dei presidi ospedalieri pubblici ed accreditati
privi di servizio specifico per le malattie infettive;

la collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione per la diagnosi e il trattamento di patologie
infettive nella popolazione dei richiedenti asilo/migranti.

L’UO si coordina con il Gruppo Operativo Aziendale per la prevenzione ed il controllo delle infezioni
correlate a pratiche assistenziali.




