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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE  DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE  

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “G. FRACASTORO” DI SAN BONIFACIO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO / U.O.C. CHIRUGIA GENERALE  

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

UOS VIDEOLAPAROSCOPIA E CHIRURGIA MININVASIVA AD INDIRIZZO ONCOLOGICO 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Casistica professionale recente che evidenzi pratica di metodiche mininvasive, laparoscopiche e 
toracoscopiche 

Aggiornamento e sviluppo delle tecniche chirurgiche mininvasive sia laparo che toracoscopiche; 

Introduzione di un protocollo operativo per la gestione di un nodulo polmonare solitario; 

Introduzione di un protocollo operativo per la gestione di un versamento pleurico recidivo; 

Aggiornamento dei protocolli operativi nella chirurgia mininvasiva oncologica nel cancro del colon 
retto e della riparazione dei difetti di parete ; 

Organizzazione di corsi di aggiornamento interni inerenti la chirurgia mininvasiva. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Effettuazione di interventi di chirurgia mininvasiva avanzata sia in ambito addominale che toracico 

Sviluppo dell’utilizzo del verde indocianina nella pratica chirurgica; 

Report dei corsi di aggiornamento interni effettuati; 

Report sullo stato di avanzamento dei protocolli operativi da inserire nel manuale di reparto della 
Unità operativa. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “G. FRACASTORO” SAN BONIFACIO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO / U.O.C. ORTOPEDIA 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. DAY SURGERY AMBULATORIALE AREA CHIRURGICA 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Gestione dei pazienti chirurgici in ambito ambulatoriale con interventi o procedure 
diagnostiche invasive, in regime di ricovero diurno, in anestesia loco-regionale o locale. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Organizzazione delle attività chirurgiche ambulatoriali del dipartimento. 

Pianificazione delle attività dipartimentali con particolare riferimento alla composizione 
delle liste operatorie ed alla occupazione delle sale operatorie disponibili. 

Verifica periodica del rispetto del protocollo aziendale relativo alla gestione del paziente 
chirurgico ambulatoriale. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “G. FRACASTORO” DI SAN BONIFACIO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO - UO.C. UROLOGIA 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. CHIRURGIA MININVASIVA 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Incrementare l’attività di chirurgia Mininvasiva (endourologia, chirurgia laparoscopica, laser 
chirurgia) mantenendo costante l’aggiornamento tecnico-scientifico. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Endourologia: uretroscopia, chirurgia percutanea; 

Laser chirurgia: Holep, trattamento delle stenosi uretrali; 

Chirurgia laparoscopica: nefrectomia video laparoscopica retroperitoneale. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO / U.O.C. CHIRURGIA GENERALE 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. CHIRURGIA MININVASIVA E A INDIRIZZO ONCOLOGICO 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Sviluppo Tecniche Laparoscopiche e/o Robotiche con specifico riferimento alla patologia 
oncologica addominale. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Applicazione e miglioramento tecnica chirurgica con incremento ed ampliamento casistica 
operatoria. 

 

 



ALLEGATO 1/A  

 
 

 

Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO / U.O.C. UROLOGIA 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. CHIRURGIA MININVASIVA E A INDIRIZZO ONCOLOGICO 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Definire protocolli diagnostico/terapeutici nell’ambito delle patologie di oncologia urologica 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Implementare le proprie “Skills” chirurgiche e di diagnostica potenziando l’aggiornamento 
professionale 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

STRUTTURA 

OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO / U.O.C. OCULISTICA DI LEGNAGO  

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. OCULISTICA PRESSO OSPEDALE DI SAN BONIFACIO 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE  

Comprovate competenze professionali: 

- nella diagnosi clinica e strumentale delle patologie oculari, in particolare: ecografia, 
OCT, toopografia corneale; 

- nelle tecniche parachirurgiche: laser del segmento anteriore, glaucoma, delle patologie 
vitreoretiniche;  

- nella chirurgia degli annessi e del segmento anteriore, IVT.  

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Comprovate capacità di gestione: 

- delle risorse umane e strumentali;  

- dell’organizzazione delle attività dell’UOS;  

- dei rapporti con gli utenti e l’organizzazione sanitaria.  
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO / U.O.C. OTORINOLARINGOIATRIA 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. CHIRURGIA DELLA TIROIDE 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Definire dei protocolli diagnostici e terapeutici nell’ambito della patologia tiroidea, in 
collaborazione multidisciplinare con le UOC di Medicina, Radiodiagnostica, Anatomia 
Patologica. 

Sviluppare le competenze del Personale medico nella diagnosi e trattamento della 
patologia tiroidea. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Attività di diagnostica e trattamento chirurgico delle patologie degenerative e neoplastiche 
della ghiandola tiroide. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “MAGALINI” DI VILLAFRANCA DI VERONA 
 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO / UOC CHIRURGIA GENERALE 
 

DENOMINAZIONE INCARICO 

UOS CHIRURGIA MININVASIVA E A INDIRIZZO ONCOLOGICO 
 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni 
 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

Chirurgia Laparoscopica mininvasiva nella patologia oncologica del colon-retto. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Sviluppo della Tecnica Mininvasiva con estensione alla patologia della parete addominale. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “MAGALINI” DI VILLAFRANCA DI VERONA 
 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO - UOC UROLOGIA. 
 

DENOMINAZIONE INCARICO 

UOS CHIRURGIA MININVASIVA E A INDIRIZZO ONCOLOGICO 
 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni 
 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

1. Applicazione della laparoscopia nel trattamento dei tumori del rene (nefrectomia totale o 
parziale)  

2. applicazione della laparoscopia nel trattamento del tumore della prostata 
(prostatectomia radicale con o senza asportazione dei linfonodi, sia nerve sparing che 
non). 

3. applicazione della laparoscopia nella chirurgia urologica ricostruttiva come gli impianti 
uretero-vescicali quando richiesto dalle chirurgie demolitive pelviche per tumori 
ginecologici/urologici/chirurgici 

 
 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

L’incaricato oltre a dimostrare comprovata esperienza almeno negli ultimi tre anni nei 
campi su specificati, deve promuovere la chirurgia laparoscopica tra gli altri membri 
dell’equipe, acquisire nuove tecniche, frequentare corsi specifici possibilmente anche 
all’estero, incrementare i campi di applicazione. 
Inoltre deve dimostrare capacità gestionale comprovabile da precedenti esperienze. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 

 
 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 

 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “MAGALINI” VILLAFRANCA 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO / U.O.C. OTORINOLARINGOIATRIA 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. PATOLOGIE DEGENERATIVE E NEOPLASTICHE 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

 
Selezionare i pazienti affetti da patologie degenerative e neoplastiche con la loro presa in 
carico attivando i relativi PDTA per ridurre i tempi di diagnostica e terapia in termini di 
efficacia ed efficienza agendo sull'appropriatezza. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

 
- Presa in carico dei pazienti affetti da patologie degenerative e neoplastiche 

- Gestione delle richieste diagnostiche 

- Discussione nel gruppo multidisciplinare 

- Indirizzo e applicazione terapeutica medico-chirurgica  

- Circa 80-100 pazienti/anno 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

STRUTTURA 

DIREZIONE DELLA FUNZIONE TERRITORIALE 

 

DIPARTIMENTO / U.O.C 

U.O.C. ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. RICERCA CLINICA E VALUTAZIONE DEI FARMACI 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Farmacista in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo 
richiesto non inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE  

A. OBIETTIVI SPECIFICI 

La UOS Ricerca Clinica e Valutazione del Farmaco (UOS-RCVF) ha lo specifico compito di 
promuovere e svolgere direttamente attività di ricerca, di tipo interventistico e osservazionale, 
d’interesse per il miglioramento della pratica clinica quale parte integrante dell’assistenza sanitaria 
che coinvolga, principalmente ma non esclusivamente, Medici di Medicina Generale e altri attori 
che operano nel setting delle Cure Primarie dell’Azienda Ulss 9 Scaligera. 

L’UOS-RCVF è chiamata a supportare la Direzione dell’UOC Assistenza Farmaceutica Territoriale-
nel processo di governo dell’aderenza ai percorsi terapeutici assistenziali / linee d’indirizzo da parte 
delle Unità Operative aziendali e sovra-aziendali, a garanzia dell’appropriatezza prescrittiva nella 
continuità Ospedale – Territorio, sulla base di principi ispirati all’efficienza e in vista del 
raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Regione Veneto alla Direzione Aziendale. 

Infine, la UOS-RCVF è tenuta a mettere a disposizione le proprie competenze tecnico-scientifiche 
e capacità organizzative per la gestione di attività e progetti d’interesse della Direzione 
Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici della Regione Veneto. 

B. COMPETENZE 

Il Responsabile della UOS-RCVF deve possedere elevata competenza professionale e consolidata 
esperienza nell’ambito: 

1. Della metodologia della ricerca clinica e nella conduzione / monitoraggio / partecipazione a studi 
clinici; 

2. Nella valutazione dell’efficacia, sicurezza ed impatto economico delle tecnologie sanitarie 
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(Health Technology Assessment e Horizon Scanning), con particolare riferimento a quelle 
farmacologiche; 

3. Del processo di budgeting, al fine di collaborare attivamente alla definizione del programma di 
attività delle strutture intra – ed extra aziendali e alla realizzazione delle azioni necessarie al 
perseguimento degli obiettivi stabiliti. 

Inoltre, il Responsabile della UOS-RCVF deve possedere capacità organizzative, di coordinamento 
e di gestione delle risorse umane assegnate e/o di riferimento (aziendali e regionali), al fine di 
garantire l’unitarietà delle attività della struttura e il raggiungimento degli obiettivi aziendali e di 
quelli assegnati dalla Direzione Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici della Regione Veneto. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

L’UOS-RCVF svolge le seguenti funzioni: 

A. Ricerca Clinica 

• Segreteria tecnico-amministrativa del Nucleo per la Ricerca Clinica (NCR); 

• Proposte e gestione di progetti di Ricerca Clinica no-profit. 

All’UOS-RCVF sono attribuiti compiti di gestione di tutte le attività scientifico-amministrative svolte 
dall’Ufficio di Segreteria del NRC dell’Azienda Ulss 9 Scaligera. 

Sono attribuiti all’UOS-RCVF compiti di raccordo con l’Ufficio di Segreteria del Comitato Etico per 
la Sperimentazione Clinica delle province di Verona e Rovigo (di seguito CESC-VR-RO) e con gli 
altri NRC (AOUI di Verona, Ospedale S. Cuore Don Calabria di Negrar e Azienda Ulss 5 Polesana) 
che afferiscono al medesimo CESC-VR-RO. Ciò al fine di rendere omogenee e coordinate le 
attività d’istruttoria e di monitoraggio degli studi clinici condotti nelle strutture e sul territorio delle 
due province. 

Infine, l’UOS-RCVF è tenuta a promuovere e a svolgere attività di ricerca clinica no-profit, con 
particolare attenzione a quella d’interesse per il miglioramento della pratica clinica quale parte 
integrante dell’assistenza sanitaria. Tutto ciò con un’attenzione specifica, ma non esclusiva, ai 
Medici di Medicina Generale e ad altri attori che operano nel setting delle Cure Primarie 
dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, per i quali, tra l’altro, la partecipazione a studi clinici rappresenta un 
importante strumento di formazione. 

B. Governo dell’appropriatezza e della spesa relative ai farmaci ad alto costo 

All’UOS-RCVF è attribuito il compito di concorrere al governo dell’appropriatezza prescrittiva dei 
farmaci ad alto costo (con particolare riferimento a quelli destinati al trattamento di pazienti 
oncologici, quelli affetti da ipertensione arteriosa polmonare, artriti croniche, malattie infiammatorie 
croniche intestinali, HIV, HCV, sclerosi multipla), sulla base delle informazioni disponibili sui nuovi 
farmaci, l’epidemiologia attesa per la nuova indicazione terapeutica e dei limiti di costo fissati dai 
provvedimenti regionali. 

C. Percorsi Diagnosti Terapeutico Assistenziali (PDTA) 

All’UOS-RCVF è affidato il compito di contribuire alla definizione e al monitoraggio dei PDTA, con 
particolare riferimento alla terapia farmacologica. 

Inoltre, l’UOS-RCVF è tenuta a promuovere e, se richiesto, a coordinare Gruppi di Lavoro, 
preferibilmente coinvolgendo i privati accreditati e AOUI di Verona a livello provinciale, che abbiano 
l’obiettivo di elaborare linee d’indirizzo per favorire l’appropriatezza d’uso dei farmaci ad alto costo, 
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curandone la diffusione e i monitoraggio nell’ambito dell’intero territorio dell’Azienda Ulss 9 
Scaligera. 

La UOS-RCVF ha il compito di fornire il proprio contributo alla definizione e alla stesura di percorsi 
diagnostico terapeutici assistenziali, con particolare riferimento alla terapia farmacologica; qualora 
richiesto, coordina Gruppi di Lavoro, anche sova-aziendali, che abbiano l’obiettivo di elaborare 
linee d’indirizzo/PDTA sull’appropriatezza d’uso dei farmaci, in particolare quelli ad alto costo, 
curandone la diffusione e il monitoraggio. 

D. Continuità Ospedale-Territorio 

L’UOS-RCVF è chiamata a supportare la Direzione dell’U.O.C. Assistenza Farmaceutica 
Territoriale nel processo di governo dell’aderenza ai percorsi terapeutici assistenziali / linee 
d’indirizzo da parte delle Unità Operative aziendali ed sovra-aziendali, a garanzia 
dell’appropriatezza prescrittiva nella continuità Ospedale – Territorio. 

E. Valutazione precoce dei farmaci emergenti 

Presso l’UOS-RCVF opera un Sistema di Horizon Scanning che ha l’obiettivo di fornire ai 
programmatori regionali rapporti di valutazione dell’efficacia, sicurezza, grado di innovatività e 
sostenibilità dei nuovi farmaci prima del loro arrivo sul mercato. Tali rapporti, oltre ad essere 
utilizzati a livello regionale, sono anche impiegati nell’ambito dell’attività programmatoria che l’UOC 
Assistenza Farmaceutica Territoriale è tenuta a svolgere nell’ambito dell’Azienda Ulss 9 Scaligera. 

F. Collaborazione con la Direzione Farmaceutica-Protesica-Dispositivi Medici della Regione 
Veneto 

L’UOS-RCVF supporta e coordina le attività della Segreteria tecnico-scientifica della Commissione 
Tecnica Regionale sui Farmaci e di quella del Gruppo di Lavoro sui farmaci onco-ematologici della 
Rete Ematologica Veneta. 

G. Collaborazioni internazionali 

L’UOS-RCVF collabora con il network internazionale “Piperska Group” (http://www.piperska.org), 
un gruppo internazionale che ha come obiettivo quello di promuovere l’appropriatezza prescrittiva e 
l’utilizzo razionale dei farmaci. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

  

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 

STRUTTURA 

STAFF DIREZIONE SANITARIA 

 

DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. OSSERVATORIO INFETTIVOLOGICO AZIENDALE 

 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 

 

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE  

L’U.O.S. Osservatorio Infettivologico si configura come una struttura a valenza aziendale che opera 
in staf al Direttore Sanitario. E’ dotata di una forte spinta al coordinamento: interviene nel campo 
delle malattie infettive sia in ambito ospedaliero che territoriale, esercitando una costante funzione 
di monitoraggio e prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) e degli aspetti legati 
all’antimicrobico resistenza che coinvolgono le diverse articolazioni dell’assistenza sanitaria. 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Implementa programmi di Stewardship antimicrobica da condurre in maniera coordinata e 
continuativa nelle diverse realtà assistenziali. 

Assolve inoltre a compiti di coordinamento e gestione rapida delle emergenze sanitarie di natura 
infettiva. 

Cura i programmi intraziendali di formazione continua degli operatori sanitari e la predisposizione di 
modalità operative che, in seguito ad un’allerta epidemica, consentano una pronta conversione 
delle strutture di assistenza ordinaria in moduli dedicati alla gestione delle emergenze infettive in 
ambito ospedaliero o territoriale. Al verificarsi di tale evenienza, svolge attività clinica specialistica 
presso le strutture ospedaliere, come indicato nel Piano emergenziale ospedaliero di preparazione 
e risposta ad eventi epidemici adottato dalla Regione con DGR n. 552 del 05 Maggio 2020. 

Assicura inoltre l’attività specialistica ambulatoriale di prevenzione diagnosi e cura delle principali 
malattie infettive (HIV, epatiti virali, malattie sessualmente trasmesse, TB, febbri di ndd, infezioni 
osteoarticolari, infezioni in gravidanza). 

In termini generali, comunque non esaustivi del complesso delle funzioni esercitate, essa dovrà 
garantire: 

− l’attività di testing nei soggetti a rischio per infezione da HIV, malattie sessualmente trasmesse 
(MTS) ed epatiti virali; 

− l’attività di monitoraggio e cura dei pazienti assistiti per infezione da HIV ed altre MTS; 

− l’attività di ambulatorio epatologico per la diagnosi, la cura e il follow-up dei pazienti con epatite 
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cronica B e C;  

− l’attività di consulenza e assistenza riproduttiva per coppie con infezione da HIV; 

− attività di consulenza infettivologica per i detenuti della Casa Circondariale di Montorio (VR);  
− l’attività di consulenza specialistica per le UU.OO. dei presidi ospedalieri pubblici ed accreditati 

privi di servizio specifico per le malattie infettive;  
− la collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione per la diagnosi e il trattamento di patologie 

infettive nella popolazione dei richiedenti asilo/migranti.  
 

L’UO si coordina con il Gruppo Operativo Aziendale per la prevenzione ed il controllo delle infezioni 
correlate a pratiche assistenziali. 

 

 


