
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2
DIRIGENTI ODONTOIATRI – DISCIPLINA DI ODONTOIATRIA. ESAME AMMISSIBILITA' CANDIDATI.

            Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato da ultimo, dal Direttore
Generale dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01.03.2021: 

            Premesso che con deliberazioni 27.08.2021, n. 632 e 16.09.2021 n.686, è stato disposto di indire concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Odontoiatri – disciplina di
odontoiatria;

            Considerato che:

-      in esecuzione delle sopracitate deliberazioni è stato emesso bando di concorso 22.09.2021, n. 165357 di prot., che
stabiliva nel giorno 20 dicembre 2021 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso
pubblico di cui trattasi;

-      il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 131 del 01.10.2021
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie speciale - n. 92 del 19.11.2021;

Avuto presente che, il citato bando 22.09.2021, n. 165357 di prot., stabilisce di riservare ai candidati in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20, commi 2 e 11, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75, il 50% dei posti messi a concorso (n. 1 posto),
nonché degli eventuali posti che resisi disponibili, verranno coperti mediante utilizzo della graduatoria di merito redatta in
esito alla presente procedura concorsuale;         

Ritenuto opportuno provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilità o
meno al concorso;

            Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;

            Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

            Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e il D.P.R. 10.12.1997, n. 484;

            Esaminata la documentazione presentata dai singoli candidati, in particolare quella attinente al possesso dei
requisiti specifici per la copertura dei posti di cui trattasi; 

D E T E R M I N A 

1)             di prendere atto che sono pervenute le seguenti domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Odontoiatri – disciplina di odontoiatria – bando
22.09.2021, n. 165357 di prot., identificate con i rispettivi codici: 

1)               2829410
2)               2869422
3)               2811851
4)               2834182
5)               2818642
6)               2849341
7)               2851857
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8)               2859562
9)               2809678
10)           2848190
11)           2834804
12)           2869944
13)           2828366
14)           2836555
15)           2870657
16)           2844330
17)           2844636
18)           2872300
19)           2809325
20)           2870245
21)           2835580
22)           2861780
23)           2848443
24)           2809173
25)           2835874
26)           2835983

 

2)             di stabilire quanto segue in merito all'ammissione dei candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Odontoiatri – disciplina di odontoiatria: 

a) di ammettere al concorso i seguenti candidati, contrassegnati dal rispettivo codice identificativo, avendo riscontrato il
possesso dei requisiti prescritti: 

1) 2829410
2) 2869422
3) 2811851
4) 2834182
5) 2818642
6) 2849341
7) 2851857
8) 2859562
9) 2869944
10) 2836555
11) 2844330
12) 2844636
13) 2872300
14) 2809325
15) 2870245
16) 2861780
17) 2835874
18) 2835983

 

b) di non ammettere al concorso i seguenti candidati, contrassegnati dal rispettivo codice identificativo, per i motivi sotto
indicati: 
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1) 2870657

   in quanto non ha sottoscritto la domanda di partecipazione al concorso; 

1)       2809678
2)       2848190
3)       2834804
4)       2828366
5)       2835580
6)       2848443
7)       2809173

 in quanto non sono risultati in possesso del diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero specializzazione in disciplina equipollente o affine, come stabilito dai Decreti del Ministero della Salute
30.1.1998 e 31.1.1998, e successive modificazioni;

 

2)     di prendere atto che tra i candidati ammessi e di cui al superiore punto 1), lett. a), i seguenti hanno diritto alla
riserva dei posti ai sensi dell’art. 20, commi 2 e 11, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75, previsti dal bando di concorso
22.09.2021, n. 165357 di prot., nella misura del 50% (n. 1 posto): 

1)       2818642
2)       2859562

 

3)     di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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