
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2
DIRIGENTI ODONTOIATRI – DISCIPLINA DI ODONTOIATRIA. NOMINA COMMISSIONE.

            Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n.  4 del 01.03.2021:

 

Premesso che:

-     con deliberazioni 27.08.2021, n. 632 e 16.09.2021 n. 686, è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di 2 Dirigenti Odontoiatri – disciplina di odontoiatria;

-     in esecuzione delle sopracitate deliberazioni è stato emesso bando di concorso 22.09.2021, n. 165357 di prot., che stabiliva
quale termine utile per la presentazione delle domande il 20 dicembre 2021;

-     con determinazione dirigenziale 22.04.2022, n. 987, è stata disposta l'ammissione dei candidati al concorso di cui trattasi;

 

            Ritenuto opportuno provvedere alla nomina della Commissione Esaminatrice;

            Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 483, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N., ed in
particolare l’art. 29 relativo alle commissioni esaminatrici dei concorsi riguardanti il profilo professionale di Dirigente Odontoiatra;

            Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni, ed in particolare l’art. 57 in tema di pari opportunità per
quanto concerne la composizione delle commissioni di concorso;

            Viste le designazioni effettuate dalla Regione Veneto;

            Visto il verbale redatto in data 11 gennaio 2022 dalla Commissione di sorteggio, ex art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
dal quale risulta che la medesima Commissione ha estratto dagli appositi elenchi regionali il Componente titolare e il
Componente supplente della Commissione Esaminatrice di cui trattasi, individuando altresì ulteriori 2 riserve che dovranno far
parte della Commissione Esaminatrice qualora il Componente titolare e, in subordine, il Componente supplente, siano
impossibilitati a partecipare ai lavori della Commissione stessa;

            Atteso che si provvederà a richiedere le necessarie autorizzazioni previste dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e
successive modificazioni, in tema di incarichi svolti dai dipendenti pubblici;

D E T E R M I N A

1) di nominare la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato
di n. 2 Dirigenti Odontoiatri – disciplina di odontoiatria e di cui al bando 22.09.2021, n. 165357 di prot., così costituita, precisando
che in caso di impossibilità a partecipare ai lavori della Commissione da parte dei Componenti titolari, gli stessi saranno sostituiti
dai relativi Componenti supplenti: 

1.    DOTT. FRANCESCO FIORINO                                                          PRESIDENTE

       Direttore Dipartimento Chirurgico

       dell’Ospedale “Mater Salutis” di Legnago

       dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

UOC Gestione Risorse Umane

 

Pagina 1 di 3



 

2.    DOTT. MARCO MESSI                                                                        COMPONENTE

       Dirigente Odontoiatra – disciplina di odontoiatria

       Direttore di struttura complessa estratto dall’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

       Supplente: Dott. Franco Amunni

       1° Riserva: Dott. Benedetto Condorelli

       2° Riserva: Dott. Livio Cordone

 

3.    DOTT. LUCA DEL DOT                                                                        COMPONENTE

       Dirigente Odontoiatra – disciplina di odontoiatria

       Direttore di struttura complessa designato dalla Regione Veneto

       Supplente: Dott.ssa Antonietta Paola Sparaco

       2° Supplente: Dott.ssa Anna Maria Baietti

 

-.     SIG.A NATALINA BISSOLI                                                                   SEGRETARIO

       Collaboratore Amministrativo-Professionale, cat. D

       dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

 

2) di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, che ammontano a complessivi €. 3.000.=,
verranno ricompresi nei conti economici del bilancio di previsione;

 

3) di trasmettere il presente provvedimento al Consigliere di parità regionale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
57, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, e successive modificazioni e integrazioni.

 

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Pagina 3 di 3


	CertDataPubblicazione: 29/04/2022
	NumProvvedimento: 1041
	DataProvvedimento: 28/04/2022
	CertNumProvvedimento: 1041
	CertDataProvvedimento: 28/04/2022


