REGIONE DEL VENETD
11 CCN AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
UI_SS9 Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 871 DEL 11/11/2021

Il Direttore Generale dell'Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Raffacle Grottoia Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

PEDIATRIA D! LIBERA SCELTA - INCARICHI PROVVISORI E DI SOSTITUZIONE. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI! ALL'EMERGENZA COVID-19.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si prevede la possibilita di conferire, durante I'emergenza Covid-19,
incarichi convenzionali, provvisori e di sostituzione, di Pediatria di Libera Scelta ai pediatri collocati in quiescenza avendo
maturato i requisiti anagrafici e contributivi per il pensionamento di vecchiaia, con priorita per i pediatri con eta inferiore ai 70
anni .

It Direttore di UOC Direzione Amministrativa Territoriale
sentito il Responsabile UOS Medicina Convenzionata, Privati Accreditati e Controlli, riferisce quanto segue:
Premesso che:

- il vigente Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei rapporti con i Pediatri di Libera Scelta — intesa del
15.12.2005, come modificato dall’art. 2 del’ACN per la disciplina dei rapporti con i Pediatri di Libera Scelta — intesa del
21.6.2018, all'art. 15 prevede che "le Aziende, fatte salve diverse determinazioni in sede di AIR relativamente alla tempistica,
entro 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva di cui al comma precedente, pubblicano sul proprio sito
istituzionale un avviso per la predisposizione di graduatorie aziendali di pediatri disponibili alleventuale conferimento di incarico
provvisorio, a tempo determinato o all’affidamento di sostituzione (...)"

- con nota prot. n. 54737 del 30.03.2021 & stato emesso un Awvviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per
Ianno 2021 per il conferimento di incarichi a tempo determinato (provvisori € di sostituzione) di Pediatri di Libera Scelta presso
I'Azienda ULSS 9 “Scaligera”, pubblicato anche sul sito internet aziendale al fine di darne la pil ampia diffusione;

Preso atto che le domande pervenute a seguito del suddetto avviso, comunque tuttora aperto, non sono sufficienti a
soddisfare il fabbisogno aziendale, stante la carenza di pediatri di libera scelta aggravatasi durante Yemergenza Covid-19;

Preso atto altresi delle modifiche apportate al decreto-legge 17/3/2020, n. 18 in sede di conversione in legge 24/4/2020, n. 27

“Af | EGATO Modificazioni apportate in sede di conversione al decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18
Art. 2-quinquies (Misure urgenti per il reciutamenio dei medici di medicina generale e dei pediatri di libera sceiia). -

1. Per la durata dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, come stabilita dalla delibera del Consiglic dei ministri dei 31 gennaio
2020, ai medici iscritti al corso di formazione in medicina generale & consentita l'instaurazione of un rapporto convenzionale a tempo
determinato con il Servizio sanitario nazionale. Le ore di attivita svolte dai suddetti medici devono essere considerate a tutti gli effetti
quali attivita pratiche, da computare nel monte ore complessivo, previsto dall articolo 26, comma 1. del decreto legisiativo 17 agosto
1999, n. 368.

2. Per la durata dellemergenza epidemiclogica da COVID-19, come stabilita dalla delibera del Consiglio dei_ministri gel 31 gennaio

1l Proponente: Il Direttore UOC Direzione Amministraliva Territoniale do:t. Alessandro Ferronaio
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specifica in medicina generale, possono assumere incarichi provvisori o di sostituzione of medici di medicina generale convenzionati
con il Servizio sanitario nazionale ed essere iscritti negli elenchi defla guardia medica e della guardia medica turistica e occupati fino
alla fine della durata dello stato di emergenza. Le ore di attivita svolte dai suddetti medici devono essere considerate a tutti gli effetti
guali attivita pratiche, da computare nel monte ore complessivo previsto dall articolo 26, comma 1. del decreto legisiativo 17 agosto
1999, n. 368. In caso di assunzione di incarico provvisorio che comporti fassegnazione di un numero di assistiti superiore a 650,
l'erogazione della borsa di studio é sospesa. li periodo di attivita, svolto dai medici specializzandi esclusivamente durante lo stato di
emergenza, é riconosciuto ai fini del ciclo df studi che conduce al conseguimento del diploma di specializzazione. Le universita, ferma
restando la durata legale del corso, assicurano il recupero delle attivita formative, teoriche e assistenziali, necessarie af
raggiungimento degli obiettivi formativi previsti.

3. Per la durata dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, come stabilita dalla delibera del Consiglio del ministii del 31 gennaio
2020, le disposizioni di cui agli articoli 11 e 12 del decreto del Ministro della salute 7 marzo 2006, pubbiicato nella Gazzetta Ufficiale.
n. 80 del 13 marzo 20086, si intendono integrate con le disposizioni di cui ai commi 1 e 2.

4. Per la durata dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, i medici iscritti al corso di specializzazione in pediatria,
durante il percorso formativo, possono assumere incarichi provvisori o di sostituzione di pediatri di libera sceita
convenzionati con il Servizio sanitario nazionale. Il periodo di aftivita, svolto dai medici specializzandi escilusivamente
durante lo stato di emergenza, é riconosciuto ai fini del ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma di
specializzazione. Le universita, ferma restando la durata fegale del corso, assicurano il recupero delle attivita formative,
teoriche e assistenziali, necessarie al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti.”

Rilevato che nonostante le modifiche apportate al decreto-legge 17/3/2020, n. 18 in sede di conversione in legge 24/4/2020,
n. 27, la situazione di carenza di pediatri di libera scelta permane;

Considerato che:

- con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 @ stato dichiarato lo stato d'emergenza sanitaria sul territorio
nazionale connessa ail'emergenza epidemiologica da COVID-19;

- l'art. 23 del D.L. 2.3.2020, n. 9 ("Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese connesse allemergenza
epidemiologica da COVID-19" - afferma che "... verificata limpossibilita di utilizzare personale gia in servizio e di assumere
personale, anche facendo ricorso agli idonei in graduatorie in vigore, si possono conferire incarichi di lavoro autonomo anche a
personale medico e a personale infermieristico, collocato in quiescenza. con durata non superiore ai sei mesi, e comungue entro
if termine dello stato di emergenza...”;

- con nota prot. n. 241/2020 del 3.3.2020, la Struttura Interregionale Sanitari Convenzionati (SISAC), in risposta a un quesito del
Segretario Generale Nazionale di FIMMG, ha chiarito che “si ritiene che, in attuazione delle medesime prescrizioni e vincoli di cui
allart. 23 del D.L. 2.3.2020, n. 9, la deroga possa applicarsi anche in riferimento ad eventuali incarichi in rapporto di
convenzionamento con il SSN”;

- con D.L. n. 105 del 23.7.2021 & stato prorogato I'attuale stato d’'emergenza sanitaria su tutto il territorio nazionaie fino al
31.12..2021;

- la norma di cui all'art. 23 del D.L. 2.3.2020, n. 9 & stata successivamente riproposta all'art. 2-bis del D.L. 17.3.202C, n. 18,
convertito in legge, con modificazioni, dall'ant. 1, co. 1, L. 24.4.2020,n. 27 dall'art. 1, co. 423, delta L. 30.12.2020 n. 178;

Preso atto che il Segretario Provinciale FIMP segnala che numerosi pediatri lamentano Ia difficolta, se non limpossibilita, di
individuare e nominare dei sostituti in caso di sospensione temporanea dell'attivita (es. malattia, ristoro psico-fisico);

Sentita in merito la Direzione strategica aziendale con la quale si condivide la necessita di mettere in atto tutte le azioni
possibili al fine di scongiurare il rischio di interruzione di pubblico servizio, dando applicazione a quanto chiasito dalla Struttura
Interregionale Sanitari Convenzionati (SISAC) con nota prot. n. 241/2020 del 3.3.2020, mediante pubblicazione di idoneo avviso
pubblico aperto ai pediatri di libera scelta in pensione che possano essere utilizzati in caso di necessita per incarichi prowvisori o
di sostituzione di Pediatria di Libera Scelta in carenza delle disponibilita di cui alla vigente graduatoria aziendale di cui sopra, in
analogia a quanto gia attuato per | Medici di Medicina Generale con deliberazione n. 702 del 23.9.2021;

Sentiti in merito in data 4.11.2021 i Componenti del Comitato Aziendale Pediatria di Libera Scelta, a mezzo posta elettronica
data l'urgenza, hanno espresso parere favorevole in merito;

Ritenuto pertanto necessario e urgente provvedere in merito,

Propone I'adozione del conseguente provvedimento sotto riportato:

Il Proponente: Il Direttore VOC Direzione Amministrativa Teritoriale dott. Alessandro Ferronato
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{| Direttore Generale

Vista lattestazione del Responsabile dellavvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita
con la vigente legisiazione regionale e statale;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi Sociali e
della Funzione Territoriale, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

1. di stabilire, per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono qui richiamate, che in relazione allo stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19 e sulla base della vigente normativa, possano essere conferiti incarichi
convenzionali provvisori e di sostituzione di pediatria di libera scelta - in mancanza di disponibilita da parte dei pediatri
di cui all'awviso prot. n. 54737/2021 di cuiin premessa e di disponibilita dei medici iscritti al corso di specializzazione in
pediatria ai sensi del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, art. 2-quinquies - ai pediatri di libera sceita gia collocati in
quiescenza alla data di pubblicazione del presente provvedimento, avendo maturato i requisiti anagrafici e contributivi
per il pensionamento di vecchiaia, con priorita per i pediatri con eta inferiore ai 70 anni (e priorita previste dalla vigente
normativa per detti incarichi), fermo restando il rispetto dei rimanenti requisiti di compatibilita previsti dal vigente ACN;

2. di incaricare il responsabile UOS Medicina Convenzionata, Privati Accreditati e Controlii di emettere idoneo avviso da
pubblicare con urgenza sul sito aziendale al fine di predisporre un elenco di pediatri pensionati disponibili ad accettare
i suddetti incarichi; tale avviso, con scadenza a 10 giomi dalla pubblicazione, potra essere comunque
successivamente integrato con eventuali ulteriori disponibilita;

3. i pediatri di cui sopra devono essere iscritti al relativo Ordine professionale ed essere in possesso della partita IVA; &
onere degli stessi verificare con il rispettivo ente pensionistico la possibilita di mantenere o meno il trattamento
previdenziale gia in godimento;

4. diautorizzare i pediatri di libera scelta a nominare tra i propri sostituti, nei casi previsti di cui all'art. 37 del vigente ACN
e in mancanza di altri pediatri disponibili aventi titolo, i pediatri di cui al precedente punto 1, fermo restando il possesso
di quando previsto al precedente punto 3;

5. di incaricare 'UOS Medicina Convenzionata e P. A. e C. per tutti gli adempimenti derivanti dall'adozione del presente
provvedimento, ivi compresa informativa all'Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Verona;

6. di dare atto, infine, che il presente provvedimento non comporta alcun aumento di costo.

Il Direttore Sanitario [| Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Giuseppe Cenci dott. Raffaele Grottola

iL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: li Dirstiore UOC Direzione Ammin:straliva Territoriale dott. Alessandro Ferronato
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 871 DEL 11/11/2021

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

. Pubblicata per 15 giomi consecutivi neil Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

. Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li  12/11/2021
P. il Direttore

UQC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Direzione Amministrativa Territoriale
UOS Medicina Convenzionata, Privati Accreditati e controlli

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Direttore Generale

Direttore Amministrativo

Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Direttore Sanitario

Direttore delia Funzione Territoriale
UQOC Cure Primarie - Distretto 4
UOC Cure Primarie - Distretio 3
UQC Cure Primarie - Distretto 1
Distretto 1 Verona Citta

Distretto 2 deil'Est Veronese
Distretto 3 della Pianura Veronese
Distretto 4 dell'Ovest Veronese

Il Proponente: |} Direttore LUOC Direzione Amminisirativa Terriloriale dott. Alessandro Ferronalo
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ALL'AZIENDA ULSS N. 9 SCALIGERA
A mezzo mail: convenzioni@aulss9.veneto.it VIA VALVERDE, 42

(con richiesta di avviso di ricezione) 37122 - VERONA
A.C.A. UOS Medicina Convenzionata

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA' DA PARTE DI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
PENSIONATI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI CONVENZIONALI A TEMPO

DETERMINATO (PROVVISORI E DI SOSTITUZIONE) DI PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA PRESSO
L’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA DURANTE IL PERIODO DI STATO EMERGENZIALE DA COVID-19.

_I sottoscritt_ Dr.
tel/cell PEC

E-mail

PRESENTA
domanda di inserimento nella graduatoria aziendale in oggetto.
A tal fine, consapevole delle responsabilitd amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio)

DICHIARA

(N.B. compilare tutti i campi in maniera completa e in stampatella leggibile; barrare con una “X" le caselle interessate]

1) di essere nat_ a il e residente
a : prov.
Via n. CAP

2) di essere in possesso di Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli Studi

di in data con voto / (per i titoli conseguiti nei

Paesi extra Unione Europea, indicare la data del riconoscimento del titolo in Italia da parte del Ministero della

Salute: ) e abilitat_ all'esercizio professionale il a

3) di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in Pediatria o disaiplina equipollente (specificare la

disciplina) conseguito presso I'Universitd degli Studi di

in data, con voto /

4) di essere iscritt_ all'Ordine dei Medici della Provincia di dal e che

non sussistono provvedimenti disciplinari a proprio carico;
5) di aver prestato attivita come medico convernzionato di pediatra di libera scelta presso I'Azienda

Regione

6) di O essere residente nell’ambito territoriale DIS__APLS _ Ulss 9 Scaligera;
7) di O avere O non avere subito provvedimenti di revoca o decadenza del rapporto convenzionale di medico
pediatra di libera scelta ai sensi degli art. 30, c. 7, lett. c)eart. 19, c. 2 - ACN Pediatria di Libera Scelta, ovvero di

altro incarico convenzionale (in caso affermativo specificare la data di irrogazione effettiva della sanzione... 14



... 0 la data di decadenza del rapporto convenzionale

);

8) di O essere [ non essere titolare di rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno, a tempo definito, a tempo

parziale, anche come incaricato o supplente, presso soggetti pubblici o privati:

Soggetto ore settimanali

Via : Comune di

Tipo di rapporto di lavoro

Periodo: dal al

9) di O essere [ non essere titolare di incarico come medico di medicina generale ai sensi del relativo Accordo
Collettivo Nazionale con massimale di n® scelte e con n° scelte in carico con riferimento al

riepilogo mensile del mese di Azienda ;

10) di O avere O non avere riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione (codice penale
libro II, titolo II) e O avere C1 non avere procedimenti penali pendenti per i medesimi reati (in caso affermativo
specificare pit sotto nelle NOTE);

11) di O essere O non essere titolare di incarico a tempo indeterminato o a tempo determinato come specialista
ambulatoriale convenzionato interno (SAI):

Azienda branca ore sett.

Azienda branca ore sett.

12) di D essere O non essere iscritt_ negli elenchi dei medici specialisti convenzionati esterni:
Provincia branca
Periodo: dal ;

13) di O essere [ non essere titolare di incarico di guardia medica, nella continuita assistenziale o nella emergenza

sanitaria territoriale a tempo indeterminato o a tempo determinato, nella Regione Veneto o in altra regione:

Regione Azienda are sett.

O in forma attiva O in forma di disponibilita
14) di O operare [0 non operare a qualsiasi titolo in presidi, stabilimenti, istituzioni private convenzionate o
accreditate e soggette ad autorizzazione ai sensi dell'art. 43 L. 833/78:

Organismo _ ore sett.

Via Comune di

Tipo di attivita

Tipo di rapporto di lavoro

Periodo: dal al

15) di O operare £} non operare a qualsiasi titolo in presidi, stabilimenti, istituzioni private non convenzionate o
non accreditate e soggette ad autorizzazione ai sensi dell'art. 43 L. 833/78:

Organismo ore sett.

Via Comune di

Tipo di attivita

Tipo di rapporto di lavoro

Periodo: dal al 2/4




16) di O svolgere O non svolgere funzioni di medico di fabbrica o di medico competente ai sensi della D.Lgs.

626/93 e s.m.i.: Azienda ore sett.
Via Comune di
Periodo: dal al

17) di O svolgere O non svolgere per conto dellINPS o della Azienda ULSS di iscrizione funzioni fiscali
nell'ambito territoriale del quale pud acquisire scelte:

Azienda Comune di
Periodo: dal al

18) di O fruire O non fruire del trattamento per invalidita assoluta e permanente da parte del fondo di previdenza

competente di cui al decreto 14.10.1976 Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale:

Periodo: dal

19) di O svolgere O non svolgere altra attivita presso soggetti pubblici o privati olire quelle sopra evidenziate

(indicare qualsiasi altro tipo di attivita non compreso nei punti precedenti; in caso negativo scrivere: nessuna)

Periodo: dal ] al

20) di 0 operare O non operare a qualsiasi titolo per conto di qualsiasi altro soggetto pubblico, esclusa attivita di

docenza e formazione in medicina generale comunque prestata (non considerare quanto eventualmente da

dichiarare negli altri punti relativamente al rapporto di dipendenza o ai rapporti di lavoro convenzionato):

Soggetto pubblico

Via Comune di

Tipo di attivita
Tipo di rapporto di lavoro:
Periodo: dal al

21) di O essere [ non essere titolare di trattamento di pensione a carico di (se ENPAM specificare anche se “delle

sole prestazioni della quota A del fondo di previdenza generale del’ENPAM” o anche di altre prestazioni):

Periodo: dal

22) di O fruire O non fruire di adeguamento automatico della retribuzione o della pensione alle variazioni del
costo della vita: soggetto erogante il trattamento adeguamento
Periodo dal

23) di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali, ex art. 13 del Regolamento
Europeo n. 679/2016, allegata al presente avviso;

23) esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. N. 156/2003 ¢ del
Regolamento Europeo n. 679/2016, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti
conseguenti;

NOTE:

34




_1_ sottoscritt_ dichiara che le notizie sopra riportate corrispondo al vero e accetta le condizioni di cui all’avviso
in oggetto e siimpegna a:
11. comunicare all’Azienda ULSS 9 Scaligera, entro 5 giorni dal verificarsi, qualsiasi variazione intervenga
sulle notizie fornite con la presente dichiarazione;
12. far cessare eventuali situazioni di incompatibilita dalla data di decorrenza dall’incarico di medico pediatra
di libera scelta attribuito da codesta Azienda ULSS.

_Isottoscritt_ dichiara altresi:

1. di aver assolto al pagamento dell’imposta di bolle di euro 16,00 tramite apposizione ed annullamento della
marca da bollo sul cartaceo della presente domanda trattenuto presso il/la sottoscritto/a; a tal proposito dichiara
inoltre che la marca da bollo di euro 16,00 applicata € la seguente:

a. data e ora di emissione:
b. IDENTIFICATIVO n.
2. di conservare I’originale della domanda di cui sopra per eventuali controlli da parte dell”’ Amministrazione.

Allega fotocopia leggibile, fronte/retro, di un documento d’identita in corso di validita.

data firma *)

{*) La presente domanda deve essere firmata e integralmente compilata, a pena di esclusione dall’elenco. La sottoscrizione non € soggelta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione ovverq sia presentata unitamente a fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore..
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REGIONE DEL VENETO Azienda ULSS 9 - Scaligera

U I_S 59 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
- & cod fisc. e P. IVA 02573090236

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali,
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016, I'Azienda ULSS 9 Scaligera della Regione Veneto, in
qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirLe informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

2. Identita e dati di contatto de! titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & PAzienda ULSS 9 Scaligera della
Regione Veneto, con sede a Verona (cap. 37122) - Via Valverde n. 42.
Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui
al paragrafo n. 9, all'Azienda ULSS 9 Scaligera — U.0.S. Medicina Convenzionata e Privati Accreditati e Controlli,
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): protocollo.aulss9@pecveneto.it.

3. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati personali dell’Azienda ULSS 9 Scaligera con i relativi recapiti é
indicato nel sito web del’Azienda medesima al seguente link:
https:llwww.aulssQ.veneto.it/index.cfm?method=mvs,paqe&content id=334.

4. Soggetti autorizzati al trattamento
| Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del
trattamento, cui sonc impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti voiti alla
concreta tutela dei Suo dati personali.

5. Finalita e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dallAzienda ULSS 9 Scaligera per gli adempimenti previsti
per legge finalizzati al’acquisizione di personale convenzionato, ed in particolare alla procecura selettiva per il
conferimento di incarichi a tempo determinato (provvisori e di sostituzione) di medico di pediatria di libera scelta
presso i Distretti dell’Azienda Ulss 9 Scaligera anno 2021 riservato ai pediatri pensionati.

6. Destinatari dei dati personali
| Suoi dati personali saranno oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni per I'effettuazione delie
verifiche relative alla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché per
lacquisizione, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative, delia documentazione necessaria in caso
dell'eventuale instaurazione del rapporto di convenzionamento con I Azienda ULSS 3 Scaligera.

7. Trasferimento dei dati personali ai Paesi extra UE
| Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell'Unione Europea.

8. Periodo di conservazione
| Suoi dati personali sono conservati per un periodo di 10 anni dalla data del provvedimento di presa d'atto
dell'esito della presente procedura selettiva.

9. | Suoi diritti

Nella Sua qualita di interessato, Lei potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli
dal 15 al 22 del Regolamento Europeo n. 679/2016, tra cui il diritto:

di accesso ai dati personali

di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti _

di ottenere la cancellazione dei dati personali qualora non fossero pil necessari rispetto alle finalita per le

quali sono stati raccolti nonche nel caso in cui i dati personali siano stati trattati illecitamente

di opporsi al trattamento dei propni dati personali

di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

10. Conferimento dei dati
Il conferimento dei Suoi dati & necessario per le finalita sopra indicate.
Il mancato conferimento comportera I'esclusione dalla partecipazione alla presente procedura selettiva.



