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U LS 89 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSS9- Scallgel'a

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO

OSPEDALE “MAGALINI" DI VILLAFRANCA

DIPARTIMENTO / U.0.C

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE MATERNO INFANTILE / UOC PEDIATRIA
VILLAFRANCA

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. PATOLOGIA NEONATALE

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

- Organizzazione ottimale dell'attivita dell’'Unita semplice, in accordo col Direttore di UOC;

Ottimizzazione dell’assistenza alla nascita e nel post parto al neonato patologico a termine o
pre-termine (>33-34 s.g.) 0 a rischio di patologia di varia natura (infettiva, neurologica,
respiratoria, metabolico-nutrizionale, ecc..) secondo le linee guida assistenziali nazionali ed
internazionali piu recenti;

- Stabilizzazione, assistenza e follow-up del neonato prematuro;

- Formazione continua del personale medico ed infermieristico di questa UOC, condivisa con
quella di Ostetricia e Ginecologia (servendosi anche di simulazioni e retraining periodici).

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Assistenza perinatale e stabilizzazione del neonato prematuro inborn (>33-34 s.g.);

Prosecuzione delle cure nel neonato prematuro outborn, trasferito dai Centri di Il livello (back-
transfers);

Inquadramento diagnostico per affezioni acute e/o per patologie croniche e sindromi congenite;

Gestione del distress respiratorio lieve e moderato con diagnostica e supporto non invasivi
(HHHFENC, nCPAP, bilevel);

Antibiotico-terapia adeguata all'eta ed alla patologia specifica;
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Trattamento dell'ittero neonatale mediante fototerapia;

Nutrizione enterale in SING/PEG, e eventualmente parenterale attraverso cateteri venosi
centrali (CVO o PICC);

Follow-up del pretermine, inclusa immunoprofilassi stagionale anti VRS (palivizumab);

Formazione del personale medico ed infermieristico (vedi sopra).
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U LS S9 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

REGIONE DEL VENETO Azienda ULSS 9 - Scallgera

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO

OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO

DIPARTIMENTO / U.0.C

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE MATERNO INFANTILE / UOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA LEGNAGO

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O0.S. PERCORSO NASCITA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Consolidata esperienza chirurgica con capacita di eseguire interventi con tecniche tradizionali
e mini invasive (per via laparotomica, laparoscopica, isteroscopia, vaginale) per la gestione
chirurgica delle principali emergenze ed urgenze ostetriche. Capacita di gestione nell’attivita
diagnostico-terapeutica assistenziale del percorso nascita sia in ambito fisiologico che
patologico. Esperienza nella gestione del parto vaginale, incluso quello difficile e ad alto
rischio, mediante la messa in atto di manovre cliniche e Il'utilizzo di dispositivi medici dedicati
(ad es. ventosa ostetrica). Esperienza nella gestione delle complicanze postpartum mediante
I'utilizzo di farmaci, dispositivi medici, tecniche chirurgiche. Esperienza nella ricostruzione delle
lacerazioni da parto complesse, anche di tipo multicompartimentale. Esperienza nella gestione
del taglio cesareo, anche complesso (pregressi tc, distacco intempestivo di placenta, placenta
previa, etc.) e delle relative complicanze. Competenza nel sostenere iniziative volte a garantire
la miglior qualita e sicurezza nell’assistenza di mamma e bambino (ricorso appropriato al taglio
cesareo, promozione della demedicalizzazione del parto fisiologico, promozione del TOLAC,
controllo del dolore nel travaglio-parto, presa in carico globale della donna). Aggiornamento
costante nell’ambito delle emergenze ostetriche.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

- Promozione del parto fisiologico
- Gestione del parto ad alto rischio ostetrico

- Disponibilita nell'intervenire in caso di situazioni ostetriche complesse
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- Formazione e tutoraggio del personale medico e ostetrico in ambito clinico e chirurgico al fine di
prevenire e risolvere le principali urgenze ostetriche
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U LS 89 Sede Legal_e Via Valverde, 42 — 37122 Verona
SCALIGERA cod.fisc. e P. IVA 02573090236
PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSSQ- Scallgel'a

DIPARTIMENTO / U.0.C

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - U.O.C. S.P.I.S.A.L.

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. MEDICINA DEL LAVORO E PREVENZIONE MALATTIE PROFESSIONALI

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Pianificazione e raggiungimento delle attivita della UOS ai fini del raggiungimento degli
obiettivi previsti nei L.E.A. e nel Piano Sanitario Nazionale e Regionale.
Valutazione epidemiologica delle patologie da Lavoro

Coordinamento e gestione delle attivita di vigilanza nelle aziende con ciclo produttivo a rischio
per la salute dei lavoratori.

Coordinamento e gestione dell’effettuazione delle indagini giudiziarie per malattie
professionali gravi e mortali.

Pianificazione dello svolgimento delle attivita ambulatoriali di medicina del lavoro, delle
attivita medico legali e del Centro Provinciale di riferimento sul benessere organizzativo.

Promozione delle azioni di coordinamento e di integrazione con gli altri Enti Istituzionali e parti
sociali in materia di prevenzione e tutela dei lavoratori (INAIL, Ospedali, Universita, Ispettorato del
Lavoro, Associazioni datoriali e sindacali, istituzione scolastica) con i quali dispone anche
interventi di promozione della salute negli ambienti di lavoro.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Svolge azioni di contrasto nei confronti dei rischi derivanti dallimpiego di prodotti cancerogeni
e chimici, da agenti fisici o biologici, di natura ergonomica od organizzativa, pianificando
interventi di controllo, indagini ambientali, per verificare i livelli di esposizione a rischi
chimico/cancerogeni e fisici (rumore, microclima) e valutazione dei rischi di natura ergonomica.

Pianificazioni di controllo e di supporto ai medici competenti delle aziende ai fini di una adeguata
tutela sanitaria dei lavoratori.
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Coordina e garantisce tutti gli accertamenti sui casi di malattia professionale grave e
mortale, compresa la valutazione dei casi di mesotelioma in collaborazione con il Registro
Regionale Mesoteliomi, delegate dall’autorita giudiziaria o in quanto atti dovuti perseguibili
d'ufficio, redigendo, laddove si evidenziassero responsabilita penali, le denunce di reato
allautorita giudiziaria.

Assicura le attivita:

« ambulatoriali di medicina del lavoro ivi compresi la sorveglianza sanitaria a lavoratori ex
esposti ad amianto, ed i ricorsi avverso i giudizi di idoneita dei medici competenti (art. 41, c.9,
D.Lgs. 81/08).

« attivita medico legali.

» di assistenza ed ascolto sul mobbing, sul disagio lavorativo e sullo stress psico-sociale nei
luoghi di lavoro.

» di promozione della salute negli ambienti di lavoro e nellambito delle competenze attribuite,
interventi di comunicazione del rischio e delle misure di prevenzione.




