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REGIONE DEL VENETO AZlenda UL$9- &a“gera
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PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O0.S.D. BREAST UNIT — CENTRO DI SENOLOGIA MULTIDIS CIPLINARE MARZANA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico dellAzienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianita
complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni.

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Coinvolgimento “full time” nella diagnostica per immagini della patologia mammaria, sia di
senologia clinica, che in particolare nell’'ambito dello screening organizzato del carcinoma
della mammella.

Coordinamento in ambito aziendale dello staff medico ed infermieristico, dedicato alla
diagnostica senologica per immagini.

Capacita di creare “reti” di collaborazione con altre unita operative e capacita di
implementare protocolli diagnostici e terapeutici assistenziali (PDTA),

Conoscenza, competenza ed esperienza professionale e gestionale, documentate e
validate da una casistica quali- quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della
disciplina che connotano le attivita dell'unita operativa a concorso.

Adeguata casistica a garanzia dell’expertise, conoscenza e pratica di metodiche e tecniche
innovative per la diagnosi del carcinoma della mammella.

Adeguata esperienza della diagnosi e tipizzazione istologica microbioptica del carcinoma
mammario e trattamento radiologico (biopsie escissionali DBT guidate) delle lesioni ad
incerto potenziale di malignita.

Gestione di pazienti complesse attraverso I'esecuzione di procedure di Il livello sia
diagnostiche (RM) che interventistiche (biopsie RM e DBT guidate).

Capacita nello sviluppare nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi nello
screening mammografico.

Esperienza di gestione multidisciplinare delle donne a rischio eredo-familiare o con
mutazione genetica per carcinoma al seno.
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Organizzazione e pianificazione in ambito aziendale della formazione specifica relativa
allimaging mammario, per dirigenti medici e per personale del comparto coinvolti nella
senologia clinica e nello screening organizzato del carcinoma della mammella.

Attivita scientifica e di docenza relativa all'lmaging Senologico.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Allineamento dello screening senologico aziendale alle direttive regionali e nazionali,
relative alla pianificazione ed al monitoraggio dei risultati dello screening senologico ai fini
del raggiungimento degli obiettivi di copertura, estensione e detection rate.

Compilazione di flow chart e protocolli diagnostici per immagini ed invasivi da applicare al
percorso diagnostico della patologia mammaria in ambito aziendale.

Presentazione di report periodici per il monitoraggio di ciascun Medico dello staff riguardo
in particolare al numero letture/anno (>5000); al tasso di richiami (auspicabile <3%); tempo
lavoro dedicato (>50% monte orario) a patologia mammaria.

Produzione scientifica relativa all'lmaging Senologico.
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PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
VILLAFRANCA/BUSSOLENGO

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O0.S.D. GASTROENTEROLOGIA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico con disciplina appartenente allArea Medica e delle Specialita Mediche
del’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianita complessiva di servizio non inferiore
a5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Capacita di gestione e coordinamento in ambio gastroenterologico, in un’ottica di attivita
complementare con le altre U.O.C. di gastroenterologia di Legnago e San Bonifacio

Capacita di implementazione di nuovi modelli organizzativi per migliorare I'efficienza e I'efficacia
delle attivita delle U.O. e per assicurare la corretta applicazione delle procedure operative nella
logica dl miglioramento continuo

In ambito epatologico, capacita di gestione dell’attivita ambulatoriale, con particolare riguardo ai
pazienti da sottoporre 0 sottoposti a trapianto epatico e ai pazienti inseriti nei programmi di
trattamento con antivirali specifici delle epatiti da virus epatotropi

Programmazione per la formazione dell'attivita endoscopiche emergenti (es. la dissezione
sottomucosa endoscopica di lesioni del colon)

Capacita di coordinamento del sistema qualita

Conoscenza delle tecniche di budgeting e capacita di contribuire attivamente al raggiungimento
degli obiettivi stabiliti

Capacita di applicazione delle strategie di clinical governance

Adeguate capacita relazionali e di gestione del personale affidato

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Mantenimento/implementazione dell'attivita ambulatoriale nelle varie discipline in ambito
gastroenterologico, dell’endoscopia digestiva sia di tipo diagnostico che operativo, in elezione ed in
urgenza e del programma di screening per il cancro colon — rettale

Mantenimento/implementazione dell’attivita di ricovero in regime di DH, in particolare per quadri che
necessitano di trattamento endoscopico o ad altri di pertinenza epatologica.




