AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO
OVVERO DIRIGENTE SANITARIO (BIOLOGO O CHIMICO), DISCIPLINA DI
PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI CHIMICO-CLINICHE E
MICROBIOLOGIA), DIRETTORE DELL’'U.O.C. LABORATORIO ANALISI
DELL’OSPEDALE MATER SALUTIS DI LEGNAGO PRESSO L’AZIENDA
U.L.S.S. N. 9 SCALIGERA DELLA REGIONE VENETO. - Avviso 24.12.2020, n.
203541 di prot..

In ottemperanza alle disposizioni dettate dalla D.G.R.V. 19.3.2013, n. 343, la
Commissione predispone la seguente relazione composta in forma sintetica, che
fa parte integrante del verbale redatto in data odierna, concernente la valutazione
del curriculum professionale e del colloquio dei candidati ricompresi nella terna
degli idonei:

1. Dott.ssa BASSI ANTONELLA n. 02.10.1958 punti 77,350/80

Curriculum Professionale

Dal curriculum della candidata emerge una carriera professionale con
incarichi di responsabilita organizzativa presso varie strutture del Servizio
sanitario nazionale.
L’attivita professionale € svolta in una struttura di alta produttivita e complessita.
Rilevante e continua l'attivita di formazione e ottima e aggiornata la produzione
scientifica.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
49,350/50.

Colloquio

La candidata risponde ai quesiti in modo completo e dimostrando ottime
competenze e conoscenze nellapprofondimento degli aspetti professionali e
organizzativi.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
28,000/30.

2. Dott.ssa TREVISAN MARIA TERESA n. 08.09.1962 punti 71.140/80
Curriculum Professionale




Il curriculum della candidata € maturato sia con incarico professionale in
laboratorio specialistico di media/bassa produttivita sia con incarico gestionale
nella medesima struttura.

Molto buona e continuativa I'attivita di formazione anche come relatore.
Buona la produzione scientifica.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
43,140/50.

Colloquio

La candidata risponde ai quesiti in modo completo e dimostrando ottime
competenze e conoscenze nell'approfondimento degli aspetti professionali e
organizzativi.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
28,000/30.

3. Dott.ssa LO CASCIO CLAUDIA n. 16.10.1967 punti 68,670/80

Curriculum Professionale

Il curriculum della candidata evidenzia una esperienza maturata
prevalentemente in ambito professionale con una recentissima attribuzione di
responsabilita organizzativa in laboratorio ad alta produttivita.
Buona l'attivita di formazione svolta anche come docente.
Minima la produzione scientifica.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
43,670/50.

Colloquio

La candidata risponde ai quesiti dimostrando un buon livello di conoscenza e
approfondimento degli aspetti professionali e organizzativi legati ai quesiti
proposti.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
25,000/30.

Letto, confermato e sottoscritto come segue:
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