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SCADENZA 

 

6 OTTOBRE 2021 

 
 

REGIONE VENETO 
AZIENDA U.L.S.S. 9 SCALIGERA 

 
 
N. 161914 di prot. Verona, 16.09.2021 
 
 

AVVISO PUBBLICO  
PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE  

 DEL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI 
 DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 75/2017 

 
 

Pubblicato all'Albo dell'Ente il 16.09.2021 
 
 
 In attuazione della deliberazione 09.09.2021, n. 657 ai sensi dell’articolo 
20, comma 1, del D.Lgs. 25.5.2017, n. 75 (da ultimo modificato dalla Legge 
26.2.2021, n. 21 di conversione del D.L. 31.12.2020, n. 183) delle circolari n. 
3/2017 e n. 1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministra-
zione, nonché delle note 2.3.2018, n. 81700 di prot. e 21.9.2020, n. 384561 di 
prot. dell’Area Sanità e Sociale della Regione Veneto, si procede alla ricogni-
zione del personale precario interessato alla stabilizzazione nei seguenti profili 
professionali: 
 
− Dirigente Medico – disciplina di otorinolaringoiatr ia (n. 1 posto) 
− Dirigente Medico – disciplina di chirurgia toracica  (n. 1 posto) 
− Dirigente Medico – disciplina di reumatologia  (n. 1 posto) 
 
 
 Coloro che intendono partecipare alla procedura di stabilizzazione in uno 
dei suddetti profili professionali devono essere in possesso dei requisiti previsti 
dall’art. 20, comma 1 del citato D.Lgs. 75/2017, e precisamente: 
 
a) risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della L. 

7.8.2015, n. 124 (28 agosto 2015) con contratti a tempo determinato presso 
l’amministrazione che procede all’assunzione 
(ex Azienda ULSS 20 di Verona che, ai sensi della L.R. 25.10.2016, n. 19, a 
far data dal 1° gennaio 2017, ha modificato la propria denominazione in 
“Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera”, nonché ex Aziende U.L.S.S. n. 21 di Le-
gnago e n. 22 di Bussolengo, incorporate ai sensi della citata L.R. 19/2016 
dalla suddetta Azienda ULSS 9 Scaligera) 
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b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivi-
tà svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni 
pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;  
la nota regionale 81700/2018, richiamando i principi della Corte Costituziona-
le, chiarisce che non sono utilizzabili ai fini della stabilizzazione di cui al 
comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 le graduatorie di avviso pubblico per 
soli titoli 

c) aver maturato, alla data del 1˚ ottobre 2021, alle dipendenze di Aziende o 
Enti del SSN almeno 3 anni di contratto, anche non continuativi, indipenden-
temente dalla durata dell’orario (giornaliero/settimanale/mensile) prestato; 
Sono ammessi alla procedura anche coloro che matureranno i 3 anni di ser-
vizio entro il 1˚ ottobre 2021 sulla base di contratti a termine già stipulati. Per 
questi la possibilità di stabilizzazione sarà subordinata all’effettivo raggiungi-
mento del triennio di anzianità previsto. 

 
 Come chiarito con nota 2.3.2018, n. 81700 di prot. dell’Area Sanità e 
Sociale della Regione Veneto, essendo le procedure di stabilizzazione dirette al 
superamento del precariato, non potranno essere assunti a tempo indetermina-
to, ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 20 del citato D.Lgs. 75/2017 coloro che 
siano già titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato in profilo equiva-
lente o superiore a quello oggetto delle stesse procedure. 
 
 Coloro che intendono partecipare alla stabilizzazione di cui al presente 
avviso devono essere in possesso alla data di scadenza dell’avviso stesso dei 
requisiti generali e specifici di cui ai precedenti punti a), b) e c), come previsto 
dalla vigente normativa per l’assunzione nel relativo profilo professionale (per il 
requisito di cui al punto c) si richiama quanto in esso precisato). 
 
 Le domande di manifestazione di interesse alla stabilizzazione di cui al 
presente avviso, redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale 
dell'Azienda U.L.S.S. n. 9 – Scaligera, devono pervenire entro il perentorio 
termine del giorno di MERCOLEDI’ 6 OTTOBRE 2021. 
 Le domande possono essere presentate con una delle seguenti modali-
tà: 
− consegna al Protocollo Generale dell’Azienda U.L.S.S. – Via Val verde, 

42 – Verona , negli orari di apertura al pubblico (lunedì e mercoledì 8.30-
12.30 e 14.00-16.00, martedì, giovedì e venerdì 8.30-12.30); 

− spedizione mediante raccomandata con avviso di ricevimento; a tal fine 
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante; 

− trasmissione, nel rispetto del termine prescritto, al seguente indirizzo di 
posta elettronica certificata (PEC):  protocollo.aulss9@pecveneto.it . 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di po-
sta elettronica certificata. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo PEC azienda-
le sopra indicato. Analogamente, non sarà considerato valido, ai fini della 
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partecipazione all’avviso, l’invio ad un altro, ancorché certificato, indirizzo di 
posta elettronica di questa Azienda U.L.S.S.. 

 
 
 Alla suddetta istanza, debitamente sottoscritta dall’interessato nei modi 
stabiliti dalla vigenti normativa, dovrà essere allegata copia fotostatica di un do-
cumento di identità. 
 
 L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'a-
spirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali non imputabili a 
colpa dell'amministrazione stessa. 
 
 Il presente avviso non impegna l’Azienda ULSS 9 Scaligera a procedere 
alla stabilizzazione. 
 
 Qualora il personale in possesso dei requisiti di stabilizzazione per cia-
scun profilo professionale sia in numero superiore rispetto al numero dei posti 
ricopribili, il personale da stabilizzare verrà individuato secondo i seguenti spe-
cifici criteri di priorità: 
 
− risultare in servizio alla data del 22 giugno 2017 (data di entrata in vigore del 

D.Lgs. 75/2017) presso l’Azienda ULSS 9 Scaligera 
− essere in possesso di una anzianità di servizio eccedente i 3 anni e matura-

ta negli otto anni precedenti al 1˚ ottobre 2021 con rapporto di lavoro dipen-
dente, ovvero con altri rapporti di lavoro flessibile 

− avere l’età anagrafica minore. 
 
 Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, e dell’art. 6 
del Regolamento Europeo n. 679/2016, il conferimento dei dati personali da 
parte degli interessati, che saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. 9 Scali-
gera, è obbligatorio ai fini della manifestazione di interesse alla stabilizzazione 
di cui al presente avviso e dell’eventuale successiva instaurazione del rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato. 
 Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 nonché 
agli artt. 15 e 16 Regolamento Europeo 679/2016; tali diritti potranno essere 
fatti valere nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, titolare del trattamen-
to. 
 
 Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di questa Azienda U.L.S.S., dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - Tel 045 -6712482-6712359. 
 Il presente avviso ed il facsimile della domanda di partecipazione sono 
altresì disponibili sul sito Internet www.aulss9.veneto.it., nella sezione “Concorsi 
e Avvisi”. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
F.to Dott. Pietro Girardi 
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INFORMATIVA 
per il trattamento dei dati personali, ai sensi del l’art. 13 del Regolamento 
Europeo n. 679/2016 
 
 

1. Premessa  
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016, l’Azienda ULSS 9 
Scaligera della Regione Veneto, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta 
a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 
 

2. Identità e dati di contatto del titolare del tra ttamento  
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa è 
l’Azienda ULSS 9 Scaligera della Regione Veneto, con sede a Verona (cap.: 
37122) – Via Valverde n. 42. 
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si in-
vita a presentare le richieste di cui al paragrafo n. 9, all’Azienda ULSS 9 Scali-
gera – U.O.C. Gestione Risorse Umane, al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata (PEC): protocollo.aulss9@pecveneto.it. 
 

3. Responsabile della protezione dei dati personali  
Il Responsabile della protezione dei dati personali dell’Azienda ULSS 9 Scalige-
ra con i relativi recapiti è indicato nel sito web dell’Azienda medesima al se-
guente link: 
https://www.aulss9.veneto.it/index.cfm?method=mys.page&content_id=334 
 

4. Soggetti autorizzati al trattamento  
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato 
e designato quale incaricato del trattamento, cui sono impartite idonee istruzioni 
in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela 
dei Suo dati personali. 
 

5. Finalità e base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dall’Azienda ULSS 9 Sca-
ligera per gli adempimenti previsti per legge (procedure selettive) finalizzati 
all’acquisizione di personale, ed in particolare alla seguente procedura: 
AVVISO per la manifestazione di interesse finalizzata ad individuare il persona-
le in possesso dei requisiti ed interessato alla stabilizzazione di cui all’art. 20, 
comma 1 del D.Lgs. 75/2017 nei seguenti profili professionali: 
− Dirigente Medico – disciplina di otorinolaringoiatria (n. 1 posto) 
− Dirigente Medico – disciplina di chirurgia toracica (n. 1 posto) 
− Dirigente Medico – disciplina di reumatologia (n. 1 posto) 
 

6. Destinatari dei dati personali 
I Suoi dati personali saranno oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Am-
ministrazioni per l’effettuazione delle verifiche relative alla veridicità delle dichia-
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razioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché per 
l’acquisizione, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative, della documentazio-
ne necessaria in caso dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro con 
l’Azienda ULSS 9 Scaligera.  
 

7. Trasferimento dei dati personali ai Paesi extra UE 
I Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione Europea. 
 

8. Periodo di conservazione 
I Suoi dati personali sono conservati per un periodo di 10 anni dalla data del 
provvedimento di stabilizzazione. 
 

9. I Suoi diritti 
Nella Sua qualità di interessato, Lei potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del 
D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento Europeo n. 
679/2016, tra cui il diritto: 

− di accesso ai dati personali 
− di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti 
− di ottenere la cancellazione dei dati personali qualora non fossero più 

necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti nonché nel 
caso in cui i dati personali siano stati trattati illecitamente 

− di opporsi al trattamento dei propri dati personali 
− di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 

 
10. Conferimento dei dati 

Il conferimento dei Suoi dati è necessario per le finalità sopra indicate. 
Il mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla partecipazione alla pre-
sente procedura. 
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  Al Direttore Generale 
  dell'Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera  
  Via Valverde, 42 
  37122 - V E R O N A 
 
 
Il/La sottoscritto/a  (cognome)                                    (nome)                                          chiede 
di essere ammesso alla procedura di STABILIZZAZIONE, ai sensi dell’art. 20, comma 
1, del D.Lgs. 25.5.2017, n. 75, e di cui al presente avviso 16.09.2021, n. 161914 di 
prot., per il seguente profilo professionale: 
 
� Dirigente Medico – disciplina di otorinolaringoiatr ia (n. 1 posto) 

� Dirigente Medico – disciplina di chirurgia toracica  (n. 1 posto) 

� Dirigente Medico – disciplina di reumatologia  (n. 1 posto) 
 
(barrare il profilo professionale nel quale si chiede di essere stabilizzati) 
 
 Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445, 
 

Dichiara 
 
sotto la propria responsabilità, e consapevole dell e sanzioni penali previste 
dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in 
caso di dichiarazioni non veritiere: 
 
a) di essere nato/a a ________________________ il _______________ e di  risiede-

re a ______________________________________  (______)  CAP  _________  
in  Via ___________________________ n._______;  
 

b) di (barrare la casella interessata) 
� essere in possesso della cittadinanza italiana  
� essere in possesso della cittadinanza _______________________ (1); 

 
c) di (barrare la casella interessata)  

� essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________; 
� non essere iscritto/a nelle liste elettorali ______________________ (2); 

 
d) di avere il seguente codice fiscale ________________________________; 

 
e) di (barrare la casella interessata) 

� avere riportato condanne penali ____________________________ (3) 
� non avere riportato condanne penali; 
 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________ 
conseguito in data ____________________ presso ________________________; 
 

g) di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione: 
_______________________________ conseguito in data _____________ presso 
__________________________________________________________________; 
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h) di essere iscritto/a al n. ___________________dell’albo dell’ordine/collegio dei 
__________________________ della Provincia/Regione __________________ a 
decorrere dal _________________; 

i) di essere stato in servizio, nel profilo professionale oggetto della richiesta di stabi-
lizzazione, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a 
tempo determinato presso l’Azienda ______________________; 

j) di essere stato reclutato mediante la seguente procedura selettiva (anche se esple-
tate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede alla stabilizzazione 
(barrare la casella interessata) 
� concorso pubblico 
� avviso pubblico, per titoli ed esami/colloquio 

k) (barrare la casella interessata) 

� aver maturato al 1 ottobre 2021 ,  

� maturare  al 1 ottobre 2021  (sulla base dei contratti stipulati) 

alle dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione (Azienda ULSS 9 
Scaligera nonché ex Aziende U.L.S.S. n. 20 di Verona, n. 21 di Legnago, n. 22 di 
Bussolengo), o presso diverse Aziende o Enti del S.S.N., un’anzianità di servizio 
nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione, di almeno tre anni, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni, come sotto specificato: 

− Azienda __________________________________________________ 
− Profilo professionale e disciplina ________________________________ 
− Tipologia del rapporto di lavoro _________________________________ 
− Tipo di selezione pubblica _____________________________________ 

 (barrare la casella interessata) 
� concorso pubblico 
� avviso pubblico, per titoli ed esami/colloquio 
� avviso di procedura comparativa 

espletata dall’Azienda ________________________________________ 
− periodo di servizio: da GG/MM/AAAA a GG/MM/AAAA 

specificare anche le eventuali proroghe 
− impegno orario previsto ______________________________________ 

 
− Azienda __________________________________________________ 
− Profilo professionale e disciplina _______________________________ 
− Tipologia del rapporto di lavoro ________________________________ 
− Tipo di selezione pubblica ____________________________________ 

 (barrare la casella interessata) 
� concorso pubblico 
� avviso pubblico, per titoli ed esami/colloquio 
� avviso di procedura comparativa 

espletata dall’Azienda ________________________________________ 
− periodo di servizio: da GG/MM/AAAA a GG/MM/AAAA 

specificare anche le eventuali proroghe 
− impegno orario previsto ______________________________________ 

 
− Azienda __________________________________________________ 
− Profilo professionale e disciplina _______________________________ 
− Tipologia del rapporto di lavoro ________________________________ 
− Tipo di selezione pubblica ____________________________________ 
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 (barrare la casella interessata) 
� concorso pubblico 
� avviso pubblico, per titoli ed esami/colloquio 
� avviso di procedura comparativa 

espletata dall’Azienda ________________________________________ 
− periodo di servizio: da GG/MM/AAAA a GG/MM/AAAA 

specificare anche le eventuali proroghe 
− impegno orario previsto ______________________________________ 

l) di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali, ex art. 13 
del Regolamento Europeo n. 679/2016, allegata al presente avviso; 

m) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del 
D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, e del Regolamento Europeo n. 679/2016, ai fini della ge-
stione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti. 

Si allega alla presente copia fotostatica di un valido documento di identità. 
 
 Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga fatta al se-
guente indirizzo: 
 
Dott. _______________________ Via _________________________n. _____ C.A.P. 
______________ - Comune _______________________________ Provincia 
____________ (Tel. ______________ - Cell. __________________ - e-mail 
_______________________ ) 
 
Data _______________ 
 

_____________________________________ 
firma (4) 

 
_______________________________________________________________ 
 
(1) i cittadini di paesi terzi soggiornanti in Italia o in uno Stato membro dell’Unione 

Europea devono dichiarare la titolarità del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria; i cittadini di paesi terzi familiari di cittadini italiani o degli 
stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare tale stato ai sensi dell’art. 2, 
punto 2), della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE, unitamente alla titolarità del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

(2) in caso positivo, specificare di quale Comune; in caso negativo indicare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

(3) in caso affermativo specificare quali; 
(4) la firma in calce alla domanda non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta 

in presenza del dipendente addetto alla ricezione delle domande. Nel caso in cui 
la domanda venga spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC), alla stessa, debitamente sot-
toscritta nei modi stabiliti dalla vigenti normativa, dovrà essere allegata copia fo-
tostatica di un documento di identità del candidato.  

 


