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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
N. 166584 di prot. Bussolengo, 23 settembre 2021

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE TR ASFERIMENTO
TRA ENTI DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZION ALE, DI
N. 1 DIRIGENTE VETERINARIO — DISCIPLINA DI IGIENE D ELLA PRODUZIONE,
TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI

Awviso 08.07.2021, n. 119950 di prot.

AVVISO DI CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Pubblicato all’Albo dell'Ente il 23 settembre 2021

Si comunica la data di svolgimento del colloquio dell'avviso di mobilita 08.07.2021, n.
119950 di prot., per l'assunzione a tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del
Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, di n. 1 Dirigente Veterinario — disciplina di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti origine
animale e loro derivati, da assegnare all'uU.O.C. Servizio Veterinario lgiene degli Alimenti di Origine
Animale dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, precisando che l'avviso stesso, pubblicato sul sito
internet aziendale I'8 luglio 2021, prevedeva quale termine utile per la presentazione delle
domande il 7 agosto 2021.

Il colloquio si svolgera il giorno di MERCOLEDI’ 20 OTTOBRE 2021, ALLE ORE 9,00,
presso la Sala Riunioni (2° piano — Stanza n. 342) del Centro Sanitario Polifunzionale del Distretto
4 Ovest Veronese di questa Azienda ULSS — Via Carlo Alberto dalla Chiesa, snc — Bussolengo
(Verona).

Come stabilito nell'avviso 08.07.2021, n. 119950 di prot., il colloquio € diretto ad accertare
le specifiche conoscenze e competenze possedute nella disciplina oggetto dell’avviso.

| candidati ammessi al colloquio, il cui elenco e stato pubblicato sul sito internet aziendale
www.aulss9.veneto.it, nella sezione “Concorsi e Avvisi” in data 21 settembre 2021, sono pertanto
invitati a presentarsi, muniti di valido documento di identitd e certificazione verde, nel giorno,
nell'ora e nella sede di cui sopra per svolgere il citato colloquio.

Il presente awviso, che sostituisce la comunicazione a mezzo lettera raccomandata con
awviso di ricevimento, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi al
colloquio del presente avviso.

Lo svolgimento del colloquio avverra nel rispetto del piano operativo che stabilisce le
disposizioni organizzative di sicurezza, allegato al presente avviso e di cui si raccomanda
un’attenta lettura.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla procedura di mobilita, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Unita Procedure Selettive - U.O.C. Gestione Risorse
Umane dell'Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera — Regione Veneto, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 13,00 - Tel 045/ 6712482 - 6712359.

Il Direttore
U.O.C. Servizio Veterinario
Igiene degli Alimenti di Origine Animale
F.to Dott. Riccardo Murari
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PIANO OPERATIVO SPECIFICO DELLE PROCEDURE SELETTIVE

SCOPO ED OBIETTIVI

L’obiettivo del presente documento & definire le misure di prevenzione e protezione dal rischio di
contagio da COVID-19 che I'Azienda ULSS 9 Scaligera intende adottare nell’organizzazione e
gestione delle procedure selettive rientranti nellambito di applicazione del protocollo di
regolamentazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del COVID-19.

CAMPO DI APPLICAZIONE

Le misure di prevenzione e protezione individuate si applicano alle procedure selettive indette
dall’Azienda ULSS 9 Scaligera da svolgersi in presenza come segue:

Colloguio presso la Sala Riunioni (2° piano — stanza 342) del Centro Sanitario Polifunzionale del
Distretto 4 Ovest Veronese di questa Azienda ULSS - Via Carlo Alberto dalla Chiesa, snc —
Bussolengo (Verona).

Nel dettaglio la presente procedura selettiva si riferisce all’Avviso di mobilita volontaria per
'assunzione a tempo indeterminato, mediante trasfe  rimento tra Enti del Comparto del
Servizio Sanitario Nazionale, di n. 1 Dirigente Vet erinario — disciplina di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, co  nservazione e trasporto degli alimenti

di origine animale e loro derivati.

MISURE ORGANIZZATIVE E MISURE IGIENICO-SANITARIE:

L'accesso alla struttura del Centro Sanitario Polifunzionale di Bussolengo — Distretto 4 Ovest
Veronese avviene attraverso porte a vetro su un ampio piazzale che permette I'attesa all'ingresso
dei candidati, nonché la misurazione della temperatura. Qualora venisse rilevata ad un candidato
una temperatura superiore a 37,5 °C, lo stesso sara invitato ad abbandonare immediatamente lo
stabile seguendo il percorso piu breve per uscire dalla struttura.

Il candidato non deve presentarsi presso le sedi delle prove selettive se affetto da uno o piu dei
seguenti sintomi e circostanze:
0 temperatura superiore a 37,5°C e brividi;
0 tosse di recente comparsa;
o difficolta respiratoria;
0 perdita improvvisa dell'olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita
del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);
mal di gola;
0 essere sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario
e/o divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di
prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19.

o]

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI

Raggiunta la sala d’esame, i candidati, mantenendo la distanza interpersonale di almeno un
metro, vengono invitati a:

* igienizzare le mani mediante soluzione idroalcolica/gel disinfettante prima e dopo
I'identificazione;

« indossare obbligatoriamente il dispositivo facciale filtrante FFP2 messo a disposizione
dallAmministrazione. In caso di rifiuto nell'accettare il dispositivo facciale da parte del
candidato, lo stesso sara escluso dalla prova selettiva;
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» esibire fronte/retro il documento identificativo, mantenendolo nelle proprie mani, in
modo che l'operatore sia in grado di verificare le generalita del candidato;

« esibire la certificazione verde COVID-19 in formato cartaceo o digitale in corso di
validita, cosi come previsto dall’art. 9, comma 2, del D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito
in legge con modificazioni 17 giugno 2021, n. 87.

IMPORTANTE: i candidati sprowvisti di certificazione verde COVID-19 non saranno ammessi alla
sala d’esame e saranno invitati ad abbandonare immediatamente la sede della prova selettiva.

Si precisa che la Commissione durante tutto lo svolgimento del colloquio indossera mascherina
facciale filtrante FFP2.

REQUISITI DIMENSIONALI DELLE STRUTTURE E DELLE SALE DELLE PROVE SELETTIVE

La sede del Centro Sanitario Polifunzionale di Bussolengo dispone delle seguenti caratteristiche:

- disponibilitd di una adeguata viabilita e di trasporto pubblico locale;

- area dedicata antistante I'ingresso alla struttura per il parcheggio degli automezzi privati dei
candidati, prevedendo altresi delle aree riservate al parcheggio dei candidati con particolari
esigenze (portatori di handicap, immunodepressi, ecc.);

- flussi e percorsi di accesso e movimento nell'ambito della struttura con interni separati ed
organizzati in modalita senso unico;

- adeguata areazione naturale dell’area di identificazione dei candidati e dell'aula della prova
selettiva;

- la sala d’esame, nonché la sala d’attesa, hanno una superficie utile che consente di
collocare i candidati e la commissione nel rispetto della distanza di almeno un metro ai
sensi del D.L. n. 105/2021;

- non accensione degli areotermi presenti (cosi da evitare il riciclo dell'aria);

- allinterno della sala della prova selettiva viene assicurata la disponibilita di soluzione
idroalcolica per la disinfezione delle mani.

| candidati in ingresso alla struttura, in fase precedente e altresi durante le operazioni di
identificazione, nonché in uscita alla struttura al termine del colloquio, dovranno rispettare le
norme sul distanziamento evitando assembramenti, oltre che indossare sempre e correttamente
(coprendo interamente naso e bocca) la mascherina FFP2.

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Il colloquio si svolgera presso la Sala Riunioni (2° piano — stanza 342) del Centro Sanitario
Polifunzionale di Bussolengo — Distretto 4 Ovest Veronese.

Per le modalitd di identificazione vedasi la voce “IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI sopra
riportata.

IMPORTANTE: i candidati sprowvisti di certificazione verde COVID-19 non saranno ammessi alla
sala d’esame e saranno invitati ad abbandonare immediatamente la sede della prova selettiva.

Per l'intera durata del colloquio i candidati devono indossare obbligatoriamente la mascherina
FFP2.

Ai candidati & raccomandata la moderazione vocale, evitando volumi alti e toni concitati al fine di
ridurre I'effetto “droplet”.

Al termine del colloquio ogni candidato viene invitato ad abbandonare la sala della prova selettiva
seguendo un percorso di uscita.
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PULIZIA DELLE AREE DELLE PROVE SELETTIVE

Nelle aree delle prove selettive sono assicurate le seguenti attivita:
» pulizia giornaliera delle sale adibite alla prova selettiva;
» utilizzo di penne distribuite a ciascun candidato.

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEL PERSONALE DI VIGILANZA E DELLE
COMMISSIONI ESAMINATRICI

La Commissione esaminatrice, seguira i seguenti comportamenti:

- tuttii Componenti dovranno essere muniti di idonea certificazione verde;

- si sottoporranno a un’adeguata igiene delle mani per poi indossare il dispositivo di
protezione facciale filtrante FFP2 che sara indossato prima e durante l'intero svolgimento
della prova selettiva;

- silaveranno le mani frequentemente o utilizzeranno apposita soluzione idroalcolica;

- manterranno il distanziamento.

Per quanto riguarda il personale addetto alla pulizia, lo stesso utilizzera i dispositivi di protezione
come da disposizioni aziendali.

CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19

Art. 9. Certificazioni verdi COVID-19

2. Le certificazioni verdi COVID-19 attestano una delle seguenti condizioni:

a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del prescritto ciclo — validita 9 mesi dalla
data della seconda vaccinazione.
Tale certificazione pud essere rilasciata anche contestualmente alla somministrazione della
prima dose di vaccino e ha validita dal quindicesimo giorno successivo alla somministrazione
fino alla data prevista per il completamento del ciclo vaccinale.

b) certificazione di avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamen-
to prescritto in seguito ad infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai criteri stabiliti
con le circolari del Ministero della salute — validita 6 mesi;

c) effettuazione di test antigenico rapido o molecolare con esito negativo al virus SARS-CoV-2 —
effettuato in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento della prova selettiva.



