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PIANO OPERATIVO SPECIFICO DELLE PROCEDURE SELETTIVE 
 
 
SCOPO ED OBIETTIVI 
 
L’obiettivo del presente documento è definire le misure di prevenzione e protezione dal rischio di 
contagio da COVID-19 che l’Azienda ULSS 9 Scaligera intende adottare nell’organizzazione e 
gestione delle prove selettive rientranti nell’ambito di applicazione del protocollo di 
regolamentazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del COVID-19. 
 
 
CAMPO DI APPLICAZIONE 
 
Le misure di prevenzione e protezione individuate si applicano alle procedure selettive indette 
dall’Azienda ULSS 9 Scaligera da svolgersi in presenza presso il Centro Sanitario Polifunzionale di 
Bussolengo – Distretto 4 Ovest Veronese. 
Nel dettaglio la presente procedura selettiva si riferisce all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici – disciplina di otorinolaringoiatria. 
 
 
MISURE ORGANIZZATIVE E MISURE IGIENICO-SANITARIE: 
 
L’accesso alla struttura del Centro Sanitario Polifunzionale di Bussolengo – Distretto 4 Ovest 
Veronese avviene attraverso porte a vetro su un ampio piazzale che permette l’attesa all’ingresso 
dei candidati, nonché la misurazione della temperatura. Qualora venisse rilevata ad un candidato 
una temperatura superiore a 37,5 °C, lo stesso sarà invitato ad abbandonare immediatamente lo 
stabile seguendo il percorso più breve per uscire dalla struttura.  
Il candidato che si presenta alla prova selettiva, dovrà essere solo e senza alcun tipo di bagaglio 
(salvo situazioni eccezionali, da documentare); viene altresì invitato a rispettare la distanza 
interpersonale di almeno metri 2,25. Tale obbligo viene ricordato attraverso specifica 
cartellonistica. 
Il candidato non deve presentarsi presso la sede della prova selettiva se affetto da uno o più dei 
seguenti sintomi e circostanze: 

o temperatura superiore a 37,5°C e brividi; 
o tosse di recente comparsa; 
o difficoltà respiratoria; 
o perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell’olfatto (iposmia), perdita 

del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); 
o mal di gola; 
o essere sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario 

e/o divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di 
prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19. 

 
Successivamente i candidati dovranno seguire un percorso, indicato da apposita cartellonistica, 
per raggiungere la sala d’esame dove si terrà la prova selettiva, percorso in modalità a senso 
unico.   
 
 
IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI 
 
Raggiunta la sala d’esame, i candidati, mantenendo la distanza interpersonale di almeno metri 
2,25, vengono invitati uno ad uno a: 
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• igienizzare le mani mediante soluzione idroalcolica/gel disinfettante prima e dopo 
l’identificazione; 

• indossare obbligatoriamente il dispositivo facciale filtrante FFP2 messo a disposizione 
dall’Amministrazione. In caso di rifiuto nell’accettare il dispositivo facciale da parte del 
candidato, lo stesso sarà escluso dalla prova selettiva. 

• esibire fronte/retro il documento identificativo, mantenendolo nelle proprie mani, in modo 
che l’operatore sia in grado di verificare le generalità del candidato; 

• presentare un referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, effettuato 
mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata 
accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento della 
prova selettiva; la presentazione del referto va fatta anche dal candidato che abbia già 
effettuato la vaccinazione per il COVID-19; 

• depositare sul tavolo della Commissione Esaminatrice qualsiasi dispositivo elettronico che 
possa compromettere il regolare svolgimento della prova selettiva. 

 
Si precisa che tutti gli operatori di vigilanza e addetti all’organizzazione nonché i commissari 
durante tutto lo svolgimento della procedura selettiva indosseranno mascherina facciale filtrante 
FFP2. 
 
 
REQUISITI DIMENSIONALI DELLA STRUTTURA E DELLE SALE DELLE PROVE SELETTIVE 
 
La sede del Centro Sanitario Polifunzionale di Bussolengo dispone delle seguenti caratteristiche: 

- disponibilità di una adeguata viabilità e di trasporto pubblico locale; 
- area dedicata antistante l’ingresso alla struttura per il parcheggio degli automezzi privati dei 

candidati, prevedendo altresì delle aree riservate al parcheggio dei candidati con particolari 
esigenze (portatori di handicap, immunodepressi, ecc.); 

- flussi e percorsi di accesso e movimento nell’ambito della struttura con interni separati ed 
organizzati in modalità senso unico; 

- adeguata areazione naturale dell’area di identificazione dei candidati e dell’aula della prova 
selettiva; 

- la sala d’esame, nonché la sala d’attesa, hanno una superficie utile che consente di 
collocare i candidati e la commissione esaminatrice nel rispetto della distanza “droplet” 
(metri 2,25); 

- non accensione degli areotermi presenti (così da evitare il riciclo dell’aria); 
- all’interno delle sale della prova selettiva viene assicurata la disponibilità di soluzione 

idroalcolica per la disinfezione delle mani;  
- l’utilizzo dei servizi igienici è consentito esclusivamente prima o al termine della prova 

selettiva; 
 
I candidati in ingresso alla struttura, in fase precedente e altresì durante le operazioni di 
identificazione, nonché in uscita alla struttura al termine delle prove, dovranno rispettare le norme 
sul distanziamento evitando assembramenti, oltre che indossare sempre e correttamente 
(coprendo interamente naso e bocca) la mascherina FFP2. 
 
 
SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA 
Terminata la fase di identificazione, alla presenza di tutti i candidati convocati nell’orario stabilito si 
procede all’estrazione della busta contenente i quesiti oggetto del colloquio.  
Nella sala di svolgimento del colloquio rimane un candidato, gli altri candidati vengono 
accompagnati dal personale di sorveglianza ad accomodarsi in un locale appositamente 
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predisposto in attesa del proprio turno. Vengono rispettate le misure di distanza interpersonale di 
metri 2,25.  
Per l’intera durata della prova selettiva i candidati devono indossare obbligatoriamente la 
mascherina FFP2.  
Ai candidati è raccomandata la moderazione vocale, evitando volumi alti e toni concitati al fine di 
ridurre l’effetto “droplet”. 
E’ vietato il consumo di alimenti ad eccezione delle bevande, di cui i candidati possono munirsi 
preventivamente. 
Al termine del colloquio ogni candidato viene invitato ad abbandonare la sala della prova selettiva 
seguendo un percorso di uscita. 
 
 
PULIZIA DELLE AREE DELLE PROVE SELETTIVE 
 
Nelle aree della prova selettiva sono assicurate le seguenti attività: 

� pulizia giornaliera delle sale adibite alla prova selettiva; 
� utilizzo di penne distribuite a ciascun candidato. 

 
 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEL PERSONALE DI VIGILANZA E DELLE 
COMMISSIONI ESAMINATRICI 
 
Il personale di vigilanza, nonché la commissione esaminatrice, seguiranno i seguenti  
comportamenti: 

- dovranno aver effettuato il test antigenico rapido o molecolare, mediante tampone oro-
faringeo, con esito “negativo”, presso una struttura pubblica o privata 
accreditata/autorizzata in data antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento della prova 
selettiva;  

- si sottoporranno a un’adeguata igiene delle mani per poi indossare il dispositivo di 
protezione facciale filtrante FFP2 che sarà indossato prima e durante l’intero svolgimento 
della prova selettiva; 

- si laveranno le mani frequentemente o utilizzeranno apposita soluzione idroalcolica; 
- manterranno il distanziamento. 

 
Per quanto riguarda il personale addetto alla pulizia, lo stesso utilizzerà i dispositivi di protezione 
come da disposizioni aziendali. 


