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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

IN STAFF DIREZIONE GENERALE

DENOMINAZIONE INCARICO

U.0.S. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico/Sanitario non medico dellArea Sanita in possesso di una anzianita complessiva
di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni

REQUISITO SPECIFICO

Possesso dei requisiti di cui all’art. 32, comma 2, D.Lgs. 9/4/2008, n. 81.

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Svolge attivita e funzioni nellottica della integrazione tra le diverse azioni finalizzate alla
salvaguardia e alla promozione della salute dei lavoratori.

Esercita le funzioni proprie attribuite dal D.Lgs. 81/2008.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

L’art. 33 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. prevede che il Servizio Prevenzione e Protezione svolga in
collaborazione con le altre unita aziendali i prescritti adempimenti di legge e cioé:

- individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’'organizzazione aziendale

- elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure

- elaborazione della procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali
- proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori

- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonche alla riunione periodica di cui all’articolo 35 insieme ai medici competenti e ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
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- fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36

By

Elabora il Documento di Valutazione dei Rischi, comunemente detto DVR, che &
obbligatoriamente da redigere in forma scritta, nel quale sono individuati tutti i rischi connessi al
contesto lavorativo. Nel DVR va menzionato ogni rischio riscontrato e deve essere presente un
programma che abbia come obiettivo il miglioramento della sicurezza nel tempo, dove
vengono riportate le misure di prevenzione da predisporre e le relative tempistiche annesse.
Questo documento, di primaria importanza, contiene le misure di prevenzione per tutte quelle
tipologie di rischi legati alla salute e alla sicurezza sul posto di lavoro.

Svolge attivita di redazione piani di emergenza in integrazione con la UOC Servizi Tecnici e
patrimoniali e altre UO aziendali di volta in volta interessate; consulenza e pareri per la sicurezza
alle varie strutture aziendali, individuazione di metodologie per lo sviluppo del sistema sicurezza
integrato con i sistemi qualita e rischio clinico dell’Azienda, anche con audit congiunti

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ha la funzione di dare coordinamento e
razionalita agli interventi del Servizio.




