REGIONE DEL VENETO

3 ULSSS

uoC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 844 DEL 05/04/2023

OGGETTO:

ATTIVAZIONE INCARICO LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. N.
165/2001 E SS.MM.II., PER PRESTAZIONI MEDICHE SPECIALISTICHE IN OSTETRICIA GINECOLOGIA DA
ESPLETARSI PRESSO L'OSPEDALE DI LEGNAGO.

Il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane dr.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, con deliberazione del
Direttore Generale n. 4 del 01/03/2021.

Premesso che:

- la Regione Veneto con nota prot. n. 572190 del 12/12/2022 ha autorizzato l'acquisizione di due medici
specializzati in ostetricia e ginecologia per attivita assistenziali ed ambulatoriali presso le strutture ospedaliere
dell’Aulss 9 Scaligera;

- con determinazione dirigenziale n° 529 del 28/02/2023 e stata attivata una procedura selettiva, ai sensi
dell’art. 7, comma 6bis del D.Igs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo
per la professionalita di cui trattasi;

- il relativo avviso pubblico di selezione prot. n° 45984 del 07/03/2023 é stato pubblicato sul sito web aziendale
dal 09/03/2023 con scadenza il 19/03/2023;

Dato atto che:

con determinazione dirigenziale n° 713 del 22/03/2023 si & disposta I'ammissione al procedimento
selettivo dei candidati che hanno presentato istanza nei termini sopra indicati, ovvero:

- 1D3701528

- 1D3710016

in data 05/04/2023 hanno avuto luogo i lavori della Commissione tecnica per la valutazione dei curricula
inoltrati dai candidati e della documentazione ad essi allegata, come dettagliatamente relazionato nel
rispettivo verbale, che rileva le seguenti conclusioni:

La Commissione, accertato che la documentazione inoltrata dai candidati non pud essere oggetto di concreta comparazione, in
quanto non redatta a norma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, esprime un giudizio positivo in ordine all'idoneitd degli
aspiranti all'incarico di cui all’avviso prot. n° 16197 del 26/01/2023, proponendo il seguente ordine di merito (a parita di punteggio
precede il piu giovane di eta):

Candidato Valutazione curriculum

ID3701528 sufficiente punti 6,00
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Zanconato Giovanni sufficiente punti 6,00

Preso atto della normativa vigente in materia di “conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale
medico in quiescenza”, in particolare I'art. 25 della Legge 23/12/1994, n. 724, che impedisce alle Pubbliche
Amministrazioni di conferire incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca al personale cessato
volontariamente dal servizio, pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia, che ha
avuto rapporti di lavoro nei cinque anni precedenti a quello della cessazione dal servizio”;

Preso atto, altresi, del disposto della DGRV n° 359 del 26/03/2019 che ribadisce il divieto sancito e disciplinato
dalla succitata Legge n. 724/1994;

Accertata la sussistenza della situazione di incompatibilita alla stipula del contratto di lavoro autonomo con le
succitate normative relativamente al candidato ID3701528;

Ritenuto, quindi, opportuno procedere all'attivazione del rapporto di collaborazione con il dott. Zanconato
Giovanni;

Precisato che l'acquisizione del personale in questione rientra nel piano triennale dei fabbisogni 2023-2025
adottato con deliberazione n. 1204 del 30/11/2022;

Richiamata a tal proposito la seguente normativa:

- lart. 36 comma 2 del D.lgs. n° 165 del 30 marzo 2001; “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti.”;

- DGRV n. 359 del 26/03/2019 ad oggetto “Conferimento incarichi di lavoro autonomo a personale medico in quiescenza’”;

- lart. 25 della Legge 23/12/1994, n. 724;

- Legge 06/07/2012, n°® 95 e successive modifiche ed integrazioni;

- la DGRV n. 1718 del 30 dicembre 2022 ad oggetto: “disposizioni per I'anno 2023 in materia di personale del SSr e di
specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29, comma 6, della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30. D.G.R. N. 132/CR del 13
dicembre 20227

Dato atto che la spesa prevista per l'attivazione dei contratti, quantificata nella misura massima di €
93.600,00.=, sara debitamente prevista nei programmi di spesa economico-patrimoniali preventivi per I'anno
2023 (PDS 30449), assegnati ai rispettivi centri ordinatori di spesa;

DETERMINA

per quanto esposto in premessa e che di seguito si intende integralmente riportato:
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1. di prendere atto, come meglio dettagliato in premessa, del verbale della Commissione tecnica redatto in
data 05/04/2023, relativo alla sessione dei lavori di valutazione mediante comparazione di curricula dei
candidati ammessi alla procedura selettiva finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale per
prestazioni mediche specialistiche in Ostetricia Ginecologia per 'Ospedale di Legnago;

2. di attivare, quindi, a fronte delle autorizzazione regionale prot. n° 572190/2022 un incarico di lavoro
autonomo con il candidato dichiarato idoneo dott. Zanconato Giovanni;

3. di dare atto che il professionista incaricato dovra svolgere le attivita indicate e previste dalla procedura
selettiva di cui all'avviso prot. n°® 45984 del 07/03/2023, richiamato in premessa;

4. di precisare che con il suddetto professionista sara sottoscritto un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
degli artt. 2222 e segg. del Codice Civile, stabilendo che lo stesso non & configurabile come rapporto di
lavoro dipendente ed escludendo, quindi, ogni proroga tacita e ipotesi di automatica trasformazione in
rapporto di lavoro dipendente;

5. di precisare, altresi, che la spesa massima prevista per l'incarico € determinata in € 93.600,00.= su
base annua omnicomprensivo lordo e che la stessa sara posta a carico dei programmi di spesa economico
— patrimoniali del bilancio aziendale 2023 — PDS 30449;

6. digarantire la pubblicita dell'incarico in argomento sul sito Web dell’Azienda, cosi come previsto dall'art.
3, comma 18 e 54 della Legge 244/07.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 06/04/2023

P. il Direttore
UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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