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uoC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 951 DEL 19/04/2023

OGGETTO:

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI COMPARTI DIVERSI, DI N. 1 OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA DI AMBULANZA — AREA DEGLI OPERATORI, DA ASSEGNARE
ALL’UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE CON ASSEGNAZIONE FUNZIONALE ALL'UOS
ACCETTAZIONE PRONTO SOCCORSO DI BUSSOLENGO. APPROVAZIONE VERBALE E
TRASFERIMENTO A QUESTA AZIENDA U.L.S.S..

Il Direttore dellU.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato da ultimo, dal Direttore
Generale dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01.03.2021:

Premesso che:

- con deliberazioni 14.02.2023, n. 130 e 07.03.2023, n. 212, é stato disposto di indire avviso di mobilita volontaria per
I'assunzione a tempo indeterminato, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni di comparti diversi, di n. 1
Operatore tecnico specializzato - Autista di ambulanza — Area degli operatori, da assegnare al’lUOC Direzione
Amministrativa di Ospedale con assegnazione funzionale all’'UOS Accettazione Pronto Soccorso di Bussolengo;

- in esecuzione della citata determinazione dirigenziale & stato emesso avviso di mobilita 08.03.2023, n. 46518 di prot.,
che stabiliva quale termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso stesso il 7 aprile 2023;

Considerato che:

- con determinazione dirigenziale 14.04.2023, n. 909, ¢ stata disposta I'ammissione dei candidati all'avviso di mobilita di
cui sopra, nonché é stata nominata una apposita Commissione di esperti incaricata di selezionare gli aspiranti al
trasferimento, sulla base della valutazione del curriculum formativo e professionale nonché di uno specifico colloquio, e di
formulare la conseguente graduatoria di merito;

Visto il verbale redatto in data 18 aprile 2023 dalla Commissione di cui sopra, dal quale, in esito alla valutazione
del curriculum formativo e professionale nonché di uno specifico colloquio, risulta la seguente graduatoria di merito:

1. PICCOLI FRANCESCO punti 21,190
2. ANIMOBONO MAICOL punti 13,770

Richiamata la DGRV n. 1718 del 30/12/2022, recante disposizioni per 'anno 2023 in materia di personale del SSR;

Precisato che l'assunzione in questione rientra, peraltro, nel piano triennale dei fabbisogni 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 1204 del 30/11/2022, nonché nel limite del tetto di spesa complessivo per il personale del SSR relativo
all'anno 2023 comunicato dalla Regione Veneto;

Dato atto che I'assunzione in parola viene disposta nel rispetto delle citate disposizioni regionali;

Ritenuto pertanto opportuno dar corso al trasferimento a questa Azienda U.L.S.S., del sig. PICCOLI
FRANCESCO, n. 04.05.1969, nel profilo professionale di Operatore tecnico specializzato — Autista di ambulanza — Area
degli operatori, subordinando il trasferimento stesso all’acquisizione del prescritto nulla osta da parte del’Ente di
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provenienza;
Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive maodificazioni;
Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed in particolare l'art. 30;
Visto il D.P.R. 27.3.2001, n. 220;
Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Sanita”;

Riscontrata la regolarita del procedimento seguito dalla Commissione di Esperti, della quale fa pertanto proprie le
conclusioni;

DETERMINA

1) di approvare in ogni sua parte il verbale redatto in data 18 aprile 2023 dall'apposita Commissione di esperti
incaricata dell’espletamento dell’avviso di mobilita volontaria per I'assunzione a tempo indeterminato, mediante
passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni di comparti diversi, di n. 1 Operatore tecnico specializzato - Autista di
ambulanza — Area degli operatori, da assegnare allUOC Direzione Amministrativa di Ospedale con assegnhazione
funzionale allUOS Accettazione Pronto Soccorso di Bussolengo, e di approvare la conseguente graduatoria di merito
che risulta essere la seguente:

1. PICCOLI FRANCESCO punti 21,190
2. ANIMOBONO MAICOL punti 13,770

2) di accogliere, per i motivi in premessa indicati, la domanda di trasferimento del Sig. PICCOLI FRANCESCO, n.
04.05.1969, dallEnte Croce Verde Verona a questa Azienda U.L.S.S., nel profilo professionale di Operatore tecnico
specializzato — Autista di ambulanza — Area degli operatori, a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo
pieno, subordinando il trasferimento stesso all’acquisizione del prescritto nulla osta da parte del’'Ente di provenienza;

3) di stipulare apposito contratto individuale di lavoro con il suddetto candidato, in esecuzione del presente
provvedimento, previa acquisizione del prescritto nulla osta da parte dellEnte di provenienza e alla verifica
dell'idoneita piena ed incondizionata alle mansioni specifiche del profilo professionale, accertata da parte del medico
competente aziendale;

4) di dare atto che gli oneri derivanti dall'adozione del presente provvedimento, che ammontano a complessivi €.
30.441,80=/anno, saranno ricompresi negli appositi programmi di spesa economico-patrimoniali per I'anno 2023;

5) di dare atto, altresi, che il costo derivante dall'adozione del presente provvedimento, rientra nel tetto di spesa
complessivo per il personale del SSR relativo allanno 2023, comunicato alla Regione Veneto in sede di
predisposizione del fabbisogno.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 20/04/2023

P. il Direttore
UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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