
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Giuseppe Cenci    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Raffaele Grottola    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 COADIUTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEL
PERSONALE DI SUPPORTO, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA
LEGGE 68/1999.

Note per la trasparenza: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 COADIUTORE AMMINISTRATIVO - AREA
DEL PERSONALE DI SUPPORTO, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
68/1999.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

            Premesso che:

-        l’art. 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, prevede la possibilità di stipulare con i competenti Uffici Provinciali
convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma di assunzioni per la copertura graduale della quota
d’obbligo, inteso al raggiungimento delle prescrizioni di cui all’art. 3 della citata legge;

-        con deliberazione 03.02.2022, n. 110, è stata approvata la convenzione di programma di cui sopra, finalizzata alla
copertura totale della quota d’obbligo di disabili da assumere, da attuare entro il 31 dicembre 2024; 

Considerato che:

-        a seguito di specifica richiesta da parte di questa Azienda ULSS, finalizzata all’acquisizione di tre unità di personale da
inquadrare nel profilo professionale di coadiutore amministrativo, con nota n. 59887/2022 di prot., Veneto Lavoro – Ambito di
Verona - Collocamento Mirato ha trasmesso tre nominativi di lavoratori iscritti nelle liste di cui all’art. 8 della L. 68/1999 da
avviare a selezione;

-        con nota in data 7 febbraio 2023 l’U.O.C. Gestione Risorse Umane ha provveduto ad assegnare a ciascun candidato
indicato nella suddetta nota un “codice identificativo alfanumerico”, al fine di assicurare la privacy dei candidati stessi, con
particolare riferimento ai successivi provvedimenti che la scrivente Amministrazione sarà tenuta a pubblicare nel sito internet
aziendale; 

            Considerato che:

-        al fine di provvedere all’acquisizione del personale di cui trattasi, si è provveduto a convocare i tre candidati comunicati
da Veneto Lavoro per sostenere la prescritta prova selettiva;

-         ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la selezione deve accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore a
svolgere le mansioni proprie del coadiutore amministrativo, e non comporta valutazione emulativa; 

           Visto il verbale redatto in data 22 marzo 2023 dall’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione
27.4.2018, n. 279, e successivamente modificata con deliberazione 23.5.2019, n. 314 e 28.01.2021, n. 54, dal quale, tra i
partecipanti alla prova selettiva, risulta idoneo il seguente candidato, identificato mediante il “codice identificativo alfanumerico”
assegnato con nota in data 7 febbraio 2023 di cui sopra: 
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         1.      103/coad/2023         

            Dato atto che, come risulta dal verbale della suddetta Commissione Esaminatrice, si è provveduto a pubblicare sul sito
internet aziendale l’elenco dei candidati che hanno sostenuto la prova con l’indicazione, per ciascuno di essi, del giudizio di
idoneità, invitando i candidati stessi a prenderne visione per conoscere l’esito della selezione;

            Riscontrata la regolarità del procedimento seguito dalla Commissione di cui sopra, della quale fa pertanto proprie le
conclusioni; 

            Preso atto che:

-        con nota in data 27.04.2023, n. VR20230002965I di prot., si è provveduto a richiedere a Veneto Lavoro – Ambito di
Verona - Collocamento Mirato il nulla osta all’assunzione, nel suddetto profilo professionale, della citata unità di personale
disabile risultata idonea alla selezione;

-        con nota in data 28.04.2023, n. VR20230002987U di prot., Veneto Lavoro – Ambito di Verona – Collocamento Mirato ha
rilasciato il nulla osta all’assunzione a tempo indeterminato dell’unità di personale 103/coad/2023 di cui sopra; 

Richiamata la DGR n. 1718 del 30/12/2022 ad oggetto: Disposizioni per l’anno 2023 in materia di personale del SSR e di
specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29, comma 6, della L.R. 30/12/2016, n. 30. D.G.R. n. 132/CR del 13 dicembre 2022”
che ha dettato alle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale specifiche disposizioni in materia di personale a valere per
l'anno 2023;

     Avuto presente che, ai sensi della citata D.G.R. 1718/2022, le assunzioni del personale appartenente alle categorie protette,
fino al raggiungimento delle quote di riserva di cui alla L. 68/1999, non sono soggette ad alcuna procedura autorizzativa; 

Precisato che l’assunzione in questione rientra, peraltro, nel piano triennale dei fabbisogni 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 1204 del 30/11/2022, nonchè nel limite del tetto di spesa complessivo per il personale del SSR relativo all’anno
2023 comunicato dalla Regione Veneto;

Dato atto che l’assunzione in parola viene disposta nel rispetto delle citate disposizioni regionali;

Dato atto che il C.C.N.L. comparto “Sanità” del 02.11.2022 ha individuato un nuovo sistema di classificazione del personale
articolato in aree e che pertanto il profilo in questione è stato così trasposto: Coadiutore amministrativo - Area del personale di
supporto; 

            Ritenuto opportuno, alla luce di quanto sopra rappresentato, disporre l’assunzione a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di coadiutore amministrativo – area del personale di supporto del candidato 103/coad/2023, quale candidato
dichiarato idoneo tra i lavoratori collocati nella graduatoria formulata da Veneto Lavoro – Ambito di Verona - Collocamento Mirato
e convocati per sostenere la prescritta prova selettiva; 

            Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni;

            Vista la legge 12.3.1999, n. 68;

            Visto il D.P.R. 27.3.2001, n. 220;

            Visto l’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni,

            Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Sanità”, ed in particolare gli artt. 39 e 40 del C.C.N.L. 02.11.2022; 

            Propone l’adozione del conseguente provvedimento sottoriportato: 

Il Direttore Generale 

            Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;

            Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo, nonché del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza: 

D E L I B E R A 
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1) di assumere a tempo indeterminato, per i motivi in premessa indicati, il candidato 103/coad/2023, appartenente alle categorie
protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, nel profilo professionale di coadiutore amministrativo – area del personale di
supporto;

            L’assunzione di cui sopra viene effettuata alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari per
il personale delle U.L.S.S., nonché da quanto stabilito dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto “Sanità”; 

2) di stipulare con la suddetta unità di personale, in esecuzione del presente provvedimento, apposito contratto individuale di
lavoro, ai sensi degli artt. 39 e 40 del C.C.N.L. 02.11.2022 del personale del comparto “Sanità”; 

3) di precisare che l’assunzione in parola si concretizzerà solo subordinatamente alla verifica dell’idoneità piena ed
incondizionata alle mansioni specifiche del profilo professionale, accertata da parte del medico competente aziendale; 

4) di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, che ammontano a complessivi €.
29.200,66.=/anno, sono ricompresi negli appositi programmi di spesa economico-patrimoniali; 

5) di dare atto altresì che il costo derivante dall’adozione del presente provvedimento rientra nel tetto di spesa complessivo per il
personale del SSR relativo all’anno 2023, comunicato alla Regione Veneto in sede di predisposizione del fabbisogno.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Giuseppe Cenci

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Raffaele Grottola

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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