
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA DI REUMATOLOGIA. APPROVAZIONE VERBALE.

            Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato da ultimo, dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01.03.2021: 

            Premesso che con determinazione dirigenziale 12.01.2023, n. 65, è stato disposto di indire avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici - disciplina di reumatologia;

            Considerato che:

-     in esecuzione della sopracitata determinazione dirigenziale è stato emesso avviso pubblico 12.01.2023, n. 6806 di prot., che
stabiliva nel giorno 9 febbraio 2023 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso di cui trattasi;

-     con determinazione dirigenziale 10.02.2023, n. 366, è stata disposta l'ammissione dei candidati al suddetto avviso pubblico,
nonché è stata nominata una apposita Commissione incaricata di valutare i titoli presentati dai candidati e di formulare le
conseguenti graduatorie di merito, una con riguardo ai medici specializzati ed una con riguardo ai medici regolarmente iscritti
all’ultimo o penultimo anno del corso di formazione specialistica;

            Visto il verbale redatto in data 21 febbraio 2023 dalla Commissione di cui sopra, dal quale risulta solamente la seguente
graduatoria di merito dei candidati specializzandi dichiarati idonei: 

         1.     Dott.ssa      PEDROLLO       ELISA             punti  19,630/40

         2.     Dott.ssa      VIRELLI             GIULIA           punti  19,470/40 

            Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

            Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e il D.P.R. 10.12.1997, n. 484;

            Riscontrata la regolarità del procedimento seguito dalla Commissione Esaminatrice, della quale fa pertanto proprie le
conclusioni; 

D E T E R M I N A 

1) di approvare in ogni sua parte il verbale redatto in data 21 febbraio 2023 dalla Commissione incaricata di valutare i titoli
presentati dai candidati partecipanti dell’avviso pubblico 10.01.2023, n. 4436 di prot., per l’assunzione a tempo determinato di
Dirigenti Medici – disciplina di reumatologia, di sottoporre gli stessi allo specifico colloquio e di approvare le conseguenti
graduatorie di merito che, per la presente selezione, risulta essere solamente la seguente graduatoria di merito dei candidati
specializzandi dichiarati idonei: 

         3.     Dott.ssa      PEDROLLO       ELISA             punti  19,630/40

         4.     Dott.ssa      VIRELLI             GIULIA           punti  19,470/40 

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio

UOC Gestione Risorse Umane
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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