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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 453 DEL 10/05/2023

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE DEL COMPARTO DEL
RUOLO SANITARIO E DEL RUOLO SOCIO SANITARIO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 268 LET. B),
LEGGE N. 234/2021, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI FISIOTERAPISTI — AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — PER LA SEDE OSPEDALIERA DI MALCESINE.
PROVVEDIMENTI.

Note per la trasparenza: AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE DEL
COMPARTO DEL RUOLO SANITARIO E DEL RUOLO SOCIO SANITARIO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 268 LET. B),
LEGGE N. 234/2021, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI FISIOTERAPISTI — AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — PER LA SEDE OSPEDALIERA DI MALCESINE.
PROVVEDIMENTI.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazioni 07.02.2023, n. 107 e 14.02.2023, n. 155, ¢ stato indetto I'avviso pubblico per la procedura
di stabilizzazione di personale precario del Comparto del ruolo sanitario e del ruolo socio-sanitario ai sensi dell’art. 1, comma 528
della L. 29 dicembre 2022, n. 197, per il profilo professionale, tra I'altro, di Fisioterapista — Area dei professionisti della salute e
dei funzionari;

Considerato che:

- in esecuzione delle sopracitate deliberazioni € stato emesso avviso pubblico 27.02.2023, n. 39557 di prot., che stabiliva quale
termine utile per la presentazione delle domande per la procedura di stabilizzazione di personale precario di cui trattasi il 20
marzo 2023;

- l'awviso pubblico di cui sopra é stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 27 febbraio 2023;

Avuto presente che la DGR n. 1048 del 23.08.2022, detta le linee di indirizzo nei confronti delle aziende ed enti del SSR per
la definizione dei criteri di stabilizzazione del personale dei ruoli sanitario e socio-sanitario, ai sensi dell’'art. 1, c. 268, lett. B) della
Legge 30.12.2021, n. 234,

Avuto presente inoltre che, al fine di garantire la privacy, con particolare riferimento ai provvedimenti che questa Azienda ULSS
sara tenuta a rendere pubblici nel sito internet aziendale, si procedera ad identificare i candidati mediante il codice ID attribuito
dalla procedura informatica in fase di trasmissione della domanda di partecipazione all’avviso;

Preso atto che entro il suddetto termine hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso di stabilizzazione, nel profilo
professionale di fisioterapista — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per la Sede ospedaliera di Malcesine (n. 2
posti), i seguenti candidati:

- 1D 3693803

- |ID 3704932

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Dato atto che all'esito dell’esame della documentazione prodotta dai suddetti candidati, ai fini della loro ammissibilita o
meno alla procedura di stabilizzazione, & emerso che:

- il candidato ID 3693803 non € risultato in possesso di tutti i requisiti essenziali previsti dall'avviso di stabilizzazione 27
.02.2023, n. 39557 di prot.;

- il candidato ID 3704932 é risultato in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di stabilizzazione 27.02.2023, n.
39557 di prot.;

Richiamata la DGRV n. 1718 del 30/12/2022, recante disposizioni per I'anno 2023 in materia di personale del SSR;
Precisato che l'assunzione in questione rientra, peraltro, nel piano triennale dei fabbisogni 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 1204 del 30/11/2022, nonché nel limite del tetto di spesa complessivo per il personale del SSR relativo all’'anno
2023 comunicato dalla Regione Veneto;
Dato atto che la stabilizzazione in parola viene disposta nel rispetto delle citate disposizioni regionali;

Visto I'art. 1, c. 268, let. b) della Legge 234/2021;

Visto l'art. 1, c. 528, della Legge 197/2022;

Visto il D.P.R. 220/2001;

Propone 'adozione del provvedimento sottoriportato:

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita
con la vigente legislazione regionale e statale;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo, nonché del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza:

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1) di prendere atto che all’avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 1, comma 268, let. b) Legge 234/2021,
nel profilo professionale di Fisioterapista — Area dei professionisti della salute e dei funzionari — per la sede ospedaliera di
Malcesine (n. 2 posti) — Avviso 27.02.2023, n. 39557 di prot., hanno presentato domanda i seguenti candidati:

- 1D 3693803

- |D 3704932

2) di stabilire quanto segue in merito all'ammissione dei candidati al suddetto avviso pubblico di stabilizzazione 27.02.2023, n.
39557 di prot.:

a) di ammettere all’avviso il candidato ID 3704932, avendo riscontrato il possesso dei requisiti prescritti;

b) di non ammettere all'avviso il candidato ID 3693803, in quanto non é risultato in possesso di tutti i requisiti essenziali
previsti dall'avviso di stabilizzazione;

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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3) di assumere, ai sensi dell'art. 1, c. 268, let. b) Legge 234/2021 e per i motivi in premessa indicati, la sig.ra Porzezinska
Katarzyna Alicja nel profilo professionale di Fisioterapista - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — per la sede
ospedaliera di Malcesine, a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno;

4) di stipulare con la Sig.ra Porzezinska Katarzyna Alicja, in esecuzione del presente provvedimento, apposito contratto
individuale di lavoro, ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita;

5) di dare atto che gli oneri derivanti dal’assunzione del sanitario di cui trattasi, che ammontano a complessivi €.
36.876,55/anno, saranno ricompresi negli appositi programmi di spesa economico-patrimoniali per I'anno 2023;

6) di dare atto, altresi, che il costo derivante dall’adozione del presente provvedimento, rientra nel tetto di spesa complessivo
per il personale del SSR relativo all’'anno 2023, comunicato alla Regione Veneto in sede di predisposizione del fabbisogno.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Giuseppe Cenci dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 453 DEL 10/05/2023

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li 11/05/2023
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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