REGIONE DEL VENETO

3 ULSSS

uoC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1287 DEL 31/05/2023

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI — DISCIPLINA
DI PEDIATRIA. PROVVEDIMENTI.

Il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore
Generale dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01.03.2021:

Premesso che con determinazione dirigenziale 13.04.2023, n. 874, é stato disposto di indire avviso pubblico, per
soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici — disciplina di pediatria;

Considerato che:

- in esecuzione della sopracitata determinazione dirigenziale e stato emesso awviso 17.04.2023, n. 75143 di prot., che
stabiliva nel giorno 11 maggio 2023 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso
stesso;

- allavviso e stata data la massima diffusione, nonché € stato pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 55, del 21.04.2023;

Ritenuto opportuno:

- provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilita o meno all'avviso
pubblico di cui trattasi, anche per quanto riguarda la partecipazione dei medici iscritti a partire dal 3" anno del relativo
corso di formazione specialistica, ai sensi della Legge di Bilancio 30.12.2018, n. 145, art. 1, commi 547 e 548, come
modificati dal D.L. 30.04.2019, n. 35, convertito con modificazioni in L. 25.06.2019, n. 60;

- precisare che, ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati, durante e dopo I'espletamento della selezione, potra essere decretata I'esclusione dalla selezione stessa,
ovvero la decadenza dai benefici conseguiti;

Avuto presente che, al fine di garantire la privacy, con particolare riferimento ai provvedimenti che questa Azienda ULSS
sara tenuta a rendere pubblici nel sito internet aziendale, si procedera ad identificare i candidati mediante il codice ID
attribuito dalla procedura informatica in fase di trasmissione della domanda di partecipazione all’avviso;

Esaminata la documentazione presentata dall’'unico candidato partecipante all’avviso in oggetto, in particolare
guella attinente al possesso dei requisiti specifici prescritti dall’avviso stesso;

Avuto presente che dallesame della documentazione di cui sopra & emerso che il suddetto candidato non é
risultato in possesso di tutti i requisiti essenziali previsti dall’avviso pubblico;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ed in particolare I'art. 15-undicies;
Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e il D.P.R. 10.12.1997, n. 484;

Visto il D.Lgs 15.6.2015, n. 81 e successive modificazioni;

Visto l'avviso 17.04.2023, n. 75143 di prot.;
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DETERMINA

1) di prendere atto che €& pervenuta la seguente domanda di partecipazione all'avviso pubblico, per soli titoli, per
I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici — disciplina di pediatria:

- |ID 3766405;

2) di non ammettere all'avviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici — disciplina di
pediatria — Avviso 17.04.2023, n. 75143 il suddetto candidato ID 3766405, in quanto non € risultato in possesso di
tutti i requisiti essenziali previsti dall’avviso pubblico e, pertanto, la presente procedura selettiva si € conclusa con
esito negativo;

3) didare atto che il presente provvedimento hon comporta alcun costo.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 01/06/2023

P. il Direttore
UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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