
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Giuseppe Cenci    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Raffaele Grottola    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

REVOCA AVVISO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DELL’U.O.C. DISABILITA’ E NON
AUTOSUFFICIENZA DEL DISTRETTO 4 DELL’OVEST VERONESE. AVVISO 07.03.2023, N. 45808 DI
PROT..

Note per la trasparenza: Revoca avviso a tempo determinato di Direttore dell'U.O.C. Disabilità e non Autosufficienza del
Distretto 4 dell'ovest veronese.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Flavia Naverio, riferisce quanto segue:

- con determinazioni dirigenziali 31.10.2022, n. 2492 e 03.03.2023, n. 569 è stato emesso avviso per l’attribuzione dell’incarico a
tempo determinato di Direttore dell’U.O.C. Disabilità e non Autosufficienza del Distretto 4 dell’ovest veronese (avviso 07.03.2023,
n. 45808 di prot.), in sostituzione del titolare in aspettativa, al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attività dell’U.O.C.
Disabilità e non Autosufficienza del Distretto 4 dell’ovest veronese;

- l’avviso di cui sopra è stato regolarmente pubblicato sul BUR n. 37 del 17.03.2023 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 29 del 14.04.2023 e prevedeva come termine di presentazione delle domande il 15 maggio 2023;

- con determinazione 27.07.2023, n. 1642 è stata disposta l’ammissione candidati e con deliberazione n. 27.09.2023, n. 948 è
stata nominata la Commissione Esaminatrice dell’avviso di cui trattasi;

- con avviso 02.11.2023, n. 197881 di prot., pubblicato all’albo dell’ente il 02.11.2023 è stata comunicata ai candidati ammessi la
convocazione al colloquio dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico a tempo determinato di Direttore dell’U.O.C. Disabilità e non
Autosufficienza del Distretto 4 dell’ovest veronese.

            Considerato che, per effetto di quanto disposto da deliberazione in corso di pubblicazione, vengono meno i presupposti
giuridici e contrattuali che hanno reso necessario procedere a bandire l’avviso di cui trattasi e che pertanto necessita procedere
alla sua revoca;

Tenuto conto che l’avviso 07.03.2023, n. 45808 di prot. al paragrafo “Trattamento dati personali e disposizioni finali” prevede che
“l'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse”;

Ritenuto pertanto opportuno proporre la revoca, ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990, del citato avviso
07.03.2023, n. 45808 di prot.;

Atteso che, a fronte di quanto sopra rappresentato e, in particolare, del fatto che per il concorso in oggetto finalizzato
all’attribuzione dell’incarico a tempo determinato di cui trattasi, non è stata espletata alcuna prova concorsuale;
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Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e il D.P.R. 10.12.1997, n. 484;

Visto l’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990;

 

Tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

 

            Vista l’attestazione del responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità
con la vigente legislazione regionale e statale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

                Preso atto del venir meno dei presupposti giuridici e contrattuali che hanno reso necessario procedere a bandire
l'avviso di cui trattasi e che pertanto necessita procedere alla sua revoca;

            Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo, nonché del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

 

D E L I B E R A

 

 Per tutte le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente richiamate:

1) di revocare la determinazioni dirigenziali 31.10.2022, n. 2492 e 03.03.2023, n. 569, ed il relativo Avviso 07.03.2023, n. 45808
di prot., recante l’attribuzione dell’incarico a tempo determinato di Direttore dell’U.O.C. Disabilità e non Autosufficienza del
Distretto 4 dell’ovest veronese;

2) di comunicare il presente provvedimento ai candidati ammessi nonché ai componenti della Commissione Esaminatrice;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo e di demandare a successivo provvedimento il
riconoscimento di eventuali rimborsi per spese documentate eventualmente già sostenute dai Commissari. 

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Giuseppe Cenci

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Raffaele Grottola

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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