REGIONE DEL VENETO

3 ULSSS

uoC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1379 DEL 14/06/2023

OGGETTO:

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE
TRASFERIMENTO TRA ENTI DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, DI N. 1
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE-AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI, DA ASSEGNARE ALL’' U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE. ESAME
AMMISSIBILITA CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE DI ESPERTI.

Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale dell’Azienda
con deliberazione n. 4 del 01.03.2021.:

Premesso che con determinazione dirigenziale 05/05/2023, n. 1125, & stato disposto di indire avviso di mobilita volontaria per
'assunzione a tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, di n. 1
Collaboratore amministrativo professionale-Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, da assegnare all’ U.O.C.
Direzione Amministrativa di Ospedale;

Considerato che:

- in esecuzione della sopracitata determinazione dirigenziale & stato emesso avviso di mobilitd volontaria tra Enti del
comparto del Servizio sanitario nazionale 09/05/2023, n. 89203 di prot., che stabiliva nel giorno di 8 giugno 2023 il termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso stesso;

- l'avviso di mobilita di cui sopra & stato pubblicato all’Albo di questa Azienda U.L.S.S. nonché sul sito Internet aziendale il
09/05/2023;

Ritenuto opportuno provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilita 0 meno
all'avviso di mobilita di cui trattasi precisando che, ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati, durante e dopo I'espletamento della selezione, potra essere decretata I'esclusione dalla
selezione stessa, ovvero la decadenza dai benefici conseqguiti;

Avuto presente che, al fine di garantire la privacy, con particolare riferimento ai provvedimenti che questa Azienda ULSS sara
tenuta a rendere pubblici nel sito internet aziendale, si procedera ad identificare i candidati mediante il codice ID attribuito dalla
procedura informatica in fase di trasmissione della domanda di partecipazione all’avviso;

Avuto presente che il citato avviso prevede la nomina di una apposita Commissione di esperti, incaricata di selezionare gli
aspiranti al trasferimento, sulla base della valutazione del curriculum formativo e professionale e dell’esito di un colloquio tecnico
motivazionale, e di formulare la conseguente graduatoria di merito;

Ravvisata pertanto la necessita di nominare una Commissione di esperti, incaricata di valutare il curriculum formativo e
professionale di ciascun candidato e di sottoporre i candidati stessi al colloquio di cui sopra;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;
Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Sanita”;
Visto I'avviso di mobilita 09/05/2023, n. 89203 di prot.;

Esaminata la documentazione presentata dai singoli candidati, in particolare quella attinente al possesso dei requisiti specifici
prescritti dal citato avviso di mobilita;

DETERMINA

1) di prendere atto che sono pervenute le seguenti domande di partecipazione all’avviso di mobilita volontaria per I'assunzione a
tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del Comparto del Servizio sanitario nazionale, di n. 1 Collaboratore
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amministrativo professionale-Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, da assegnare all’ U.O.C. Direzione
Amministrativa di Ospedale- Avviso 09/05/2023, n. 89203 di prot.:

ID 3768863
ID 3770529
ID 3805144
ID 3803488
ID 3802706
ID 3785935
ID 3765151
ID 3797173
2) di stabilire quanto segue in merito allammissione dei candidati all’avviso di mobilita volontaria, per I'assunzione a tempo
indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, n. 1 Collaboratore amministrativo

professionale-Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, da assegnare all' U.O.C. Direzione Amministrativa di
Ospedale - Avviso 09/05/2023, n. 89203 di prot.:

a) di ammettere all'avviso i seguenti candidati, avendo riscontrato il possesso dei requisiti prescritti e la regolarita della
documentazione prodotta:

ID 3770529
ID 3802706
ID 3785935

b) di non ammettere all'avviso i seguenti candidati in quanto non risultano in possesso di tutti i requisiti essenziali previsti
dall'avviso:

ID 3768863

ID 3805144

ID 3803488

ID 3765151

ID 3797173
3) di nominare una apposita Commissione di esperti incaricata di selezionare gli aspiranti al trasferimento, sulla base della
valutazione del curriculum formativo e professionale e dell’esito di un colloquio tecnico motivazionale, e di formulare la
conseguente graduatoria di merito, cosi costituita:
- DOTT.SSA FLAVIA DAL BOSCO PRESIDENTE

Direttore a scavalco

UOC Direzione Amministrativa di Ospedale

dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

- DOTT.SSA MARZIA FACCIOLI COMPONENTE
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Dirigente amministrativo
UOC Direzione Amministrativa di Ospedale

dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

DOTT.SSA CINZIA CORSINI COMPONENTE
Collaboratore amministrativo professionale-
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

DOTT.SSA GIADA RAFFAELLA SINOPOLI SEGRETARIO
Collaboratore amministrativo-professionale-
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo;

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 15/06/2023

P. il Direttore
UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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