
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Giuseppe Cenci    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Raffaele Grottola    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATO “U.O.C.
DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE (DAO)” DELL’AZIENDA U.L.S.S. 9 SCALIGERA.

Note per la trasparenza: Conferimento incarico dirigenziale di struttura complessa denominato "UOC Direzione
Amministrativa di Ospedale (DAO)" - Avviso 27/04/2023 n. 81371 di prot..

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

riferisce quanto segue:

-     con deliberazione n. 714 del 08.11.2018 è stato approvato il “Regolamento in materia di affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali dell’area Professionale Tecnica ed Amministrativa” dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, sottoscritto il
12.10.2018 con le OO.SS. dell’area della Dirigenza S.P.T.A., il quale prevede tra l’altro l’obbligo di attivare procedure
comparative che garantiscano adeguati livelli di partecipazione e che consentano l'individuazione del dirigente responsabile
in aderenza alle esigenze organizzative ed al profilo richiesto;

-     con deliberazione n. 21 del 17.01.2019 si è provveduto ad approvare la mappatura recante l’individuazione delle funzioni
dirigenziali della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa di questa Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, relativamente
agli incarichi di direzione di struttura complessa;

-     in attuazione alla sopracitata deliberazione n. 21/2019 è stato emesso Avviso Interno 27/04/2023, n. 81371 di prot., per il
conferimento dell’incarico quinquennale dirigenziale di direzione di struttura complessa della Dirigenza Area Funzioni Locali
denominato “UOC Direzione Amministrativa di Ospedale (DAO)”, pubblicato all’Albo on line del sito Internet aziendale in data
27/04/2023, che stabiliva quale termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione il 10/05/2023;

-     il suddetto Avviso prevedeva, tra l’altro, che il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito di una rosa
di candidati idonei, comunque non superiore a tre, predisposta da un’apposita commissione mediante analisi comparativa dei
curricula, e colloquio, e che nel caso in cui la Direzione accerti che vi sia una sola candidatura l’assegnazione dell’incarico è
disposta dal Direttore Generale con decisione discrezionale;

-        con determinazione dirigenziale n. 1199 del 18/05/2023 sono stati ammessi i candidati che hanno presentato domanda
nei termini, in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di cui trattasi;

-       con deliberazione n. 677 del 06/07/2023 successivamente modificata con deliberazione n. 758 del 01/08/2023  è stata
nominata la Commissione Esaminatrice dell’Avviso stesso;

-      con nota 07/08/2023, n. 148552 di prot., i candidati sono stati convocati a sostenere il prescritto colloquio che si è
regolarmente svolto in data 07/09/2023:
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Visto il verbale redatto in data 07/09/2023 dalla Commissione Esaminatrice per l’attribuzione dell’incarico di Direttore del l’U.O.C.
“Direzione Amministrativa di Ospedale (DAO)”, dal quale risulta la rosa di candidati dichiarati idonei;

          Preso atto che, come risulta dal suddetto verbale, la Commissione di cui sopra ha adempiuto a quanto previsto dall’Avviso
27/04/2023, n. 81371 di prot.:

 -        ha proceduto alla valutazione dei candidati mediante analisi comparativa dei curricula, e mediante colloquio;

 -        ha individuato i candidati idonei, riportandone l’ordine;

 -        ha provveduto a trasmettere la documentazione di cui sopra al Direttore Generale per i provvedimenti di
competenza;

 Ricordato che all’incarico in parola verrà attribuito il trattamento economico definito dal Contratto Integrativo Aziendale “Accordo
per l’individuazione, la graduazione, la durata e la valorizzazione economica degli incarichi dirigenziali della Dirigenza PTA”
dell’Area della Dirigenza SPTA sottoscritto con le OO.SS. in data 15/11/2018, e recepito con deliberazione n. 837 del
20/12/2018;

 Ritenuto di approvare l’operato della Commissione di cui sopra, dando atto al contempo della regolarità formale e sostanziale
del procedimento seguito;

 Visto il profilo professionale del dirigente da incaricare nonché il verbale dalla Commissione Esaminatrice relativamente al
curriculum ed al colloquio di ciascun candidato ricompreso nell’elenco degli idonei;

Ritenuto di individuare, tenuto conto di quanto sopra, nel Dott. Zenari Stefano, collocato al 1° posto nell’ordine dei candidati
idonei, il dirigente cui attribuire l’incarico di Direttore dell’U.O.C. “Direzione Amministrativa di Ospedale (DAO)”;

Dato atto che:

-        l’art. 70 comma 5, del C.C.N.L. 17.12.2020 per l’Area delle Funzioni Locali dispone che gli incarichi di direzione di
struttura complessa sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata non inferiore a cinque anni e non superiore
a sette;

-        ai sensi di quanto stabilito nell’avviso interno 27/04/2023, n. 81371 di prot., l’incarico apicale in parola ha durata
quinquennale;

 Richiamato l’Allegato A della DGR n. 1718 del 30/12/2022, con la quale la Regione Veneto ha dettato disposizioni in materia di
personale del Servizio Sanitario Regionale, per l’anno 2023, ed in particolare la lettera F) rubricata “Incarichi apicali del ruolo
sanitario e PTA”, in cui viene specificato tra le altre cose che:

-        il conferimento degli incarichi di struttura complessa ai dirigenti dei ruoli professionale tecnico e amministrativo non è
soggetto alla preventiva autorizzazione dell’Area Sanità e Sociale, dovendo conformarsi solo a quanto stabilito in materia
dall’art. 71 del C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali – Sezione Amministrativi, Tecnici e Professionali, stipulato il 17 dicembre
2020;

-       i criteri di scelta, in ogni caso, devono determinare le procedure comparative poste a garanzia di adeguati livelli di
partecipazione in modo da consentire l’individuazione del dirigente responsabile in aderenza alle esigenze organizzative e al
profilo richiesto;

Visto il vigente C.C.N.L. 17.12.2020 dell’Area delle Funzioni Locali;

Visti i precedenti C.C.N.L. dell’ex Area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN,
relativamente alla disciplina non disapplicata;

Visto il Regolamento aziendale in materia di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali dell’area professionale
tecnica ed amministrativa, sottoscritto con le OO.SS. dell’Area della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa in data
12/10/2018 approvato con deliberazione n. 714 del 08/11/2018;

Visto l’Accordo per l’individuazione, la graduazione, la durata e la valorizzazione economica degli incarichi dirigenziali della
Dirigenza PTA dell’Area della Dirigenza SPTA sottoscritto con le OO.SS. in data 15/11/2018 e recepito con deliberazione n. 837
del 20/12/2018;

Dato atto che il conferimento dell’incarico apicale in parola viene disposto nel rispetto delle citate disposizioni regionali;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;
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Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

Visto l’Avviso Interno 27/04/2023, n. 81371 di prot.;

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilità con la
vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

 Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza:

D E L I B E R A

 per le motivazioni in premessa indicate che si intendono integralmente richiamate:

1) di approvare in ogni sua parte il verbale redatto in data 07/09/2023 dalla Commissione Esaminatrice per l’attribuzione
dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. “Direzione Amministrativa di Ospedale (DAO)” (avviso 27/04/2023, n. 81371 di prot.), dando
atto al contempo della regolarità formale e sostanziale del procedimento seguito dalla Commissione stessa, e di approvare la
conseguente idoneità dei candidati, secondo l’ordine seguente:

 

1.     DOTT. ZENARI                  STEFANO

2.     DOTT. MORETTO             ANTONIO

2) di prendere atto della rosa dei candidati idonei, formata dalla medesima Commissione Esaminatrice, nell’ambito della quale
deve essere individuato il candidato da nominare;

3) di conferire nell’ambito della rosa di candidati idonei di cui all’Avviso 27/04/2023, n. 81371 di prot., al Dott. ZENARI Stefano ,
dipendente di questa Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo,
l’incarico di direzione di struttura complessa, denominato “U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale (DAO)”, ex art. 70,
comma 1, lett. a), C.C.N.L. 17.12.2020 dell’Area delle Funzioni Locali;

4) di dare atto che l’incarico dirigenziale di cui sopra avrà la durata di 5 anni, e decorrerà dal 01/10/2023;

5) di stipulare con il Dott. ZENARI Stefano, in esecuzione del presente provvedimento, il contratto individuale d’incarico ai sensi
dell’art. 71, comma 14 del C.C.N.L. 17.12.2020 per l’Area delle Funzioni Locali;

6) di dare atto che l’incarico in parola corrisponde alla tipologia “UOC a complessità elevata” – peso 956,25, a cui verrà
riconosciuto il trattamento economico definito dall’Accordo per l’individuazione, la graduazione, la durata e la valorizzazione
economica degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Professionale, Tecnica, ed Amministrativa dell’area Dirigenza S.P.T.A.
sottoscritto con le OO.SS. in data 15.11.2018, e recepito con deliberazione n. 837 del 20/12/2018, nelle more della definizione
dei nuovi accordi integrativi aziendali da stipulare ai sensi del C.C.N.L. 17.12.2020 dell’Area delle Funzioni Locali;

7) di dare atto, che il conferimento dell’incarico di cui al presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del
bilancio in quanto trova copertura nell’apposito fondo retribuzione di posizione ex art. 90 C.C.N.L. 17.12.2020 dell’Area delle
Funzioni Locali;

8) di dare atto altresì che, dalla stipula del suddetto contratto, cesseranno le funzioni di sostituzione a scavalco di Direttore
dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale (DAO), ai sensi dell’art. 73, comma 4 del CCNL 17/12/2020 area delle Funzioni
Locali attribuite alla Dott.ssa Dal Bosco Flavia con deliberazione n. 244 del 14/03/2023:

9) di dare atto, che a decorrere dal 01/10/2023 il dott. Zenari Stefano manterrà a scavalco l’incarico dirigenziale di Responsabile
“UOSD Direzione Amministrativa Dipartimento di Prevenzione” nelle more del completamento della procedura selettiva per
l’attribuzione dell’incarico di UOSD in parola, e comunque fino a diverse determinazioni;

10) di dare atto, infine, che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto delle prescrizioni regionali contenute nella DGR
n. 1718 del 30/12/2022. 

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Giuseppe Cenci

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Raffaele Grottola

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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