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REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSSQ- Scallgel'a

U LS 89 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO
OSPEDALE “MAGALINI” DI VILLAFRANCA

DIPARTIMENTO / U.0.C
DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE DEI SERVIZI / U.O.C. ANATOMIA
PATOLOGICA SAN BONIFACIO

DENOMINAZIONE INCARICO
U.O0.S. ANATOMIA PATOLOGICA - VILLAFRANCA

REQUISITO PROFESSIONALE
Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Le competenze richieste, visti gli obiettivi di garantire l'attivita programmata di diagnostica
intraoperatoria al criostato, il supporto all'attivita ambulatoriale di citoaspirazione e I'espletamento
dell’attivita settoria, prevedono un adeguato grado di autonomia nella diagnostica macro e
microscopica che dovra essere documentata sulla base della partecipazione diretta all’attivita nei
settori del’Anatomia Patologica (refertazione di esami citologici, istologici, intraoperatori, molecolari
ed autoptici).

E inoltre richiesta la capacita di instaurare rapporti collaborativi e sinergici con i Colleghi Clinici e le
altre figure professionali.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Il Responsabile della UOS di Anatomia Patologica di Villafranca:

organizza l'attivita di diagnostica intraoperatoria al criostato per i pazienti trattati, sulla base della
pianificazione, presso le sale operatorie dell'ospedale di Villafranca;

organizza il controllo del corretto funzionamento delle apparecchiature necessarie (criostato,
cappa per campionamento, cappa chimica per la colorazione manuale rapida) e, in caso di
guasto e/o malfunzionamento tale da compromettere I'attendibilita della diagnosi, ne da puntuale
e tempestiva comunicazione al Direttore del’UOC di Anatomia Patologica;

partecipa, laddove richiesto, all’attivita pianificata di agoaspirazione presso gli ambulatori
dell’'ospedale di Villafranca;
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partecipa all'attivita di diagnostica isto-citopatologica, per i pazienti ricoverati e per i pazienti
ambulatoriali, fino ad ottenere la produzione giornaliera di circa 50 (annuale di 11-13mila) punti
SIAPEC (DGR 655/18);

facilita I'applicazione delle buone prassi per la corretta conservazione dei campioni biologici;
favorisce lo scambio di informazioni tra i Colleghi Clinici ed i Colleghi Patologi;

garantisce la partecipazione al raggiungimento degli obiettivi dell’'U.O.C di Anatomia Patologica e
del Dipartimento dei Servizi, in particolare quelli inerenti al miglioramento dei percorsi clinico-
assistenziali.




ALLEGATO 1/A

U LS 89 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSS9- &:a“gera

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO

OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO

DIPARTIMENTO /U.0.C

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE DEI SERVIZI / U.O0.C. MEDICINA
TRASFUSIONALE VILLAFRANCA

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. TRASFUSIONALE - LEGNAGO

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Gestione del personale assegnando tempi e modalita esecutive di incarichi e compiti in rapporto
alle competenze e alle necessita funzionali.

Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e
specifiche sulla sicurezza, sulla privacy e sul consenso informato.

Esperienza organizzativa nella gestione delle attivita formative, delle attivita per donatori e pazienti
e delle attivita a valenza multidisciplinare.

Gestione ed organizzazione di utilizzo/manutenzione delle attrezzature diagnostiche e dei prodotti
sanitari affidati secondo le necessita operative.

Capacita di gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche, i processi formativi e la selezione del
personale.

Capacita di interfacciarsi con le ditte esterne fornitrici/utilizzatrici.
Esperienza relazionale con le associazioni di volontariato presenti sul territorio.

Capacita di collaborare nello svolgimento delle attivita dipartimentali.
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DESCRIZIONE ATTIVITA’

Raccolta sangue ed emocomponenti: sensibilizzazione ed educazione del donatore di sangue,
selezione clinica e gestione dell’aspirante donatore e del donatore di sangue ed emocomponenti,
assistenza clinica al donatore, diagnosi e trattamento delle reazioni indesiderate associate alla
raccolta.

Sierologia immunoematologica ed assegnazione ai pazienti degli emocomponenti: applicazione
delle normative vigenti in materia di attivita trasfusionale, diagnostiche e tecniche analitiche,
implicazioni  cliniche, valutazione appropriatezza delle richieste trasfusionali, gestione
dell'assegnazione ed evasione degli emocomponenti, gestione delle reazioni trasfusionali e delle
scorte di emocomponenti.

Gestione del paziente ambulatoriale: trasfusioni, terapia marziale endovenosa, salassoterapia,
assegnazione emoderivati.
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REGIONE DEL VENETO Azienda ULSS9 - Scaligera
U LS 89 Sede Legal_e Via Valverde, 42 — 37122 Verona
SCALIGERA cod.fisc. e P. IVA 02573090236

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO

DIPARTIMENTO / U.0.C

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE DEI SERVIZI / UOC FARMACIA
OSPEDALIERA LEGNAGO

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. GALENICA CLINICA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Farmacista in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

IL FARMACISTA RESPONSABILE DELLA PRODUZIONE DEL FARMACO DEVE

« AVERE UNA SPECIFICA PREPARAZIONE E FORMAZIONE PER QUANTO CONCERNE
L'ALLESTIMENTO DEI PREPARATI GALENICI MAGISTRALI A DOSE PERSONALIZZATA,
RICHIESTI SECONDO NORMATIVA VIGENTE, E DESTINATI A PAZIENTI ACUTI O
CRONICI, ADULTI E PEDIATRICI, AFFETTI DA PATOLOGIE DI OGNI TIPO E/O DA
MALATTIE RARE, METABOLICHE RARE.

+ CONOSCENZA DELLE PROCEDURE DEL SISTEMA QUALITA DI PROPRIO INTERESSE.

* AVER RAGGIUNGIMENTO DEL MINIMO DI CREDITO FORMATIVO Al SENSI DELL'ART.16
BIS D.L.VO 229 DEL 19/06/99 E/O CORSI AREA-SPECIFICI.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

» E' GARANTE DELL'APPLICAZIONE DELLE NORME DI BUONA PREPARAZIONE DEI
MEDICINALI E DEL RADIOFARMACO.

« IMPLEMENTA E MONITORA IL SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DEL
PREPARATO GALENICO.

« E' RESPONSABILE DELLA PRODUZIONE DEL GALENICO MAGISTRALE A BASE DI
CHEMIOTERAPICO ANTIBLASTICO.

+ GARANTISCE CONTINUITA TERAPEUTICA Al PAZIENTI COSTRETTI A RICORRERE A
FARMACI ORFANI E/O DI DIFFICILE REPERIMENTO SUL TERRITORIO, ALLESTENDO
TUTTE LE FORMULAZIONI NON REPERIBILI SUL MERCATO ITALIANO ED ESTERO A
DOSE PERSONALIZZATA, DESTINATE ANCHE Al PAZIENTI PEDIATRICI RICOVERATI E
TERRITORIALI E A PAZIENTI AFFETTI DA MALATTIA RARA CHE AFFERISCONO AL
NOSTRO TERRITORIO.
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« STUDIA E FORMULA PREPARATI GALENICI STERILI A DOSE PERSONALIZZATA E
MISCELE PER NUTRIZIONE PARENTERALE TOTALE DI PRESCRIZIONE OSPEDALIERA E
TERRITORIALE.

+ ESEGUE TUTTE LE OPERAZIONI SOTTO RESPONSABILITA DIRETTA O AFFIDA LA
RESPONSABILITA PER L'ESECUZIONE SECONDO PROCEDURE E ISTRUZIONI
OPERATIVE;

* SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE TERAPIE SPERIMENTALI

» E' RESPONSABILE DELLA CORRETTA TENUTA DELLA DOCUMENTAZIONE, DEI
REGISTRI, DEGLI AMBIENTI, NELL'ORDINE E PULIZIA, DELLA DEFINIZIONE DELLA
PERIODICITA DELLE MANUTENZIONI E DEL MONITORAGGI AMBIENTALI.

* PROMUOVE LA CULTURA DELLA APPROPRIATEZZA SULL'USO DEI MEDICINALI E
DISPOSITIVI MEDICI SPECIFICI IN COLLABORAZIONE CON MEDICI E INFERMIERI DELLE
UO OSPEDALIERE E DEL TERRITORIO;

« ESEGUE LE ATTIVITA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI OPERATORI
SANITARI

« COLLABORA CON IL PERSONALE MEDICO, INFERMIERISTICO E TECNICO, NELLA
DEFINIZIONE E DIFFUSIONE DI LINEE GUIDA E PROTOCOLLI E LORO MONITORAGGIO
CONTRIBUENDO ALLA DEFINIZIONE DEI PIANI DI CURA;

« E’ GARANTE DELLA COERENZA E DELL’ADERENZA A NORMATIVE, PROTOCOLLI, LINEE
GUIDA E ALTRI RIFERIMENTI REGIONALI/AZIENDALI

» COORDINA LE ATTIVITA® DI REPORTING PER DIFFONDERE A TUTTI | CENTRI DI
RESPONSABILITA INFORMAZIONI UTILI AL CORRETTO UTILIZZO DELLE RISORSE;

 HA DOCUMENTATA COMPETENZA NELLA GESTIONE DI RISORSE (UMANE,
STRUMENTALI, ETC)




