ALLEGATO 1/A

REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSS9- Scallgel'a

U LS 89 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO
OSPEDALE “G. FRACASTORO” DI SAN BONIFACIO

DIPARTIMENTO / U.0.C

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA / U.O.C. PRONTO
SOCCORSO SAN BONIFACIO

DENOMINAZIONE INCARICO

UOS OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA E GESTIONE DEL RICOVERO

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

* Gestione attivita OBI.

* Individuazione e ottimizzazione criteri di assegnazione pazienti.
* Gestione interna situazioni di sovraffollamento.

* Applicazione percorsi clinici condivisi.

 Miglioramento della comunicazione e degli indici di soddisfazione di utenti e operatori.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

* Attivitd gestionale finalizzata alla strutturazione dell’OBI ai sensi della DGRV 4419/2005 e delle
Linee di Indirizzo Ministeriali 2019 su OBl e GESTIONE DEL SOVRAFFOLLAMENTO.

* Formazione del personale.

 Costruzione percorsi clinici condivisi con le UU.OO. ospedaliere; promozione progetto regionale
TRED.

» Valorizzazione della continuita dell'assistenza con il sistema delle Cure Primarie.
* Analisi e miglioramento degli esiti (ricoveri/dimissioni/ritorni).

» Orientamenti organizzativi volti al raggiungimento degli obiettivi di budget e agli standards
regionali e nazionali di pertinenza.
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REGIONE DEL VENETO AZ|enda ULSSO - Scallgel‘a

U LS 59 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO
OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO

DIPARTIMENTO / U.0.C
DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA / U.O0.C. PRONTO
SOCCORSO LEGNAGO

DENOMINAZIONE INCARICO
UOS OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA E GESTIONE RICOVERO

REQUISITO PROFESSIONALE
Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni.

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE
Organizzazione dei percorsi dei pazienti, che nello specifico devono seguire dei PDTA (la stesura

deve rispondere a requisiti scientifici ben definiti - es. Linee Guida Internazionali per singola
patologia - per permettere un confronto oggettivo dei risultati tra la nostra realta e quella degli
ospedali di rete del’AULSS e della Regione), sovrapponibili a quella dei pazienti ricoverati, ma con
percorsi rapidi, che consentano la dimissione a domicilio di almeno il 75% dei pazienti che in essa

vi sostano.

Miglioramento continuo della standardizzazione dei comportamenti dei vari attori (medici ed

infermieri), tale da amalgamare sempre di piu il gruppo.

DESCRIZIONE ATTIVITA’
- Stilare i PDTA

- Organizzare specifici corsi di aggiornamento sul campo.
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U LS 59 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

SCALIGERA

REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSSQ- Scallgel'a

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO
OSPEDALE “MAGALINI” DI VILLAFRANCA

DIPARTIMENTO / U.0.C
DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA / U.O.C. PRONTO
SOCCORSO VILLAFRANCA

DENOMINAZIONE INCARICO
UOS OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA E GESTIONE DEL RICOVERO

REQUISITO PROFESSIONALE
Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE
Acquisizione di competenza organizzativa nell’applicazione e osservanza delle direttive di UO per

la gestione degli obiettivi prestazionali di budget. Presentazione di proposte innovative per il
miglioramento della qualita del servizio. Applicazione delle Direttive PRUO per I'appropriatezza dei
ricoveri (Direzione Programmazione Sanitaria Nazionale, 2012) e specifiche funzionali dei tracciati
118 e Pronto Soccorso-Emur. Ministero della Salute, 2020, 9.1). Relazioni periodiche sull'attivita di

UOS anche con estrapolazioni dei dati statistici e proiezioni di indici.

DESCRIZIONE ATTIVITA’
Capacita professionale in osservazione breve intensiva, gestione dei ricoveri in Unita Operative
Competenti. Attivita relazionale di informazione ai pazienti degenti (Informativa al medico curante
con eventuale contatto con lo stesso) e dimissione protetta. Elaborazione dati e statistiche,
conoscenza del sistema applicativo First-Aid anche per le corrispondenti elaborazioni e versioni

aggiornate, codifiche Istat.
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U LS 59 Sede Legal_e Via Valverde, 42 — 37122 Verona
SCALIGERA cod.fisc. e P. IVA 02573090236
PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO

OSPEDALE “ORLANDI” DI BUSSOLENGO

REGIONE DEL VENETO AZlenda ULSSQ- Scallgel'a

DIPARTIMENTO / U.0.C

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA / U.O.C. PRONTO
SOCCORSO VILLAFRANCA

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O0.S. ACCETTAZIONE PRONTO SOCCORSO - BUSSOLENGO

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

1. Organizzazione piani di lavoro e turnistica.
2. Produzione e controllo di PDTA, procedure e istruzioni operative.

3. Tutoraggio neoassunto e supervisione, controllo competenze formative e operative dei Dirigenti
Medici afferenti alla UO.

4. Gestione dei CDC dedicati ai farmaci e Presidi Emergenza-Urgenza e Centro di Formazione
Emergenza-Urgenza AULSS 9.

5. Referente privacy e rischio clinico.
6. Operativita come vicario del Direttore UOC.

La direzione e responsabilita in articolazione funzionale alla UOS prevede inoltre le sequenti
competenze trasversali in AULSS 9 Scaligera:

1. Organizzazione Centri Diagnostici Covid-19 Territoriali (tamponi e sierologici), supporto tecnico
emergenza sanitaria per centri vaccinali territoriali.

2. Gestione operativa dell'area formativa emergenza-urgenza, anche in rapporto con il CREU
Regionale per 'attuazione e coordinamento in AULSS 9 dei corsi proposti per il pronto soccorso
(triage 1888, VDG 1759...).

3. Coordinamento dellEmergenza-Urgenza extraospedaliera (coordinamento dei tavoli tecnici,
DEC per appalti e convenzioni per il servizio di soccorso sanitario territoriale, controllo turnistica
e requisiti medici di MSA, piano dellEmergenza Territoriale, procedure e istruzioni operative per
Emergenza Territoriale, verifica e valutazione con apposita Commissione dei requisiti normativi
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dei mezzi di soccorso e formativi degli operatori del soccorso).

4. Coordinamento Emergenza-Urgenza intraospedaliera e territoriale-distretto. Predisposizione in
collaborazione con le Direzioni Mediche e i Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali di adeguate
procedure di emergenza sanitaria. L'allestimento dei carrelli del’emergenza e defibrillatori
dellAULSS, Check-List condivise, il supporto formativo sul campo (EW) e fornitura di particolari
materiali specifici (merce in transito).

5. Realizzazione di procedure per maxiemergenza e PEMAF.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

A. Organizzazione piani di lavoro e turnistica in collaborazione con il Direttore UOC.

B. Ricoprire le mansioni di referente qualita’ operativo e di controllo di PDTA, procedure e istruzioni
operative.

C. Tutoraggio neoassunto e supervisione e controllo competenze formative e operative dei
Dirigenti Medici afferenti alla UO.

D. Gestione dei CDC dedicati ai farmaci e Presidi Emergenza-Urgenza e Centro di Formazione
Emergenza-Urgenza AULSS 9.

E. Referente privacy e rischio clinico.
F. Vicario del Direttore UOC.

La direzione e responsabilita in articolazione funzionale alla UOS prevede inolire le seguenti attivita
trasversali in AULSS 9 Scaligera:

G. Organizzazione Centri Diagnostici Covid-19 Territoriali (tamponi e sierologici), supporto tecnico
emergenza sanitaria per centri vaccinali territoriali.

H. Area formativa emergenza-urgenza, anche in rapporto con il CREU Regionale per I'attuazione e
coordinamento in AULSS 9 dei corsi proposti per il pronto soccorso (Triage 1888, VDG 1759...).

I. Emergenza-urgenza extraospedaliera (coordinamento dei tavoli tecnici, DEC per appalti e
convenzioni per il servizio di soccorso sanitario territoriale, controllo turnistica e requisiti medici
di MSA, piano dellemergenza territoriale, procedure e istruzioni operative per emergenza
territoriale, verifica e valutazione con apposita commissione dei requisiti normativi dei mezzi di
soccorso e formativi degli operatori del soccorso).

J. Emergenza-Urgenza intraospedaliera e Territoriale-Distretto. Predisposizione in collaborazione
con le Direzioni Mediche e i Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali di adeguate procedure di
emergenza sanitaria. L'allestimento dei carrelli dellemergenza e defibrillatori del’AULSS,
Check-List condivise, il supporto formativo sul campo (EW) e fornitura di particolari materiali
specifici (merce in transito).

K. Maxiemergenza e PEMAF.
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REGIONE DEL VENETO AZ|enda ULSS9-Sca|IgeI’a

U LS 59 Sede Legal_e Via Valverde, 42 — 37122 Verona
SCALIGERA cod.fisc. e P. IVA 02573090236
PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

STRUTTURA

OSPEDALE “MAGALINI” DI VILLAFRANCA

DIPARTIMENTO / U.0.C
DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA / U.O.C.
ANESTESIA RIANIMAZIONE VILLAFRANCA

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. TERAPIA INTENSIVA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

- Gestione della Terapia Intensiva in funzione delle richieste derivate dal Budget negoziato
annualmente.

- Mantenimento e miglioramento delle buone pratiche cliniche basate sulla centralita dell’'utenza.
- Controllo costi ed ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse.
- Utilizzo del sistema gestione qualita prevista a livello aziendale e regionale.

- Promozione e mantenimento di una equipe intensiva interdisciplinare e Inter-professionale
affiatata mediante rilevazione delle competenze e e delle risorse mediche da coordinare.
Promuovere un clima lavorativo efficiente ed efficace.

- Implementare sistema di rilevazione delle attivita

- Mantenimento dei risultati clinici mediante adozione di sistemi di rilevazione periodici degli
indicatori di qualita.

- Introduzione e gestione sistema reportistica informatizzata a supporto della valutazione
periodica dei dati di attivita.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

- Esperienza nella gestione clinico terapeutica del paziente critico;
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- Esperienza di gestione del paziente con ARDS SARS COVID 19;
- Esperienza nella gestione del paziente critico post operatorio;
- Esperienza nella gestione del paziente critico in ambito ostetrico;

- Esperienza costituzione e coordinamento percorsi trasversali sia in ambito internistico sia in
ambito chirurgico;

- Esperienza e competenza nella prevenzione delle problematiche infettive;
- Esperienza nella formazione e ricerca scientifica;
- Documentata esperienza nelle principali procedure invasive in terapia intensiva;

- Competenze nella gestione dei percorsi clinici allinterno della rete “HUB and SPOKE”
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REGIONE DEL VENETO AZlenda UL$9' S:a.“gera

U LS S9 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
. i A cod.fisc. e P. IVA 02573090236
SCALIGERA
PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE

PRESIDIO OSPEDALIERO

OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO

DIPARTIMENTO /U.0.C

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA / U.O.C.
ANESTESIA RIANIMAZIONE LEGNAGO

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O.S. TERAPIA INTENSIVA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

- Gestione della Terapia Intensiva in funzione delle richieste derivate dal Budget negoziato
annualmente

- Mantenimento e miglioramento delle buone pratiche cliniche basate sulla centralita dell'utenza, in
particolare sviluppando struttura di cure intensive dove uno degli obiettivi dell'équipe & una
razionale riduzione o abolizione di tutte le limitazioni non motivatamente necessarie poste a livello
temporale, fisico e relazionale un'offerta comunicativa ed umana piu efficace (Rianimazione
Aperta)

- Controllo costi ed ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse
- Utilizzo del sistema gestione qualita prevista a livello aziendale e regionale

- Gestione e controllo delle infezioni in Terapia Intensiva, in particolare in relazione ai germi MDR e
alle infezioni device-correlate

- Promozione e mantenimento di una equipe intensiva interdisciplinare e Inter-porfessionale
affiatata mediante rilevazione delle competenze e delle risorse mediche da coordinare.
Promuovere un clima lavorativo efficiente ed efficace.

- Implementare sistema di rilevazione delle attivita
- Mantenimento e incremento dell’'attivita di recruitment e gestione del potenziale donatore

- Mantenimento dei risultati clinici mediante adozione di sistemi di rilevazione periodici degli
indicatori di qualita

- Introduzione e gestione sistema reportistica informatizzata a supporto della valutazione periodica
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dei dati di attivita

- Favorire implementazione dei sistemi informatici in Terapia Intensiva

DESCRIZIONE ATTIVITA’

- Gestione clinico terapeutica del paziente critico

- Cura del Paziente con ARDS SARS COVID 19e pratica delle strategie ventilatore invasive e non
invasive correlate

- Paziente critico post operatorio. In particolare nell'ambito della:
e  Chirurgia vascolare

e  Chrurgia addominale maggiore

e  Chirugia ORL, in particolare oncologica

e  Chirurgia ginecologica/ostetrica

e  Chirurgia Ortopedica

e  Chirurgia Urologica

e  Chirurgia Odontostomatologica

e  Chirurgia Toracica

- Gestione del paziente critico in ambito ostetrico;

- Costituzione e coordinamento percorsi trasversali sia in ambito internistico sia in ambito
chirurgico;

- Gestione e prevenzione delle problematiche infettive;

- Attivita di formazione del Personale;

- Attivita nelle principali procedure invasive in terapia intensiva;

- Gestione dei percorsi clinici all'interno della rete “HUB and SPOKE”

- Gestione del Potenziale donatore d’organo e multitessuto con criteri di morte neurologica




