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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
N. 189843 di prot. Bussolengo, 23.09.2022
AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE TRASFERIMENTO
TRA ENTI DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZION ALE,
DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA DI CARDIOLOGI A
DA ASSEGNARE ALL'UOC CARDIOLOGIA VILLAFRANCA
Awviso 26.07.2022, n. 151907 di prot.

AVVISO DI CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Pubblicato all'Albo dell'Ente il 23.09.2022

Si comunica la data di svolgimento del colloquio dell'avviso di mobilitd 26.07.2022, n.
151907 di prot., per l'assunzione a tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del
Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, di n. 1 Dirigente Medico — disciplina di cardiologia, da
assegnare al’'UOC Cardiologia Villafranca.

Il colloquio si svolgera il giorno di GIOVEDI’ 6 OTTOBRE 2022, ALLE ORE 9.00, presso
la Sala Riunioni (2° piano — Stanza n. 342) del Centro sanitario polifunzionale di Bussolengo (Vr)
di questa Azienda ULSS — Via Carlo Alberto dalla Chiesa, snc.

Come stabilito nell’'avviso 26.07.2022, n. 151907 di prot., il colloquio € diretto ad accertare
le specifiche conoscenze e competenze possedute nella disciplina oggetto dell’avviso, con
particolare riferimento ai seguenti ambiti:

- esecuzione di Ecocardio di secondo livello, Eco stress ed Ecocardio transesofagei;
- gestione di pazienti con coronaropatia sia a livello clinico che interventistico.

| candidati ammessi al colloquio, il cui elenco é stato pubblicato sul sito internet aziendale
www.aulss9.veneto.it, nella sezione “Concorsi e Awvisi” in data 14 settembre 2022, sono pertanto
invitati a presentarsi, nel giorno, nell'ora e nella sede di cui sopra per svolgere il citato colloquio.

| candidati per accedere al colloquio sono tenuti a prendere visione del Piano Operativo
Specifico delle procedure selettive di questa Azienda ULSS 9 Scaligera, che verra applicato anche
alla presente procedura, precisando che per essere ammessi a sostenere il colloquio dovranno
presentarsi muniti di:

- valido documento di riconoscimento,
- mascherina FFP2,
- autocertificazione disponibile sulla pagina web ded icata alla selezione.

Il presente awviso, che sostituisce la comunicazione a mezzo lettera raccomandata con
awviso di ricevimento, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi al
collogquio del presente avviso.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla procedura di mobilita, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’'U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Azienda
U.L.S.S. 9 Scaligera — Regione Veneto, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 - Tel
045 /6712482 - 6712359.
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