
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

REVOCA DELLA PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA ATTIVATA, AI SENSI DEL COMMA 6BIS
DELL'ART. 7 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II., CON LA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 1649
DEL 13/07/2022 PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD ESPERTO
NUTRIZIONISTA PER LE ATTIVITA' PROGETTUALI AFFERENTI ALLE UU.OO.CC. INFANZIA
ADOLESCENZA FAMIGLIA E CONSULTORI FAMILIARI DELL'AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA.

Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, con deliberazione
del Direttore Generale n. 4 del 01/03/2021.

Premesso che:
                
      -    con determinazione dirigenziale n° 1649 del 13/07/2022, è stata approvata l'indizione di una procedura
selettiva comparativa, ai sensi del comma 6bis dell'art. 7 del D.gs. n° 165/2001 e ss.mm.ii.,  per il conferimento
di un incarico libero professionale ad esperto nutrizionista per le attività progettuali afferenti alle UU.OO.CC.
Infanzia, adolescenza, famiglia e consultori familiari dell'Azienda ULSS 9 Scaligera; 

-    è stata data pubblicazione al relativo avviso pubblico con prot. n° 148137 del 20/07/2022 dal 21/07/2022 al
31/07/2022;

Considerato che:

- per le attività previste dalla progettualità per la quale la procedura selettiva è stata attivata era prevista la data
di conclusione del 30/09/2022;

- sopraggiunte criticità organizzative dei servizi interessati non hanno permesso l'espletamento nei termini
previsti della procedura; 

- che non risulta più attuale procedere con l'espletamento della procedura selettiva comparativa di cui alla
determinazione dirigenziale n. 1649 del 13/07/2022  e che se ne rende pertanto opportuna la revoca;
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per le motivazioni esposte in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportate;

1) Di revocare la procedura  selettiva comparativa attivata con determinazione dirigenziale n° 1649 del
13/07/2022, ai sensi del comma 6bis dell'art. 7 del D.gs. n° 165/2001 e ss.mm.ii.,  per il conferimento di un
incarico libero professionale ad esperto nutrizionista per le attività progettuali afferenti alle UU.OO.CC. Infanzia,
adolescenza, famiglia e consultori familiari dell'Azienda ULSS 9 Scaligera, di cui all'avviso pubblico prot. n°
148137 del 20/07/2022

2) Di rendere nota l'adozione  del presente atto di revoca a tutti coloro che hanno presentato domanda di
partecipazione, al fine di garantire la massima trasparenza e conoscibilità di quanto determinato;

    

 
Il Direttore
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Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Pagina 4 di 4


	CertDataPubblicazione: 26/10/2022
	NumProvvedimento: 2445
	DataProvvedimento: 25/10/2022
	CertNumProvvedimento: 2445
	CertDataProvvedimento: 25/10/2022


