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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento viene attribuito Iincarico di Direttore dell’UOC
Oculistica dell’Ospedale Magalini di Villafranca alla dott.ssa Chierego Chiara.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane,

riferisce quanto segue:

e con nota 14/06/2022, n. 268751 di prot., il Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale della Regione Veneto ha
autorizzato questa Azienda U.L.S.S. ad avviare le prescritte procedure selettive per I'attribuzione dell'incarico di Direttore
dell’'U.O.C. Oculistica dell'Ospedale Magalini di Villafranca;

e con determinazione dirigenziale n. 2395 del 17/10/2022 & stato pertanto disposto di indire, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, e della D.G.R.V. n. 1096 del 06/09/2022, 'avviso per il conferimento
dellincarico di Dirigente Medico — disciplina di oftalmologia, Direttore dell'U.O.C. Oculistica dell'Ospedale Magalini di
Villafranca;

e a seguito di espletamento della richiamata procedura selettiva, di cui all'avviso prot. n. 207551 del 19/10/2022, con
deliberazione n. 620 del 27/06/2023, & stato approvato il verbale redatto in data 13/06/2023 dalla Commissione
esaminatrice e si & preso atto della graduatoria dei candidati, formulata sulla scorta dei migliori punteggi attribuiti, come
sotto riportato:

1. Dott. MARRAFFA  MICHELE punti 67,560/80
2. Dott. ssa CHIEREGO CHIARA punti 66,850/80
3. Dott. SOLDATI SANDRO punti 57,052/80

Con la medesima deliberazione n. 620 del 27/06/2023 & stato altresi attribuito al Dott. Marraffa, Dirigente Medico — disciplina di
oftalmologia, a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo, l'incarico quinquennale di Direttore dell'U.O.C. Oculistica
dell’Ospedale Magalini di Villafranca, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 30/1 2/1992, n. 502, e successive modificazioni, e della D.G.R.V.

06/09/2022, n. 1096;
Dato atto che l'incarico di Direttore dell'U.O.C. in parola si rendera nuovamente vacante a decorrere dal 31/12/2023;

Ricordato che il richiamato avviso prot. n. 207551/2022 prevedeva espressamente che nei due anni successivi alla data di
conferimento dell'incarico I'Azienda procedera alla sostituzione del dirigente incaricato, in caso di sue dimissioni o decadenza,
mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

Tutto cid premesso,

£

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Ritenuto necessario procedere con il conferimento dell'incarico di Direttore U.O.C. Oculistica di Villafranca che si rendera vacante
dal 31/12/2023;

Avuto presente che il comma 7 bis dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92, lett. b) prevede che: “....Il direttore generale dell'Azienda
sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu
giovane di eta”;

Visto il profilo professionale del dirigente da incaricare nonché le valutazioni espresse dalla Commissione Esaminatrice
relativamente al curriculum ed al colloquio di ciascun candidato ricompreso nella graduatoria; '

Ritenuto di individuare nella Dott.ssa Chierego Chiara, collocata al 2° posto nella graduatoria dei candidati, il sanitario cui
attribuire I'incarico di Direttore dell'U.O.C. Oculistica dellOspedale Magalini di Villafranca;

Dato atto altresi che ai sensi di quanto stabilito nell'avviso 19/10/2022, n. 207551 di prot., I'incarico apicale in parola ha durata
quinquennale, e che l'art. 12, comma 1, del C.C.N.L. dell'Area Sanita dispone che il Direttore di Struttura Complessa e soggetto
al periodo di prova previsto dall'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92;

Richiamata la DGR n. 1718 del 30/12/2022 ad oggetto: Disposizioni per I'anno 2023 in materia di personale del SSR e di
specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29, comma 6, della L.R. 30/12/2016, n. 30. D.G.R. n. 132/CR del 13 dicembre 2022"
che ha dettato alle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale specifiche disposizioni in materia di personale a valere per
I'anno 2023;

Precisato che I'assunzione in questione rientra, peraltro, nel piano triennale dei fabbisogni 2024-2026, approvato con
deliberazione n. 1222 del 30/11/2023, nonché nel limite del tetto di spesa complessivo per il personale del SSR comunicato dalla
Regione Veneto;

Avuto presente che ai sensi della D.G.R.V. 1718/2023 il conferimento degli incarichi apicali del ruolo sanitario pu¢ essere
disposto, nel rispetto del suddetto limite di costo, previa autorizzazione regionale;

Dato atto che il conferimento dell'incarico apicale in parola viene disposto nel rispetto delle citate disposizioni regionali;
Visto il D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successive modificazioni;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1096 del 06/09/2022 ad oggetto: “Nuove linee di indirizzo per
il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla dirigenza sanitaria del Servizio sanitario regionale. Articolo 20 della
legge 5 agosto 2022, n. 1187;

Visto il D.P.R. 10/12/1997, n. 484, integrato dalla citata D.G.R.V. 1096/2022;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 342 del 19/03/2013, avente ad oggetto “Sanita. Approvazione
schema tipo di contratto di lavoro dei direttori di unitd operativa complessa della dirigenza medica e veterinaria. Articolo 11,
comma 2, della L.R. 29 giugno 2012, n. 23. Sostituzione del paragrafo 5 dell'Allegato A) alla D.G.R. n. 2621 del 18 dicembre
2012% :

Visto il vigente C.C.N.L. 19/12/2019 per I'Area della Sanita, ed in particolare gli artt. 11, 20, 83 e 90;

Vista la deliberazione n. 758 del 07/10/2021 con la quale & stato approvato il Regolamento per la graduazione economica
degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanita, sottoscritto con le 00.SS. dell'area della Dirigenza Area Sanita in data
19/08/2021;

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendalj;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore ‘dei Servizi Socio-Sanitari per

-
Il Proponente: |l Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naveri%
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quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

Per tutte le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente richiamate:

1) di nominare e di assumere, per le motivazioni esposte in premessa, la dott.ssa CHIEREGO Chiara, Dirigente Medico — disciplina
di oftalmologia, a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo, e attribuire alla stessa l'incarico quinguennale di Direttore
dell'U.O.C. Oculistica dell'Ospedale Magalini di Villafranca, ai sensi dellart. 15 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, e successive
modificazioni, e della D.G.R.V. 19/03/2013, n. 343.

Allincarico di cui trattasi & attribuito il valore economico stabilito dall’accordo decentrato per l'individuazione, la graduazione, la
durata e la valorizzazione economica degli incarichi dirigenziali per I'Area della Sanita, stipulato il 19/08/2021 ed approvato con
deliberazione 07/10/2021, n. 758;

2) di attribuire alla Dott.ssa Chierego l'indennita per I'incarico di direzione di struttura complessa prevista dall'art. 90 del C.C.N.L.
vigente per I'Area della Sanita del Servizio Sanitario Nazionale, dellimporto annuo di €. 10.218,00.=, lordi;

3) di stipulare con la Dott.ssa Chierego, in esecuzione del presente provvedimento, apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi
dellart. 11 del citato C.C.N.L. per I'Area della Sanitd e tenuto conto di quanto previsto dalla D.G.R.V. 19/03/2013, n. 342,
precisando che, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del C.C.N.L. dellArea Sanita 19/12/2019 e dell'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs.
502/92, I'incarico di Direttore di Struttura Complessa in argomento & soggetto a conferma al termine del periodo di prova della
durata di sei mesi, eventualmente prorogabili di altri sei mesi;

4) di dare atto che degli oneri derivanti dall'attribuzione dell'incarico apicale di cui trattasi, che ammontano a complessivi €.
157.671,88, di cui competenze ed oneri € 147.757,61= (codice conto n. BA2120), irap €. 9.914,27 (codice conto n. YA0020),
saranno ricompresi negli appositi programmi di spesa economico-patrimoniali per I'anno 2024;

5) di dare atto altresi che il costo derivante dall'adozione del presente provvedimento rientra nel tetto di spesa complessivo per il
personale del SSR relativo allanno 2024, comunicato dalla Regione Veneto in sede di predisposizione del piano triennale 2024-

2026.

|l Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

| Direttore Sanitario dott. Giuseppe Cenci dott. Raffaele Grottola

dott. Denise Signorelli

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio =5
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

* Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 —della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

* Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li

Il Direttore
UOC Affari Generali

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

/

Il Proponente: Il Diretlore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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