AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA, DIRETTORE

DELL’U.O.C. OCULISTICA DELL’OSPEDALE _MAGALINI DI

VILLAFRANCA PRESSO L'AZIENDA U.L.S.S. N. 9 SCALIGERA.
Avviso 19.10.2022, n. 207551 di prot..

In ottemperanza alle disposizioni dettate dalla D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096,
la Commissione predispone la seguente relazione composta in forma sintetica,
che fa parte integrante del verbale redatto in data odierna, concernente la
valutazione del curriculum professionale e del colloquio dei candidati presentatisi
al colloquio:

1. Dott. CHIEREGO CHIARA n. 23/12/1971 punti 66,850/80

Curriculum Professionale

Il curriculum della candidata evidenzia una preparazione professionale
prevalentemente rivolta alla chirurgia del segmento anteriore, in particolare
chirurgia della cataratta e della cornea con utilizzo di tecniche innovative. Di rilievo
recenti pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
38,850/50.

Colloquio

La candidata risponde al primo quesito dando un buon inquadramento delle
indicazioni dell'intervento e una generale descrizione delle varie tecniche
chirurgiche. La candidata risponde al secondo quesito in modo appropriato ed
esaustivo.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
28,000/30.

2. Dott. MARRAFFA MICHELE n. 12/02/1955 punti 67,560/80

Curriculum Professionale

Il curriculum del candidato evidenzia competenze direzionali e gestionali.
Significativa l'attivita di docenza e tutoraggio. La preparazione professionale &
rivolta soprattutto al segmento anteriore dell'occhio in particolare della chirurgia
della cataratta e del glaucoma.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
42,560/50.
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Il candidato risponde al primo quesito dando un buon inquadramento delle
indicazioni dell'intervento e una generale descrizione delle varie tecniche
chirurgiche. |l candidato risponde in modo adeguato al secondo quesito.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
25,000/30.

3. Dott. SOLDATI SANDRO n. 28/11/1974 punti 57,052/80

Curriculum Professionale

[l curriculum del candidato denota competenze chirurgiche di rilievo sia dal
punto di vista quantitativo che di complessita degli interventi sia nel segmento
anteriore che posteriore. Di rilievo la casistica scientifica.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
34,052/50.

Colloquio

Il candidato risponde al primo quesito dando un buon inquadramento delle
indicazioni dell'intervento e una generale descrizione delle varie tecniche
chirurgiche. |l candidato risponde al secondo quesito in modo generico.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
23,000/30.

Letto, confermato e sottoscritto come segue:

/4 PRESIDENTE

TN OMISSIs _
//Dott.ssa Federica Romanelli)

" FCOMPONENTI ~\ .
Tiena oSS
(D/QH./ES&I Déni_sgiignorelli)
FIRNA  OvISSIS
(Dott. Marga Tayglato)
TIENA oHISSIS

P e
(Dot{J. Dapave-Giancarlo Secondo)

_—MH"SEGRETARIO
Fizna  OMH(SSIS
(Dott.séa Flavia Naverio)



