
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo f.f.

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Maurizio Facincani    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari f.f.

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’U.O.C. DISTRETTO 3 DELLA
PIANURA VERONESE. CONFERIMENTO INCARICO DOTT.SSA CAPIROSSI GIUSEPPINA.

Note per la trasparenza: Delibera conferimento incarico di Direttore dell'U.O.C. Distretto 3 della Pianura Veronese a
Dott.ssa Capirossi Giuseppina.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

            Premesso che il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, riferisce quanto segue:

-     con nota 11.03.2022, n. 112796 di prot., il Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale della Regione Veneto ha
autorizzato questa Azienda U.L.S.S. ad avviare le prescritte procedure selettive per l’attribuzione dell’incarico di Direttore
dell’U.O.C. Distretto 3 della Pianura Veronese;

 

-     con deliberazione 16.03.2022, n. 255, è stato approvato il piano assunzioni del 1° trimestre 2022, nel quale è stata prevista
l’attribuzione dell’incarico apicale di cui sopra;

 

-     con deliberazione 22.11.2022, n. 1168, è stato pertanto disposto di indire, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n.
502, e successive modificazioni, e della D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096, avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’U.O.C Distretto 3 della Pianura Veronese;

 

-     in esecuzione di detta deliberazione è stato emesso avviso interno 29.11.2022, n. 234869 di prot., regolarmente pubblicato
all’albo di questa Azienda ULSS nonché sul sito internet aziendale in data 29 novembre 2022;

 

-     il citato avviso prevedeva quale termine utile per la presentazione delle domande il 14 dicembre 2022;

 

-     con determinazione dirigenziale 15.12.2022, n. 2810, è stata disposta l’ammissione dei candidati all’avviso di cui trattasi;

 

-     come previsto dal citato avviso n. 234869/2022 di prot., con nota n. 247619/2022 di prot. si è provveduto a trasmettere la
documentazione presentata dai suddetti candidati ai Direttori Sanitario, dei Servizi Socio-Sanitari ed Amministrativo individuati
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dall’avviso in parola a formulare l’apposita relazione volta all’individuazione del candidato da incaricare;

 

Con Relazione redatta in data 22.12.2022 i Direttori Sanitario, dei Servizi Socio-Sanitari ed Amministrativo,  esaminata la
documentazione dei suddetti candidati propongono al Direttore Generale la nomina della Dott.ssa Capirossi Giuseppina
all’incarico di Direttore dell’U.O.C. Distretto 3 della Pianura Veronese; 

 

Richiamata, inoltre, la DGRV n. 1306 del 16/08/2017 recante le linee guida per la predisposizione da parte delle aziende ed
enti del SSR del nuovo atto aziendale, per l’approvazione della dotazione di strutture nell’area non ospedaliera, per
l’organizzazione del Distretto, del Dipartimento di Prevenzione, del Dipartimento di Salute Mentale, che prevede all’allegato B
al punto 2.1.3 che al Direttore di Distretto “viene riconosciuta la maggiorazione della retribuzione di posizione, di cui all’art. 39,
comma 9, CCNL 8 giugno 2000, come modificato dall’art. 4, comma 4, CCNL del 6 maggio 2010 per la sequenza contrattuale
dell’art. 28 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria, nella misura definita dalle Aziende in base alle
responsabilità attribuite, il cui costo è posto a carico del bilancio”;

 

In particolare al punto Y) della richiamata DGR n. 417/2022 viene precisato che la maggiorazione della retribuzione di
posizione, parte variabile, ex all’art. 39, comma 9, CCNL 8 giugno 2000 (confermato dall’art. 91, comma 12 del CCNL Area
Sanità del 19 dicembre 2019) e art. 40 comma 12 del CCNL della dirigenza SPTA dell’8/06/2000 (confermato dall’art. 96,
comma 1, lett. B) del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020), compete ai dirigenti individuati nell’allegato A), punto 8.1 e
nell’allegato B) punto 2.1.2 e 2.1.3 della DGR 1306/2017. Tale maggiorazione, limitatamente agli incarichi di responsabile di
dipartimento, dovrà essere determinata nella misura minima prevista dalle norme contrattuali per le Aziende in situazioni di
disequilibrio economico, salvo specifiche autorizzazioni rilasciate dalla Giunta Regionale;

     Dato atto che con nota acquisita al protocollo generale con numero 243537 del 12/12/2022 l’Azienda ULSS 8 Berica ha
espresso parere favorevole alla prosecuzione del comando della Dott.ssa Giuseppina Capirossi  fino al 31 dicembre 2023;

 

Ritenuto di provvedere in merito all’ulteriore proroga del comando della dott.ssa Capirossi Giuseppina a decorrere dal 1 gennaio
2023 fino al 31 dicembre 2023 con rinvio a successivo atto delle ulteriori successive proroghe;

            Tutto ciò premesso,

 

            Il sottoscritto DIRETTORE GENERALE:

 

            Ritenuto di approvare l’operato dei Direttori Sanitario, dei Servizi Socio-Sanitari ed Amministrativo di cui sopra, dando
atto al contempo della regolarità formale e sostanziale del procedimento seguito;

         Preso atto della Relazione redatta in data 22.12.2022 dai Direttori Sanitario, dei Servizi Socio-Sanitari ed Amministrativo  e
preso atto delle seguenti motivazioni che hanno indotto gli stessi a proporre il nominativo della Dott.ssa Giuseppina Capirossi,
nello specifico:     

-       La Dottoressa Capirossi ha svolto e sta svolgendo l'incarico di Direttore di Struttura Complessa “Direzione Professioni
sanitarie” prima presso la Aulss 8 poi presso la Aulss 9 Scaligera;

- La stessa ha svolto attività sia nell’Area Ospedaliere sia nelle aree territoriali Distrettuali e della Prevenzione con ruoli di
responsabilità nell’ambito di     programmazione del fabbisogno, gestione e monitoraggio delle risorse umane in coerenza
agli obiettivi aziendali e delle singole unità operative,  realizzazione di modelli organizzativi ed assistenziali idonei a
soddisfare l’utenza e la presa in carico integrata (percorsi dei pazienti) anche attraverso lo sviluppo delle competenze dei
professionisti e a promozione e gestione di progetti di ricerca clinica ed organizzativa, 
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-  Nell’ambito delle sue funzioni apicali ha svolto attività nelle aree relative alla comunicazione e relazione,   relazioni con
direttori di Ospedale, di Distretto e di Dipartimento di Prevenzione con Direttori e coordinatori di UU.OO.CC. sviluppando
la Rete dei coordinatori delle professioni sanitarie;

- Nell'ambito dell'area della gestione delle risorse umane ha sviluppato   conoscenza dei ruoli professionali in un’ottica di
community care management team,   conoscenza dell’offerta (geografia dei servizi socio-sanitari, potenzialità di risposta,
conoscenza dei ruoli professionali in un’ottica di community care management team),  gestione delle risorse (analisi e
razionalizzazione dei processi organizzativi, ottimizzazione dell’impiego delle tecnologie, dei beni e dei servizi a
disposizione, gestione dei rischi);

Preso atto altresì che in tale relazione i Direttori hanno evidenziato che il territorio nei prossimi mesi vedrà uno sviluppo del
ruolo delle professioni sanitarie come indicato anche nel DM 77/22: infermiere di comunità, COT, assistenza domiciliare,
nonché l’attivazione delle Case della Comunità nelle quali inserire nuovi modelli organizzativi, nei quali il ruolo delle
professioni sanitarie sarà fondamentale, in stretta integrazione con tutti gli attori di sistema, e hanno ritenuto che la
professionalità della candidata individuata sviluppata negli anni di professione rappresenti un valore aggiunto tra i Direttori
di Distretto dell’Azienda ULSS 9.

    Nella relazione medesima, infine, i suddetti Direttori hanno altresì evidenziato l' opportunità di avvalersi nell'ambito della
complessa organizzazione aziendale di diverse professionalità in grado di approcciare la gestione territoriale socio
sanitaria con esperienze e background diversi e che tale scelta consente anche di assicurare al contempo una rotazione
negli incarichi dipartimentali fra profili medici e sanitari;

    Ritenuto di condividere le motivazioni sopra riportate, visto il profilo professionale del dirigente da incaricare e  di attribuire,
tenuto conto della suddetta valutazione, l’incarico di Direttore dell’U.O.C. Distretto 3 della Pianura Veronese alla Dott.ssa
Capirossi Giuseppina;

 

Dato atto altresì che ai sensi di quanto stabilito nell’avviso 29.11.2022, n. 234869 di prot., l’incarico apicale in parola ha durata
quinquennale;

 

Richiamata la DGRV n, 417 del 12.04.2022 avente ad oggetto: “Disposizioni per l’anno 2022 in materia di personale del SSR e
specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29, comma 6, della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30 e art. 14, comma 1, della L.R. 28
dicembre 2018, n.48. D.G.R. n. 23/CR del 15 marzo 2022” che ha dettato alle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale
specifiche disposizioni in materia di personale a valere per l’anno 2022;

 

Precisato che l’incarico in questione rientra, peraltro, nel piano triennale dei fabbisogni 2022-2024, approvato con deliberazione
n. 203 del 03.03.2022, nonché nel limite del tetto di spesa complessivo per il personale del SSR relativo all’anno 2022
comunicato dalla Regione Veneto;

 

Avuto presente che ai sensi della D.G.R.V. 417/2022 il conferimento degli incarichi apicali del ruolo sanitario può essere
disposto, nel rispetto del suddetto limite di costo, previa autorizzazione regionale;

  

Dato atto che il conferimento dell’incarico apicale in parola viene disposto nel rispetto delle citate disposizioni regionali;

 

            Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;

 

            Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

 

            Vista la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 06.09.2022, n. 1096, avente ad oggetto “Nuove linee di indirizzo
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per il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla dirigenza sanitaria del Servizio sanitario regionale. Articolo 20 della
legge 5 agosto 2022, n. 118;

 

            Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 484, così come modificato ed integrato dalla citata D.G.R.V. 343/2013;

 

            Vista la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 19.3.2013, n. 342, avente ad oggetto “Sanità. Approvazione
schema tipo di contratto di lavoro dei direttori di unità operativa complessa della dirigenza medica e veterinaria. Articolo 11,
comma 2, della L.R. 29 giugno 2012, n. 23. Sostituzione del paragrafo 5 dell’Allegato A) alla D.G.R. n. 2621 del 18 dicembre
2012”;

 

            Visto il vigente C.C.N.L. 19.12.2019 per l’Area della Sanità, ed in particolare gli artt. 11, 20, 83 e 90;

 

Vista la deliberazione n. 758 del 07.10.2021 con la quale è stato approvato il Regolamento per la graduazione economica degli
incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità, sottoscritto con le OO.SS. dell’area della Dirigenza Area Sanità in data
19.08.2021;

 

            Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo, nonché del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza:

 

 

D E L I B E R A
 
 
Per tutte le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente richiamate:
 
1) di prendere atto della relazione redatta in data 22.12.2022 dai Direttori Sanitario, dei Servizi Socio-Sanitari ed Amministrativo,
dando atto al contempo della regolarità formale e sostanziale del procedimento seguito dai Direttori stessi, per l’attribuzione
dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Distretto 3 della Pianura Veronese (avviso 29.11.2022, n. 234869 di prot.);
 
2) di attribuire alla Dott.ssa Capirossi Giuseppina, Dirigente Sanitario, Direttore dell’U.O.C. Professioni Sanitarie presso questa
Azienda U.L.S.S., l’incarico quinquennale di Direttore dell’U.O.C. Distretto 3 della Pianura Veronese, ai sensi dell’art. 15 del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, e della D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096. All’incarico di cui trattasi è attribuito
il valore economico stabilito dall’accordo decentrato per l’individuazione, la graduazione, la durata e la valorizzazione economica
degli incarichi dirigenziali per l’Area della Sanità, stipulato il 19.08.2021 ed approvato con deliberazione 07.10.2021, n. 758;
 
3) di attribuire alla Dott.ssa Capirossi Giuseppina l’indennità per l’incarico di direzione di struttura complessa prevista dall’art. 90
del C.C.N.L. vigente per l’Area della Sanità del Servizio Sanitario Nazionale, dell’importo annuo di €. 10.218,00.=, lordi, come
stabilito nel suddetto accordo decentrato, nonché la maggiorazione della retribuzione di posizione parte variabile di cui all'art.91,
comma12 del CCNL Area Sanità del 19/12/2019 nella misura minima di € 15.000,00= annui;
 
4) di stipulare con la Dott.ssa Capirossi, in esecuzione del presente provvedimento, apposito contratto individuale di lavoro, ai
sensi dell’art. 11 del citato C.C.N.L. per l’Area della Sanità e tenuto conto di quanto previsto dalla D.G.R.V. 19.03.2013, n. 342,
precisando che, ai sensi dell’art. 12, comma 1, del C.C.N.L. dell’Area Sanità 19.12.2019 e dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs.
502/92, l’incarico di Direttore di Struttura Complessa in argomento è soggetto a conferma al termine del periodo di prova della
durata di sei mesi, eventualmente prorogabili di altri sei mesi;
 
5) di dare atto che, dalla data di stipula del suddetto contratto, cesserà l’incarico di Direttore f.f. dell’U.O.C. Distretto 3 della
Pianura Veronese, ai sensi dell’art. 22 CCNL 19.12.2019, attribuito alla dott.ssa Andreetta con deliberazione n. 329 del
01.04.2022;
 
6) di mantenere, provvisoriamente, alla Dott.ssa Capirossi l’incarico a scavalco di Direttore dell’U.O.C. Direzioni delle Professioni
Sanitarie, ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. dell’Area Sanità 19.12.2019 e dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92;
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7) di dare atto che l’incarico a scavalco viene conferito ai sensi dell’art. 22, comma 8, e pertanto per tale sostituzione non verrà
corrisposta alla Dott.ssa Capirossi alcuna indennità. Al citato Direttore potrà essere attribuita la quota di risultato come previsto
dall’accordo decentrato in materia sottoscritto con le OO.SS. il 19.08.2021;
 
8) di dare atto che il maggior costo derivante dal presente provvedimento è pari a euro 20.277,00 comprensivi di oneri ed irap; gli
oneri derivanti dall’attribuzione dell’incarico apicale di cui trattasi sono già presenti nei conti di bilancio di previsione relativo
all’anno 2023
 

9)  di prorogare il comando presso questa Azienda ULSS 9 Scaligera della dott.ssa Giuseppina Capirossi, Dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica a tempo
indeterminato con incarico di direzione di struttura complessa dipendente dell'Azienda ULSS 8 Berica, dal 01 gennaio 2023
fino al 31 dicembre 2023, rinviando a successivo provvedimento la richiesta di prosecuzione del comando di che trattasi;
 
10)    di dare atto che alle spese del comando in questione provvederà direttamente questa Azienda ULSS 9 Scaligera.

11) di dare atto altresì che il costo derivante dall’adozione del presente provvedimento rientra nel tetto di spesa complessivo per
il personale del SSR relativo all’anno 2023, comunicato dalla Regione Veneto in sede di predisposizione del fabbisogno.

 

 

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco f.f.

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Maurizio Facincani f.f.

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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