
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

ASSEGNAZIONE DI N. 2 BORSE DI STUDIO DA SVOLGERSI PRESSO IL CENTRO PER L’OSTEOPOROSI
DEL DISTRETTO 1 VERONA CITTA’ - AVVISO 23/12/2022, N. 252410 DI PROT. - APPROVAZIONE
VERBALE E CONFERIMENTO.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, delegato da ultimo dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01/03/2021.

Premesso che con deliberazione 21/12/2022, n. 1259, è stato disposto di istituire, tra l’altro, mediante indizione di
apposito Avviso di selezione pubblica, n. 2 Borse di studio della durata di due anni nell’ambito del progetto di
studio/ricerca “Studio dei fattori di rischio diagnosi e terapia dell’algodistrofia”, presso il Centro per l’Osteoporosi del
Distretto 1 - Verona Città, di questa Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, da destinare a due candidati in possesso
rispettivamente dei seguenti requisiti di ammissione e per un importo complessivo lordo come di seguito indicato:

 -        BORSA DI STUDIO N. 1 - Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi: Statistica (L41),
Economia (L18), Matematica (L35), per l’importo omnicomprensivo di € 6.000,00= annui;

-        BORSA DI STUDIO N. 2 - Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi: Informatica (L31),
Ingegneria (L09), Matematica (L35), per l’importo omnicomprensivo di € 2.868,41= annui;

 Considerato che:

-     in esecuzione della sopracitata deliberazione n. 1259/2022 è stato emesso avviso 23/12/2022, n. 252410 di prot.,
che stabiliva come termine ultimo perentorio per la presentazione delle domande il giorno 04/01/2023;

-     l’avviso di cui sopra è stato regolarmente pubblicato sul sito web aziendale dal 23/12/2022 al 04/01/2023;

Dato atto che:

-     entro il termine di scadenza dell’avviso sono pervenute, come da documentazione conservata agli atti dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane, n. 4 domande di partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi;

-     con nota 13/01/2023, n. 7359 di prot., regolarmente pubblicata all’albo di questa Azienda U.L.S.S, è stata disposta
l’ammissione dei suddetti candidati;

             Considerato che è stata individuata la Commissione incaricata di valutare il curriculum formativo e professionale
dei candidati, di sottoporre gli stessi allo specifico colloquio, ed individuare, previa motivazione, il candidato più idoneo, in
esecuzione di quanto disposto dal sopra citato Avviso 23/12/2022, n. 252410 di prot composta dalla Dott.ssa Viviana
Coffele – Dirigente Medico - Direttore dell’U.O.C. Distretto 1 – Verona Città e dalla Dott.ssa Vania Teresa Braga – medico
specialista ambulatoriale in convenzione – Responsabile del Centro per l’Osteoporosi del Distretto 1 – Verona Citta;

             Visto il verbale della predetta Commissione redatto in data 19/01/2023 con il quale, in esito alla suddetta
procedura selettiva, ha dichiarato tutti i candidati che si sono presentati a sostenere il colloquio, idonei all’assegnazione
della borsa di studio in oggetto, nel seguente ordine di idoneità:

 BORSA DI STUDIO N. 1

1)        Dott. Maistri Pietro

BORSA DI STUDIO N. 2

1)        Dott. Ocneanu Andrei
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2)        Dot.ssa Xhelo Erika

Ritenuto opportuno pertanto, conferire al Dott. Maistri Pietro la borsa di studio n. 1, per l’importo omnicomprensivo di €
6.000,00 annui al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessato e al Dott. Ocneanu Andrei la borsa di
studio n. 2, per l’importo omnicomprensivo di € 2.868,41 annui al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico
dell’interessato precisando che dette somme verranno erogate in quote mensili;

Precisato che le suddette borse di studio per il periodo dal 15.02.2023 al 14.02.2025 trovano copertura finanziaria e
disponibilità nelle commesse “3-084-SPERIM e 084D1OSTEOP”;

Ritenuto opportuno provvedere in merito;

Ritenuto di approvare l’operato della Commissione di cui sopra;

DETERMINA

 

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

 1)        di approvare il verbale redatto in data 19/01/2023 dalla Commissione incaricata per l’espletamento dell’Avviso
di selezione pubblica 23/12/2022, n. 252410 di prot., per l’assegnazione di due borse di studio nell’ambito del
progetto di studio/ricerca “Studio dei fattori di rischio diagnosi e terapia dell’algodistrofia”, presso il Centro per
l’Osteoporosi del Distretto 1 Verona Città di questa Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, di cui alla deliberazione
21/12/2022, n. 1259;

 2)        di approvare il seguente ordine di idoneità dei candidati per il conferimento delle rispettive borse di studio:

BORSA DI STUDIO N. 1

1. Dott. Maistri Pietro

BORSA DI STUDIO N. 2

1.     Dott. Ocneanu Andrei

2.     Dot.ssa Xhelo Erika

 3)     di conferire al Dott. Maistri Pietro la borsa di studio n. 1, per l’importo omnicomprensivo di € 6.000,00 annui al lordo
delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessato e al Dott. Ocneanu Andrei la borsa di studio n. 2, per l’importo
omnicomprensivo di € 2.868,41 annui al lordo delle ritenute di legge aziendali e a carico dell’interessato precisando che
dette somme verranno erogate in quote mensili, previa accettazione dell’incarico da parte dei medesimi;

4)        di dare atto che le suddette borse di studio della durata di due anni, decorreranno dal 15/02/2023;

5)        di dare atto che l’importo totale delle n. 2 borse di studio per la copertura finanziaria, trova capienza in risorse
provenienti da finanziamenti esterni nelle commesse “3-084-SPERIM e 084D1OSTEOP”;

6)        di stabilire che le attività di studio avverranno secondo le indicazioni della Dott.ssa Vania Teresa Braga –
Responsabile del Centro per l’Osteoporosi del Distretto 1 – Verona Citta nel rispetto delle norme riguardanti
prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

 
Il Direttore
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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