
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

AVVISO INTERNO 11/01/2023, N. 5158 DI PROT., PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI
ALTISSIMA PROFESSIONALITÀ A VALENZA DIPARTIMENTALE - CCNL AREA SANITA’. ESAME
AMMISSIBILITA’ CANDIDATI - PROVVEDIMENTI.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, delegato da ultimo dal Direttore Generale dell’Azienda con
deliberazione n. 4 del 01/03/2021.

 

Premesso che:

-       con deliberazione n. 30/12/2022, n. 1364, è stato disposto di indire un avviso interno per il conferimento di incarichi
quinquennali dirigenziali di altissima professionalità a valenza dipartimentale, ex art. 18, comma 1, par. II) lett. a1) del
CCNL 19.12.2019 Area Sanità (Dirigenza Medica e Sanitaria);

 -        in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso Avviso Interno 11/01/2023, n. 5158 regolarmente
pubblicato all’albo di questa Azienda U.L.S.S. con scadenza 23/01/2023;

 -       con determinazione dirigenziale n. 285 del 01/02/2023, è stata disposta l’ammissione dei candidati che hanno
regolarmente presentato domanda di partecipazione per ognuno degli incarichi messi a bando;

 Considerato che, per mero errore materiale, è stata indicata nella predetta determinazione di ammissione candidati, per
l’incarico di altissima professionalità a valenza dipartimentale da attivare presso l’UOC Igiene e Sanità Pubblica (SISP) del
Dipartimento di Prevenzione, una denominazione difforme rispetto a quella prevista nel provvedimento di indizione e dal
conseguente avviso, ovvero “Area prevenzione collettiva, tutela della salute pubblica, sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro”
anziché la denominazione corretta “Predisposizione delle attività di prevenzione e controllo delle patologie di natura infettiva nelle
emergenze di Sanità' Pubblica”;

        Ritenuto opportuno provvedere alla necessaria rettifica:

 DETERMINA

 

1) per le motivazioni in premessa esposte di rettificare, in parte, la determinazione dirigenziale 01/02/2023, n. 285 dando atto che
la denominazione corretta dell’incarico da assegnata presso l’UOC Igiene e Sanità Pubblica (SISP) del Dipartimento di
Prevenzione è “Predisposizione delle attività di prevenzione e controllo delle patologie di natura infettiva nelle emergenze di
Sanità Pubblica” e non “Area prevenzione collettiva, tutela della salute pubblica, sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro” come
erroneamente indicato.

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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Pagina 1 di 2



UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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