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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a1) 
 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE MATERNO INFANTILE 

 
Incarico di Altissima Professionalità a valenza dipartimentale (peso 1.424,24) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA” 
 
U.O.C. di afferenza: PEDIATRIA 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio (VR) 
 
 

2. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- L’incarico prevede la gestione clinica dei due Centri Regionali per l’età pediatrica, ossia il 

Centro regionale per la diagnosi e la certificazione della malattia celiaca ed il Centro 
regionale per la prescrizione di farmaci biologici in area gastroenterologica. 

- Nell’ambito dell’attività di tali Centri, i pazienti con i requisiti previsti dalle linee guida, 
possono ottenere direttamente la certificazione di malattia necessaria sia per l’erogazione dei 
prodotti senza glutine a carico del SSN che per l’accesso alle prestazioni specialistiche 
successive in regime di esenzione  

- I farmaci biologici nell’ambito della gastroenterologia pediatrica trovano impiego nelle 
malattie infiammatorie croniche intestinali e possono essere prescritti solo dai centri abilitati 
tramite l’accesso al registro regionale preposto. 

- L’incarico prevede pertanto l’effettuazione diretta di prestazioni specialistiche ed il 
coordinamento delle attività degli Ambulatori divisionali di gastroenterologia pediatrica 
nelle tre sedi dell’Aulss 9 (Legnago, San Bonifacio, Villafranca). Nei tre ambulatori 
andranno implementati protocolli e linee guida condivisi, così come l’effettuazione di 
incontri periodici tra dirigenti medici delle tre sedi finalizzati alla discussione dei casi clinici 
più complessi.  

 
 



   ALLEGATO 2/A 
  

 
3. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 

 
- Organizzazione delle attività dei Centri Regionali per l’età pediatrica, ossia il Centro 

regionale per la diagnosi e la certificazione della malattia celiaca ed il Centro regionale per 
la prescrizione di farmaci biologici in area gastroenterologica, sia in termini di rapporti con 
gli appositi uffici della regione Veneto, sia riguardo la declinazione delle attività assistenziali 
in ambito Aulss9. 

- Esecuzione in prima persona di attività ambulatoriale in gastroenterologia pediatrica presso 
l’ambulatorio specialistico di San Bonifacio ed eventualmente anche presso le sedi di 
Legnago e Villafranca, sia come attività diretta, sia come supporto a Colleghi in formazione.  

- Creazione e diffusione di protocolli e linee guida condivisi nelle tre sedi ospedaliere con 
ambulatori dedicati di San Bonifacio, Villafranca e Legnago 

- Collaborazione nell’attività assistenziale per pazienti residenti nel territorio dell’Aulss9 con 
Centri di riferimento nazionali, come il Centro di “Epatologia, Gastroenterologia e Trapianti 
Pediatrici dell’Ospedale Papa Giovanni XXIII” di Bergamo o il Centro per malattie 
infiammatorie croniche intestinali dell’Università La Sapienza di Roma. 

- Formazione specialistica, con partecipazione alle attività di Società Scientifiche ad hoc, 
come la Società Italiana di gastroenterologia, epatologia e nutrizione pediatrica (Sigenp). 

- Implementazione dei percorsi assistenziali con coinvolgimento delle figure professionali 
territoriali, in primis pediatri di famiglia e medici di base. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18,c.1, par. II, lett. a), a1) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO PRESIDIO OSPEDALIERO DI LEGNAGO 

 
 Incarico di Altissima Professionalità a valenza dipartimentale (peso 1.424,24) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“GESTIONE E PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE AD ALTISSIMA COMPLESSITA’ 
DECISIONALE E ASSISTENZIALE IN AMBITO INTERNISTICO RESPIRATORIO, 
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE MALATTIE RARE” 
 
U.O.C. di afferenza: PNEUMOLOGIA 
 
Sede: Ospedale Mater Salutis – Legnago (VR) 
 
 

 
2. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Partecipazione e supporto al percorso diagnostico/terapeutico del paziente ad altissima 

complessità decisionale e assistenziale ricoverato nelle UOC del Dipartimento e 
dell’Ospedale che richiedono la consulenza 

- Condivisione con gli specialisti coinvolti nel caso clinico 
- Presa in carico nella continuità ospedale-territorio 
 
 

3. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Attività di consulenza specifica per le altre UO 
- Condivisione e coordinamento con gli altri specialisti coinvolti 
- Attuazione di ambulatorio dedicato di II livello 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18,c.1, par. II, lett. a), a1) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA 

 
Incarico di Altissima Professionalità a valenza dipartimentale (peso 1.424,24) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E GESTIONE DELL’ASSISTENZA A PAZIENTI 
TRACHEOSTOMIZZATI, NELL’AMBITO DI UNA PIENA INTEGRAZIONE 
OSPEDALE-TERRITORIO” 
 
U.O.C. di afferenza: ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio (VR) 
 
 

2. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Organizzazione e gestione dell’accesso a domicilio con supporto dell’infermiere ADI per 

l’attività erogabile a domicilio 
- Organizzazione e gestione dei controlli plurispecialistici ospedalieri 
- Servizio di consulenza telefonica per problematiche inerenti la tracheotomia 
- Presa di contatto con l’UOC Cure Palliative e studio fattibilità implementazione nei Distretti 

3 e 4 di modelli assistenziali ai pz tracheostomizzati, analoghi a quelli consolidati nel 
Distretto 2 e 1, scondo le indicazioni della Direzione Strategica e del Dipartimento. 

 
3. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 

 
- Il ruolo del Dirigente incaricato è quello di organizzare e di svolgere l’attività di assistenza 

al pz tracheostomizzato, caratterizzato da elevata dipendenza assistenziale e medica. 
- Presa assistenza telefonica per cercare di risolvere problematiche cliniche inerenti la 

tracheostomia che possono insorgere a domicilio. 
- All’interno della struttura ospedaliera organizza il controllo plurispecialistico e segue i pz 

durante l’esecuzione delle procedure. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18,c.1, par. II, lett. a), a1) 
 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO 
PRESIDIO OSPEDALIERO DI LEGNAGO 

 
 Incarico di Altissima Professionalità a valenza dipartimentale (peso 1.424,24) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“GESTIONE, COORDINAMENTO E IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI 
DAY SURGERY” 
 
U.O.C. di afferenza: CHIRURGIA GENERALE 
 
Sede: Dipartimento Chirurgico -  Presidio Ospedaliero di Legnago (VR) 
 
 

2. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Sovraintendere all’organizzazione delle attività chirurgiche effettuate in regime di Day 

Surgery. 
 
 

3. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Sovraintendere alla programmazione Chirurgica in Day Surgery. 
 
- Organizzare, in collaborazione della DMO, i Direttori delle UO chirurgiche e il 

Coordinatore del Day Surgery, l’attribuzione settimanale delle posti letto   per ciascun UO, 
in rapporto alla programmazione chirurgica. 

 
- Perfezionare e uniformare le procedure assistenziali in Day Surgery (accoglimento, 

preparazione del paziente, assistenza postoperatoria, dimissione, etc) definendo precisi 
compiti  per il personale del comparto e i medici. 

 
Monitorare i parametri di efficienza delle attività dei day surgery 
 
Promuovere la definizione di percorsi diagnostici terapeutici  
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18,c.1, par. II, lett. a), a1) 
 

DIPARTIMENTO TRASMURALE STRUTTURALE DI RIABILITAZIONE  
OSPEDALE TERRITORIO 

 
 Incarico di Altissima Professionalità a valenza dipartimentale (peso 1.424,24) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“RIABILITAZIONE AUDIOLOGICA E FONIATRICA” 
 
U.O.C. di afferenza: MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA 
 
Sede: Marzana (VR) 
 
 

2. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
-  Assicurare il coordinamento dell’attività ambulatoriale clinico-diagnostica e logopedico-

riabilitativa nel settore della riabilitazione audio-foniatrica facilitando le attività proprie e 
dei diversi collaboratori afferenti all’equipe di età evolutiva del Dipartimento. 

 
 

3. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Organizzazione dell’equipe audio-foniatrica, nell’ambito di una attività multidisciplinare 

intra-ed extra-Dipartimentale. 
- Supervisione della qualità delle prestazioni erogate per quanto di competenza. 
-  Collaborazione con la Direzione nel raggiungimento degli standard di attività. 
- Integrazione con gli altri specialisti di branca SAI afferenti ai Distretti ma affini per attività 

professionale. 
- Collaborazione con le altre strutture sanitarie e sociali dell’Az. ULSS 9 per quanto di 

competenza. 
- Collaborazione con gli enti esterni per quanto di competenza. 
- Stesura/valutazione Progetti di interesse Dipartimentale. 
- Partecipazione e condivisione degli obiettivi dipartimentali. 
- Verifica e valutazione dell’attività del personale affidatogli. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18,c.1, par. II, lett. a), a1) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
 Incarico di Altissima Professionalità a valenza dipartimentale (peso 1.424,24) 
 

1. Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“PREDISPOSIZIONE DELLE ATTIVITA' DI PREVENZIONE E CONTROLLO 
DELLE PATOLOGIE DI NATURA INFETTIVA NELLE EMERGENZE DI SANITA' 
PUBBLICA” 
 
U.O.C. di afferenza: IGIENE E SANITA’ PUBBLICA (SISP)  
 
Sede: Palazzo della Sanità, via Salvo d’Acquisto 7, Verona 
 
 

2. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Implementare le attività di prevenzione delle malattie infettive in modo integrato con altre 

strutture del Dipartimento (approccio One Health); 
- Migliorare le azioni per la prevenzione delle malattie trasmissibili nel paziente fragile; 
- Sviluppare e garantire l’informazione e la formazione continua del personale in modo che le 

conoscenze e i messaggi trasmessi siano omogenei, aggiornati e scientificamente corretti. 
 
 

3. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Sorveglianza, prevenzione e contrasto alla diffusione di malattie infettive nei soggetti fragili 

e nei migranti; 
- Predisposizione e verifica dell’applicazione a livello aziendale di Procedure per l’indagine, 

la gestione, la prevenzione dei casi di malattie infettive prevenibili da vaccini e non, 
comprese le malattie a trasmissione alimentare e quelle trasmesse da vettori. 

- Coordinamento e stesura di protocolli/procedure per la prevenzione e il controllo di 
emergenze sanitarie di natura infettiva (Sars-Cov-2, Ebola, ecc). 

- Monitoraggio delle azioni previste dal Piano Aziendale di Prevenzione 2020-2025 relative 
alle schede in carico al Sisp su: Misure per il contrasto all’Antibiotico-resistenza (PP010), 
La prevenzione delle malattie trasmissibili (PL14), Ambiente, clima e salute (PP09). 

- Organizzazione di eventi/incontri formativi per il personale medico e del comparto in carico 
al SISP/Dipartimento ed eventuali esercitazioni pratiche. 

 


