
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA, AI SENSI DEL COMMA 6BIS DELL'ART. 7 DEL D.LGS. N°
165/2001 E SS.MM.II., PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSIONISTA ASSISTENTE SANITARIO/A DA
ASSEGNARE ALL’UOC S.P.I.S.A.L. DELL’AULSS 9 SCALIGERA (PROGRAMMA “LUOGHI DI LAVORO
CHE PROMUOVONO SALUTE – WHP”) – PROVVEDIMENTI

Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale dell’Azienda
con delibera n. 288 del 03/03/2026;

 

Premesso che:

 
·    con deliberazione del Direttore Generale n° 1161 del 09/09/2026 è stato indetto un avviso pubblico mediante procedura di
comparazione di curricula ed eventuale colloquio per l’acquisizione di un professionista Assistente Sanitario/a, cui conferire
un incarico di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. n° 165/2001, per attività nell’ambito del programma
regionale “Luoghi di lavoro che promuovono Salute – WHP” (DDR n. 13101 del 28/11/2025) presso l’UOC S.P.I.S.A.L.
dell’Aulss 9 Scaligera;

·         il relativo avviso pubblico di selezione prot. n° 162169 del giorno 11/09/2026 è stato pubblicato all’Albo dell’Az. ULSS 9 e
sul sito Internet aziendale dal 14/09/2026 con scadenza 25/09/2026;

Tenuto conto che, durante il periodo di pubblicazione sopra menzionato, non è pervenuta alcuna istanza di partecipazione alla
procedura selettiva di cui trattasi;

 

D E T E R M I N A

1.  di prendere atto che non è pervenuta alcuna istanza di partecipazione all'avviso pubblico indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 1161 del 09/09/2026, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo a un professionista
Assistente Sanitario/a nell'ambito del programma regionale “Luoghi di lavoro che promuovono Salute – WHP” (DDR n. 13101
del 28/11/2025) presso l'UOC SPISAL dell'Aulss 9 Scaligera, i cui termini di pubblicazione sono decorsi dal 14/09/2026 al
25/09/2026, e che pertanto la suddetta procedura si è conclusa con esito negativo;

2.   di garantire la pubblicità del presente provvedimento sul sito Web dell’Azienda, così come previsto dall’art. 3, comma  54
della Legge 244/07;

3.    di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio aziendale.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio

UOC Gestione Risorse Umane
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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