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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.1290 DEL 15/10/2026

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 23 del 28/02/2026,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Viviana Coffele Direttore Sanitario
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AVWVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE RIVOLTO AL PERSONALE
DIPENDENTE INQUADRATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE PSICOLOGO - CON
SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA DEL LAVORO, INTERESSATO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’
DI CUI ALLA D.G.R.V. 60/2026 “LINEE DI INDIRIZZO PER MIGLIORARE LA RETENTION DEL PERSONALE
NELLE AZIENDE SANITARIE E PER LA GESTIONE DELLE DIMISSIONI INATTESE”. AVVISO PROT. N.
115899 DEL 25.06.2026. INDIVIDUAZIONE INCARICATO.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende individuare il Dirigente Psicologo con specializzazione in
psicologia del lavoro, cui assegnare le attivita previste dalla D.G.R.V. 60/2026. Awviso prot. n. 115899/2026.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane
Premesso che:

- in data 25.06.2026, prot. n. 115899 é stato pubblicato all’albo dell’Ente I'avviso di manifestazioni di interesse rivolto al personale
dipendente inquadrato nel profilo professionale di Dirigente Psicologo — con specializzazione in psicologia del lavoro, interessato
allo svolgimento di attivita di cui alla D.G.R.V. 60/2026 “Linee di indirizzo per migliorare la retention del personale nelle Aziende
Sanitarie e per la gestione delle dimissioni inattese;

- il citato avviso stabiliva nel giorno 15 luglio 2026 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all'avviso
stesso;

Dato atto che entro il suddetto termine di scadenza sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:
- prot. n. 129777 del 16.07.2026
- prot. n. 129657 del 16.07.2026

Preso atto dell'esito dei controlli effettuati in merito al’lammissione all’avviso di manifestazione di interesse dai quali & emerso
che:

- il candidato identificato con domanda prot. n. 129657/2026, non risulta in possesso dei requisiti previsti dall’avviso, e
pertanto viene escluso dalla presente procedura;

- il candidato con domanda prot. n. 129777/2026 risulta in possesso dei requisiti previsti dall'avviso prot. n.
115899/2026;

Avuto presente che nota prot. n. 175598 del 02.10.2026 la Direzione Aziendale ha provveduto ad individuare nel candidato
identificato con domanda prot. n. 129777/2026, il dipendente cui affidare I'incarico per lo svolgimento di attivitd di cui alla
D.G.R.V 60/2026 “Linee di indirizzo per migliorare la retention del personale nelle Aziende Sanitarie e per la gestione delle
dimissioni inattese”;

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1290 DEL 15/10/2026
Pagina1di3



REGIONE DEL VENETO
w11 CCO AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
U |_559 Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

Vista la D.G.R.V 960/2024;
Vista la D.G.R.V. 60/2026;

Visto I'avviso di manifestazione di interesse prot. n. 115899 del 25.06.2026;

Ritenuto pertanto opportuno affidare I'incarico per lo svolgimento di attivita di cui alla D.G.R.V 60/2026 “Linee di indirizzo per
migliorare la retention del personale nelle Aziende Sanitarie e per la gestione delle dimissioni inattese” (Avviso di manifestazione
di interesse prot. n. 115899 del 25.06.2026) al citato candidato, identificato con domanda prot. n. 129777/2026, ritenuto idoneo
dalla Direzione Aziendale per svolgere tale attivita e, proporre, il seguente provvedimento che non comporta impegno di spesa a
carico del bilancio aziendale;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di affidare I'incarico per lo svolgimento di attivita di cui alla D.G.R.V 60/2026 “Linee di indirizzo per migliorare la retention del
personale nelle Aziende Sanitarie e per la gestione delle dimissioni inattese” (Avviso di manifestazione di interesse prot. n.
115899 del 25.06.2026), al candidato identificato con domanda prot. n. 129777/2026, ritenuto idoneo dalla Direzione Aziendale
per svolgere tale attivita;

3) di precisare che I'adozione del presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio aziendale.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Viviana Coffele dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1290 DEL 15/10/2026

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, i  15/10/2026

Il Direttore
UOC Affari Generali

Firmato da: Maria Leoni

Ragione: Per Pubblicazione _—
Data 15-10-2026 ? ﬁ

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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