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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
 

C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 
INCARICHI GESTIONALI di cui all’art. 22, comma 1, par. I, lett. b)  

 
 
 

Incarichi Gestionali: Incarico di Struttura semplice a valenza Dipartimentale (peso 1.424,247) - lett. b) 

 

Anagrafica della Posizione 

 
Denominazione incarico dirigenziale: UOSD SERVIZIO DI EPIDEMIOLOGIA, MCNT, SCREENING 
E PROMOZIONE SALUTE 
 
 
UO di afferenza: Dipartimento di Prevenzione   Sede: Palazzo Sanità - Verona 
 
 

Requisito Professionale 
 
Avvertenza:Occorre essere in possesso di un'anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni. 

 
Dirigente appartenente alla Dirigenza Area Sanità (medica, sanitaria e delle professioni sanitarie) dell'Azienda ULSS9 
Scaligera in possesso di un'anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni. 
 
 

Obiettivi/Finalità dell'Incarico Quinquennale 
 

- Garantire il coordinamento della UOSD Servizio di Epidemiologia, MCNT, Screening e Promozione Salute, 
assicurando l'efficace organizzazione delle attività istituzionali e il raggiungimento degli obiettivi assegnati 
dalla Direzione Aziendale e dal Dipartimento attraverso adeguata gestione delle risorse umane, tecnologiche 
ed economiche assegnate. 

- Governare i percorsi di screening oncologico e non oncologico in Azienda ed in collaborazione con gli 
erogatori esterni, secondo gli obiettivi indicati dalla Regione, garantendo copertura, adesione ed 
appropriatezza dei percorsi di secondo livello, elaborazione delle adeguate reportistiche attraverso l’analisi di 
indicatori condivisi e programmando idonee azioni a sostegno delle attività di screening. 

- Partecipare attivamente alle attività trasversali di promozione della salute esplicate all’interno del 
Dipartimento di Prevenzione, ed in collaborazione con servizi aziendali ed exatraziendali, realizzando 
primariamente le attività previste dal Piano della Prevenzione da declinare nel Piano Aziendale della 
Prevenzione. 

- Sviluppare le attività di promozione ed educazioni alla salute ed attuazione dei programmi regionali secondo 
le direttive impartite e gli obiettivi previsti. 

- Elaborare e sviluppare il piano della Prevenzione Aziendale con monitoraggio periodico dello stato di 
avanzamento dello stesso. 

- Elaborare iniziative di salute pubblica finalizzate al miglioramento degli stili di vita (alimentazione, attività 
motoria, contrasto dipendenze) del singolo e delle comunità, coinvolgendo territorio, scuole, comuni e 
cittadini con lo scopo di individuare e ridurre nella popolazione il carico prevenibile ed evitabile di 
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morbosità, mortalità e disabilità correlate alle malattie croniche non trasmissibili ed aumentare la 
consapevolezza dei determinanti di salute. 

- Attuare il monitoraggio dello stato di salute della popolazione presente nell’ambito del territorio della ULSS 
9 in collaborazione con i Servizi aziendali, il Servizio Epidemiologico Regionale ed i sistemi di sorveglianza 
regionali e nazionali. 

- Promuovere il miglioramento continuo della qualità delle prestazioni mediante il monitoraggio degli 
indicatori di attività, di esito e di appropriatezza, favorendo l'innovazione organizzativa e il governo clinico. 

- Sviluppare collaborazioni con enti locali, istituzioni sportive, associazioni e soggetti del territorio per favorire 
la diffusione di corretti stili di vita. 

- Favorire lo sviluppo professionale del personale, promuovendo formazione, aggiornamento e diffusione delle 
buone pratiche organizzative e clinico-assistenziali. 

 

Descrizione delle Attività Richieste al Dirigente nel Rispetto della sua Collocazione in 
Azienda 

 
- Pianificazione delle attività previste dai LEA propri del Servizio con monitoraggio degli indicatori di 

efficacia degli interventi di prevenzione effettuati. 
- Promozione, organizzazione e coordinamento degli screening attuabili sulla popolazione secondo direttive 

regionali con azioni specifiche volte ad aumentare l’adesione ai 3 screening oncologici principali, in 
particolare anche delle persone con vulnerabilità sociale. 

- Programmazione ed attuazione degli interventi di prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili, sulla 
base dei determinanti di salute, dei dati epidemiologici e dei rischi per la salute pubblica di volta in volta 
emergenti.  

- Attuazione dei programmi di promozione ed educazione alla salute nell’intero ciclo di vita e nei diversi 
setting. 

- Realizzazione sul territorio aziendale delle campagne e dei programmi regionali. 
- Coordinamento e monitoraggio del Piano di Prevenzione Aziendale, attuato dalle diverse UO del 

Dipartimento di Prevenzione secondo i macro-obiettivi previsti dal Piano Nazionale della Prevenzione. 
- Attività di advocacy per la salute con le diverse istituzioni. 
- Strutturazione dei percorsi di analisi epidemiologica a livello aziendale in collaborazione con la rete del 

Dipartimento di Prevenzione, con le strutture aziendali che gestiscono i flussi informativi, con il Servizio 
Epidemiologico Regionale ed i diversi sistemi di sorveglianza regionali e nazionali, con specifica attenzione 
al monitoraggio dei flussi già in essere (es. flussi collegati a Panflu). 

- Gestione dei rapporti con gli erogatori convenzionati e dei relativi aspetti organizzativi, curando il 
monitoraggio delle attività, la verifica dei requisiti e la collaborazione con le strutture aziendali competenti. 

- Coordinamento del personale assegnato alla struttura, organizzazione le risorse disponibili, monitoraggio 
degli indicatori di attività e di performance, promozione del miglioramento continuo della qualità, della 
formazione del personale, dell'innovazione organizzativa e del governo clinico, collaborando con la 
Direzione del Dipartimento e con la Direzione Aziendale per il conseguimento degli obiettivi strategici e 
degli obiettivi assegnati nell’ambito del ciclo del budget. 

 


