ALLEGATO 1/A

REGIONE DEL VENETO Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’
INCARICHI GESTIONALI di cui all’art. 22, comma 1, par. |, lett. b)

Incarichi Gestionali: Incarico di Struttura semplice a valenza Dipartimentale (peso 1.424,247) - lett. b)

Anagrafica della Posizione
Denominazione incarico dirigenziale: UOSD RIABILITAZIONE TERRITORIALE
UO di afferenza: Dipartimento Transmurale Strutturale di Riabilitazione Ospedale Territorio

Sede: Marzana

Requisito Professionale

Avvertenza:Occorre essere in possesso di un'anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni.

Dirigente: Dirigente medico dell'Azienda ULSS9 Scaligera in possesso di un'anzianitd complessiva di servizio nel profilo
richiesto
non inferiore a 5 anni

Obiettivi/Finalita dell'Incarico Quinquennale

Assicurare il coordinamento dell’attivita riabilitativa Territoriale delle diverse equipes di Riabilitazione Territoriale del
Dipartimento organizzando e facilitando le attivita proprie dei collaboratori afferenti al team, coordinando il personale dedicato,
garantendo la formulazione del Progetto Riabilitativo Individuale con verifiche e controlli. Integrare i diversi setting
assistenziali, promuovendo la collaborazione e le attivita condivise fra strutture intermedie, ambulatorio e domicilio nel campo
della riabilitazione. Assicurare la qualita e la sicurezza delle cure offerte e la salvaguardia degli standard assistenziali
Raggiungere gli standard di attivita periodicamente assegnati/contrattati con la Direzione del Dipartimento nel rispetto dei
vincoli economici fissati annualmente. Promuovere I'attivita formativa del personale assegnato.

Descrizione delle Attivita Richieste al Dirigente nel Rispetto della sua Collocazione in Azienda

Organizzazione dell’equipe del Servizio Riabilitativo Territoriale con particolare riferimento alle attivita cliniche rivolte alla
popolazione piu complessa e fragile Supervisione della qualitd delle prestazioni erogate per quanto di competenza.
Collaborazione con la Direzione nel raggiungimento degli standard di attivitd. Gestione risorse umane, tecniche e finanziarie
dell'equipe territoriale del’'UOSD Integrazione con gli specialisti di branca SAIl affini per attivita professionale Promozione di
verifiche periodiche sulla qualita e sulla sicurezza delle prestazioni offerte e sulla corretta gestione delle funzioni e risorse
Collaborazione con le altre strutture sanitarie e sociali del’AULSS 9 Scaligera per quanto di competenza Collaborazione con
gli Enti esterni per quanto di competenza Stesura/valutazione Progetti di interesse dipartimentale Partecipazione e
condivisione degli obiettivi dipartimentali Verifica e valutazione dell’attivita del personale affidatogli.



