
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N. 1592 DEL 17/08/2026 E N. 1729 DEL 07/09/2029 – DISPOSIZIONI IN
MERITO ALL’AMMISSIONE DELLE ULTERIORI CANDIDATURE PERVENUTE E ALLA COMPOSIZIONE
DELLA COMMISSIONE – PROVVEDIMENTI.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale dell’Azienda
con deliberazione n. 288 del 03/03/2026; 

 

Premesso che:

·         con deliberazione del Direttore Generale n° 228 del 22/02/2026 è stata disposta l’indizione di specifica procedura
selettiva comparativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6bis del D.lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il reclutamento di medici cui
conferire incarichi di lavoro autonomo per prestazioni mediche specialistiche in geriatria ed equipollenti e/o affini da espletarsi
presso gli Ospedali di Comunità dell’Aulss 9 Scaligera; 

·         con determinazione dirigenziale n. 1592 del 17/08/2026, si è provveduto all’ammissione della candidatura ID 5688416,
nonchè alla nomina della Commissione tecnica preposta alla valutazione dei curricula e all’espletamento dell’eventuale
colloquio;

·         con determinazione dirigenziale n. 1729 del 07/09/2026, si è provveduto ad integrare il suddetto provvedimento
dirigenziale, mediante ammissione di una ulteriore candidatura, identificata con ID 5732355;

 

Tenuto conto dell’esiguo numero di domande pervenute e ammesse nel periodo 12/06/2026 – 01/09/2026, a fronte di una
importante situazione di criticità del personale medico presso gli Ospedali di Comunità, alla luce di nuove domande pervenute
dal 02/09/2026 al 16/09/2026, di cui agli ID 5746907 e ID 5480312, si ritiene opportuno provvedere ad una ulteriore integrazione
dei candidati ammessi con i succitati provvedimenti, mediante esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della
loro ammissibilità al procedimento selettivo;

 

Accertato che, per sopravvenute esigenze organizzative, si rende necessario modificare la commissione individuata con 
 determinazione dirigenziale n. 1592 del 17/08/2026 , che nella nuova composizione risulta come di seguito indicato:

 

Presidente:                    dr.ssa Coffele Viviana Direttore della Funzione Territoriale
                                      (supplente dr. Coppo Claudio)
Componenti esperti:     dr. Tessari Andrea – Direttore UOC Cure Primarie Distretto 4
                                      (suppl. dr. ssa Gazzola Maria Beatrice)
                                      dr.ssa Cantarelli Sofia – Direttore UOC Cure Primarie Distretto 1-2
                                      (suppl. dr.ssa Capua Adele);

 

Ritenuto di dover pertanto adottare il presente provvedimento ad integrazione e modifica dei precedenti provvedimenti n.
1592/2026 e n. 1729/2026, nei seguenti termini:

- verifica dell’ammissibilità delle ulteriori due candidature pervenute dal 02/09/2026 al 16/09/2026, di cui all’ ID 5746907 e ID
5480312;

- modifica della Commissione tecnica preposta ai lavori di selezione, come innanzi dettagliato;
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DETERMINA

1.    di disporre quanto segue in ordine all'ammissibilità dei candidati che hanno inoltrato istanza dal 02/09/2026 al 16/09/2026
alla quarta sessione di valutazione per la selezione di medici specializzati in geriatria ed equipollenti e/o affini per il
conferimento di incarichi libero professionali, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii. da espletarsi
presso gli Ospedali di Comunità dell’Aulss 9 Scaligera, di cui all’avviso prot. n. 33746 del 23/02/2026:

 
     a)    di ammettere avendo riscontrato il possesso dei requisiti specifici e la regolarità della documentazione prodotta, il
candidato di cui alla ID domanda 5480312;
b)  di non ammettere, avendo riscontrato la mancanza dei requisiti di ammissione previsti dal bando di selezione la
candidatura ID 5746907, disponendo la comunicazione debitamente motivata all’interessato;

 

2.    di precisare che, a seguito dei provvedimenti già adottati n. 1592 del 17/08/2026, n. 1729 del 07/09/2026 e di quanto
disposto al precedente punto 1), le candidature ammesse alla 4^ sessione del procedimento selettivo di cui all’avviso prot. n.
33746/2026 sono n. 3, ovvero:

ID 5732355;

ID 5688416;

ID 5480312

3.    di disporre, per i motivi esposti in premessa,  la modifica della Commissione tecnica preposta ai lavori di selezione in
argomento, già individuata con la precedente determinazione dirigenziale n. 1592/2026, come segue:

Presidente:                    dr.ssa Coffele Viviana Direttore della Funzione Territoriale
                                      (supplente dr. Coppo Claudio)
Componenti esperti:     dr. Tessari Andrea – Direttore UOC Cure Primarie Distretto 4
                                      (suppl. dr. ssa Gazzola Maria Beatrice)
                                      dr.ssa Cantarelli Sofia – Direttore UOC Cure Primarie Distretto 1-2
                                      (suppl. dr.ssa Capua Adele);

le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente del ruolo amministrativo dell'UOC Gestione Risorse
Umane;

4. Di disporre la pubblicazione sul sito web aziendale della presente determinazione, precisando che tale pubblicazione ha
valenza di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi, così come previsto nell’avviso prot. n° 33746/2026.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio

UOC Gestione Risorse Umane

 

Pagina 2 di 3



UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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