AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA DI OTORINOLARINGOIATRIA,
DIRETTORE DELL'U.O0.C. ORL DELL’'OSPEDALE MATER
SALUTIS DI LEGNAGO PRESSO L'AZIENDA U.L.S.S. N. 9
SCALIGERA.

Avviso 07.07.2025, n. 120158 di prot..

In ottemperanza alle disposizioni dettate dalla D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096, la
Commissione predispone la seguente relazione composta in forma sintetica, che
fa parte integrante del verbale redatto in data odierna, concernente la valutazione
del curriculum professionale e del colloquio dei candidati presentatisi al colloquio:

1. Dott. Fiscina Fabio n. 10/08/1977 punti 63,486/80
Curriculum Professionale

Il curriculum formativo € di buon livello e la formazione € costante nel tempo e ben
differenziata. La casistica operatoria € buona per volume e discreta per
complessita e risulta aderente al profilo richiesto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 34,486/50.

Colloquio

Il candidato appare ottimamente orientato nell'inquadramento della domanda
tecnica dimostrando ottima competenza e puntuale aggiornamento. Risponde
adeguatamente e in maniera piu che approfondita alla domanda di natura
gestionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 29,000/30.

2. |ID 5552291 punti 61,980/80
Curriculum Professionale

Il curriculum formativo & di buon livello e la formazione & costante nel tempo e ben
differenziata. La casistica operatoria & ottima per volume e buona per complessita
e risulta aderente al profilo richiesto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 35,980/50.
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Colloquio

La candidata appare ben orientata nellinquadramento della domanda tecnica
dimostrando buona competenza e puntuale aggiornamento. Risponde
adeguatamente e in maniera approfondita alla domanda di natura gestionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 26,000/30.

3. ID 5563942 punti 54,113/80
Curriculum Professionale

Il curriculum formativo & di buon livello e la formazione & costante nel tempo e
sufficientemente differenziata. La casistica operatoria € appena sufficiente per
volume e per complessita e risulta abbastanza aderente al profilo richiesto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 28,113/50.

Colloquio

Il candidato appare molto ben orientato nell'inquadramento della domanda tecnica
dimostrando buona competenza e puntuale aggiornamento. Risponde
adeguatamente alla domanda di natura gestionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 26,000/30.

4. ID 5546417 punti 48,622/80
Curriculum Professionale

[l curriculum formativo & di discreto livello e la formazione & costante nel tempo e
sufficientemente differenziata. La casistica operatoria € discreta nei volumi e
appena sufficiente per complessita e risulta abbastanza aderente al profilo
richiesto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 27,622/50.

Colloquio

La candidata appare sufficientemente orientata nellinquadramento della domanda
tecnica. Risponde in modo sufficiente alla domanda di natura gestionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 21,000/30.
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Letto, confermato e sottoscritto come segue:

IU PRESIDENTE 7.
L OHISSIS X
(Dott. P\Ie cTr%/KE)r ST
| COMPONENTI

OHINW

(Dott.ssa Viviana Coffele)

O I1SSHS -
(Dgtft. Lndrea Albertin)
~—
O SSiS

(Dott.ssa Silvia Ponzo)
L SEGRETARIO

OHISS
(Ettt.ssa Flavia Nam



