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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.1124 DEL 02/09/2026

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 23 del 28/02/2026,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Viviana Coffele Direttore Sanitario
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER
PRESTAZIONI MEDICHE DA ESPLETARSI PRESSO LE UNITA'" OPERATIVE DI PRONTO SOCCORSO E |
PUNTI DI PRIMO INTERVENTO DELL'AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA. APPROVAZIONE DEL VERBALE
DELLA COMMISSIONE DEL 26/08/2026 (4" SESSIONE) E ATTIVAZIONE INCARICHI.

Note per latrasparenza: Con il presente provvedimento si procede all’approvazione del verbale di selezione del 26/08/2026
e al conferimento di incarichi in regime libero professionale, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., a
medici da assegnare alle Unita Operative di pronto soccorso e punti di primo intervento dell’Azienda Ulss 9 scaligera.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane
riferisce quanto segue,

con delibera del Direttore Generale n° 170 del 13/02/2026 ¢ stata disposta l'indizione di specifica procedura selettiva
comparativa per il conferimento di incarichi libero professionali a medici, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Igs. n° 165/2001
e ss.mm.ii., per garantire lo svolgimento delle attivita presso le unita operative di Pronto Soccorso e Punti di Primo Intervento
(PPI) dell’Aulss 9 Scaligera;

il relativo avviso pubblico di selezione prot. n° 28452 del 16/02/2026 & stato pubblicato sul sito web aziendale con
procedura aperta avente scadenza il giorno 31/12/2026;

in data 06/03/2026, 25/05/2026 e 15/06/2026 sono state espletate le operazioni relative alla 1*, 2~ e 3" sessione dei
lavori di selezione con riferimento alle candidature pervenute nel periodo 18/02/2026 — 28/05/2026;

Dato atto che in data 26/08/2026 ha avuto luogo la quarta sessione dei lavori della Commissione tecnica mediante colloquio e
valutazione comparata dei curricula dei candidati ammessi e presenti alla prova (n. 8 candidati presenti), che hanno inoltrato
domanda dal 29/05/2026 al 06/08/2026, e che dal verbale redatto dalla citata Commissione, emerge la piena idoneita di tutti i
candidati presenti secondo il seguente ordine di graduatoria redatta secondo i criteri previsti dalla procedura selettiva:

id domanda

5673969
5670838
5667828
5679655
5708601
5710392
5701159
5676881
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Considerato che € nota la difficolta di reclutamento di medici specialisti atti a soddisfare I'ordinario fabbisogno di personale
dipendente nella disciplina di Medicina d’Emergenza,;

Evidenziato che I'Azienda ULSS 9 ha verificato la concreta difficolta di avere in servizio, nel breve periodo, medici specializzati
nella disciplina di Medicina d’Emergenza con rapporto di lavoro dipendente e I'impossibilita di ricorrere all'utilizzo di graduatorie
di concorso a disposizione di altre Aziende ULSS del Servizio Sanitario Regionale;

Accertato che a tutt'oggi I'’Azienda ULSS 9 dispone, per il conferimento di nuovi incarichi di lavoro autonomo per le attivita di
Pronto soccorso, dell'autorizzazione regionale relativa al 1° trimestre 2025 prot. n° 122678/2025 (n. 1 unita), dell’autorizzazione
regionale relativa al 2° trimestre prot. n° 294072/2025 (n. 1 unitd) e dell’autorizzazione regionale relativa al 1° trimestre 2026
prot. n° 201402/2026 (n. 6 unita).

Ritenuto pertanto che ricorrano le condizioni, per il conferimento di n. 8 incarichi in regime libero professionale, ai sensi
dell'art. 7, comma 6 del D.lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per garantire le prestazioni mediche presso le Unita Operative di Pronto
Soccorso e i Punti di Primo Intervento dell'Azienda Ulss 9, alle condizioni giuridiche ed economiche indicate nel richiamato
awviso pubblico prot. n. 28452/2026, ai candidati presenti alla quarta sessione di valutazione, espletata in data 26/08/2026, e
dichiarati idonei, ovvero:

id domanda Cognome Nome
1 5673969 SCIRPOLI ALESSIA
2 5670838 PASOTTI CHIARA
3 5667828 HASHEMINIA ALIREZA
4 5679655 MANEGA ALBERTO
5 5708601 GOBBI SOFIA
6 5710392 NOTO MICHELE
7 5701159 TINTO ELENA
8 5676881 BOGGIAN MIRIAM

Ritenuto opportuno precisare che gli incarichi in parola saranno stipulati ai sensi degli artt. 2222 e segg. del Codice Civile e che
non saranno configurabili come rapporto di lavoro dipendente, escludendo, quindi, ogni proroga tacita e ipotesi di automatica
trasformazione in rapporto di lavoro dipendente e che sara data pubblicita degli incarichi in argomento sul sito Web dell’Azienda,
cosi come previsto dall’art. 3, comma 54 della Legge 244/07;

Precisato che Il'acquisizione del personale in questione rientra nel piano triennale dei fabbisogni 2026-2028 adottato con
deliberazione n. 88 del 26/01/2026;

Considerato che ricorrono, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii.,, i presupposti di legittimita per
l'attivazione degli incarichi in parola, ovvero l'impossibilitd di far fronte all'attivitd di cui trattasi con personale in servizio e
l'impossibilita di ricorrere all’utilizzo di graduatorie valide per I'assunzione di personale strutturato;

Dato atto che:

ciascuno dei nuovi incarichi avra durata massima di anni uno, con decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto,
e che lo stesso potra cessare anticipatamente in caso di immissione in servizio di personale dipendente che possa garantire
'erogazione delle prestazioni sanitarie o di impossibilita di prosecuzione del rapporto stesso a causa di normative e
disposizioni che ne facciano venir meno il presupposto;

ferma restando I'autonomia del rapporto di lavoro, il professionista dovra assicurare I'espletamento delle attivita mediche
mediante accessi che saranno concordati con il Responsabile dell'unita operativa di assegnazione;

il corrispettivo orario previsto, in linea con quanto disposto dalla DGRV n. 580 del 27/05/2024, cosi come confermata con
la nuova DGRV n. 65 del 27/01/2025 (punto H dell'allegato A), e specificato nell'avviso prot. n. 28452/2026 poc'anzi
richiamato, € determinato in € 80,00.= omnicomprensivi lordi per il medico specializzato nella disciplina di emergenza
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urgenza ed equipollenti/affini e per il medico in possesso di attestato MEST, € 60,00.= per i medici specialisti in altre
discipline, ed € 40,00.= per i medici laureati e/o specializzandi;

sulla base dei corrispettivi sopra specificati, la spesa complessiva per ciascun incarico di cui al presente provvedimento
viene quantificata nell' importo massimo sotto indicato:

medico specializzato in emergenza urgenza/equiparato: € 138.240,00/anno
medico specializzato in altre discipline: € 103.680,00/anno
medico specializzando e/o laureato: € 69.120,00/anno

Richiamata a tal proposito la seguente normativa:

- lart. 36 comma 2 del D.Ilgs. n° 165 del 30 marzo 2001; “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti.”;

- la DGRV n. 106 del 12/02/2024 ad oggetto “Interventi organizzativi per far fronte alla carenza di personale sanitario al fine
di garantire il servizio pubblico. Definizione, per le Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale, della misura massima delle
tariffe orarie di riferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, cosi come modificata con la DGRV n. 580 del 27/05/2024;

- la DGRV n° 186 del 24/03/2026, ad oggetto “Disposizioni per I'anno 2026 in materia di personale del SSR e di specialistica
ambulatoriale interna. L.R. 30/2016, art. 29, comma 6. Deliberazione/CR n. 14 del 10/02/2026".

Dato atto che la spesa per l'attivazione dei contratti, sara debitamente prevista nei programmi di spesa economico-patrimoniali
per 'anno 2026, assegnati ai rispettivi centri ordinatori di spesa;

Tutto cio premesso, si ritiene opportuno proporre l'adozione del presente provvedimento volto all'approvazione del
verbale redatto dalla Commissione Tecnica in data 26/08/2026 in relazione all’avviso prot. n. 28452/2026, e al conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo ai candidati presenti alla selezione e dichiarati idonei, alle condizioni giuridiche ed economiche
esplicitate nell’avviso medesimo, precisando che l'attribuzione di ciascun incarico avra decorrenza dalla data che verra indicata
nel relativo contratto individuale per la durata di un anno;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dellavvenuta regolare istruttoria del provvedimento, anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione regionale e nazionale, alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari, per quanto di competenza;

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare il verbale relativo alla 4" sessione della procedura selettiva espletata in data 26/08/2026 mediante colloquio e
valutazione comparata dei curricula inoltrati dai candidati ammessi e presenti alla prova (n. 8 candidati presenti), che hanno
inoltrato domanda dal 29/05/2026 al 06/08/2026 relativamente all’avviso prot. n. 28452/2026, per il reclutamento di medici da
assegnare alle unita operative di Pronto Soccorso e P.P.l. dell’Aulss 9 Scaligera;

3. di conferire n. 8 incarichi in regime libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., a tutti i
candidati utilmente collocati nella suddetta graduatoria, ovvero:

. SCIRPOLI ALESSIA

. PASOTTI CHIARA

. HASHEMINIA ALIREZA
MANEGA ALBERTO

. GOBBI SOFIA

. NOTO MICHELE

. TINTO ELENA

. BOGGIAN MIRIAM

ONOUTAWNR
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4. di dare atto che i professionisti incaricati dovranno svolgere le attivita indicate e previste dalla procedura selettiva di cui
all'avviso prot. n. 28452/2026 per le quali sono risultati idonei, alle condizioni giuridico -economiche nello stesso specificate;

5. di precisare che con i medici incaricati sara sottoscritto un contratto di lavoro autonomo, ai sensi degli artt. 2222 e segg. del
Codice Civile, stabilendo che lo stesso non & configurabile come rapporto di lavoro dipendente ed escludendo, quindi, ogni
proroga tacita e ipotesi di automatica trasformazione in rapporto di lavoro dipendente;

6. di precisare che ciascuno dei nuovi incarichi avra durata massima di anni uno, con decorrenza dalla data che sara indicata
nel relativo contratto, e che lo stesso potra cessare anticipatamente in caso di immissione in servizio di personale dipendente
che possa garantire I'erogazione delle prestazioni sanitarie in questione o di impossibilita di prosecuzione del rapporto stesso a
causa di normative e disposizioni che ne facciano venir meno il presupposto;

7. di dare atto che la spesa prevista per l'attivazione degli incarichi in parola sara posta a carico dei programmi di spesa
economico — patrimoniali del bilancio aziendale 2026, tenuto conto che, sulla base dei corrispettivi previsti dalla DGRV n.
580/2024, cosi come confermati nella DGRV n. 186 del 24/03/2026, viene quantificata nell' importo massimo sotto indicato:

> medico specializzato in emergenza urgenza/equiparato: € 138.240,00/anno

> medico specializzato in altre discipline: € 103.680,00/anno

> medico specializzando e/o laureato: € 69.120,00/anno

8. di garantire la pubblicita degli incarichi in argomento sul sito Web dell’Azienda, cosi come previsto dall’art. 3, comma 54 della
Legge 244/07.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Viviana Coffele dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1124 DEL 02/09/2026

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li

Il Direttore
UOC Affari Generali

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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