
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 23 del 28/02/2026,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Marco Luciano    Direttore Sanitario f.f.

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

COMPARTO SANITA' CCNL 02.11.2022 ARTT. 24 E SEGUENTI E CCNL 27.10.2025 ARTT. 21-24 –
MAPPATURA E NUOVA INDIZIONE AVVISO PER INCARICO DI FUNZIONE DI ELEVATA COMPLESSITA’
PER IL PERSONALE AFFERENTE ALL'AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RELATIVO ALL’AREA TECNICO AMMINISTRATIVA AZIENDALE E NOMINA COMMISSIONE- DAT IG07 -
RESPONSABILE UFFICIO PRIVATI ACCREDITATI

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende integrare la mappatura e procedere a indizione di avviso
per nuovo incarico per il personale del Comparto Area Tecnico Amministrativa DAT IG07, al fine di consentire l’attuazione
dell’organizzazione aziendale

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Richiamata la Deliberazione n. 1525 del 24.11.2025, con la quale è stato approvato e adottato il “Regolamento per
l’individuazione, la graduazione, l’attribuzione, la valutazione, il rinnovo o la revoca degli incarichi di posizione, degli incarichi di
funzione organizzativa e degli incarichi di funzione professionale, ai sensi del capo III del C.C.N.L. 02/11/2022 art 24 e seguenti e
artt. 19 e da 21 a 24 CCNL 27/10/2025” sottoscritto in data 17.11.2025 con le OO.SS. del Comparto;

Richiamata la Deliberazione n. 1111 del 08/11/2023 con la quale è stato approvato l’accordo sottoscritto in data 18/10/2023 con
le OO.SS. Comparto sui “Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalità di
utilizzo all’interno del fondo di cui all’ art. 102 (fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali)  - CCNL
02.11.2022  - anno 2023", in cui sono state definite le risorse economiche destinate alla remunerazione delle funzioni degli
incarichi aziendali in seguito integrato con analogo accordo per l'anno 2024 approvato con deliberazione n.1338 del 24.12.2024;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 1127 del 31/12/2020, è stato adottato in via definitiva l’Atto Aziendale
dell'Azienda ULSS 9 Scaligera, che ha definito l'assetto organizzativo aziendale comportando una razionalizzazione e
riorganizzazione delle strutture complesse e semplici precedentemente individuate;

Dato altresì atto che, con la recente deliberazione n. 620 del 26/05/2026, l’Atto Aziendale è stato ulteriormente modificato per
adeguarlo anche a nuove indicazioni e disposizioni regionali;

Preso atto delle modifiche apportate all’Atto Aziendale, nonché all’assetto organizzativo e richiamati i CCNL Comparto
02/11/2022 e 27/10/2025, il quale ha disapplicato la previgente disciplina contrattuale in merito agli incarichi di funzione e
dettato nuove disposizioni al riguardo per lo svolgimento di funzioni aggiuntive e/o maggiormente complesse nell’ambito del
profilo di appartenenza, anche con assunzione diretta di responsabilità;

Dato atto che con note prot. 113545-26 e 132187-26 il Direttore della UOC Direzione Amministrativa Territoriale ha espresso la
necessità, motivata dalla complessità crescente dell’attività affidate all’Ufficio che richiedono un livello di responsabilità coerente
con la natura dell’incarico di funzione organizzativa, anche in conseguenza delle modifiche dell'Atto Aziendale, di istituire un
nuovo incarico intitolato DAT IG07 “Responsabile Ufficio Privati Accreditati”, valore 12.000,00, complessità elevata, afferente alla
UOC Direzione Amministrativa Territoriale.
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Dato atto che dell'istituzione del predetto incarico è stata effettuata informativa a mezzo mail alle OO.SS. Comparto in data
06/08/2026;

Dato atto, altresì, che ai sensi degli artt. 24 e seguenti del CCNL 02/11/2022 Comparto Sanità e artt. 21-24 CCNL 27/10/2025
nonchè a seguito della documentazione trasmessa con prot. 113545-26 e 132187-26 dal Direttore della UOC Direzione
Amministrativa Territoriale risulta necessario procedere all’emissione di un nuovo avviso per l’incarico di funzione organizzativa
DAT IG07 “Responsabile Ufficio Privati Accreditati”, valore 12.000,00, complessità elevata (ALLEGATO 1);

Dato atto che la scheda descrittiva dell'incarico e la relativa graduazione, vistate dal Direttore Amministrativo, risultano agli atti
della UOC Gestione Risorse Umane;

Accertato che l’assegnazione dell’incarico avverrà previa procedura selettiva, alla quale potranno partecipare candidati in
possesso dei requisiti richiesti per l’assegnazione di incarichi di funzione professionale di elevata complessità;

Accertato che, come stabilito dall’art. 8.4, comma 3, del Regolamento sugli incarichi, scaduto il termine di presentazione delle
domande di partecipazione, l’UOC Gestione Risorse Umane procederà all’ammissione dei candidati aventi titolo per ogni singolo
incarico e alla trasmissione delle domande pervenute corredate dai curricula presentati dai candidati;

Dato atto che la graduatoria in esito all’avviso potrà essere utilizzata per l’assegnazione dell’incarico al solo candidato risultato
vincitore e che la rinuncia del vincitore prima della data di inizio dell’incarico, comporterà l'assegnazione dello stesso al primo
idoneo che segue il rinunciatario;

Dato altresì atto che sarà successivamente formalizzato con il dipendente incaricato il contratto individuale mediante
integrazione di quello in essere;

Specificato che il quadro complessivo delle funzioni è comunque sempre suscettibile di modificazioni/variazioni a seguito di
processi di riorganizzazione aziendale o di modificazioni apportate all’assetto organizzativo generale o delle singole strutture
anche a seguito di modifica dell’atto aziendale o disposizioni regionali previa informativa sindacale;

Dato atto altresì che si rende necessario procedere alla individuazione della commissione che dovrà essere conforme alle
previsioni dell’art. 8.4 del Regolamento e che, sentita la Direzione sarà composta dalle persone di seguito indicate:

PRESIDENTE - N. 1      Dott.ssa Flavia Dal Bosco, Direttore Amministrativo Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera,

COMPONENTE - N. 2   Dott. Alessandro Ferronato, Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale,

COMPONENTE - N. 3    Dott.ssa Flavia Naverio, Direttore UOC Gestione Risorse Umane, Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera, 

La commissione è integrata da un segretario appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari o degli
Assistenti della UOC Gestione Risorse Umane con funzioni di verbalizzante;

Dato atto che la spesa relativa al presente provvedimento trova copertura nell’apposito fondo denominato “Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennità professionali” (art. 102 CCNL Comparto 02/11/2022);

Tutto ciò premesso, si rende opportuno, per consentire il completamento dell'organizzazione aziendale e l'espletamento
dell’attività all’interno dell'unità operativa coinvolta dai processi di riorganizzazione proporre:

- l'approvazione della mappatura del nuovo incarico DAT IG07 “Responsabile Ufficio Privati Accreditati” nell'ambito del personale
inquadrato nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari relativi all’area tecnico amministrativa aziendale afferente alla
UOC Direzione Amministrativa Territoriale, oggetto di informativa alle OO.SS. Comparto Sanità in data 06.08.2026;

- l'approvazione, in ogni sua parte, dell’avviso relativo all’incarico di funzione organizzativa DAT IG07 “Responsabile Ufficio
Privati Accreditati”, valore 12.000,00 euro, complessità elevata, afferente alla UOC Direzione Amministrativa Territoriale
(ALLEGATO 1) nonché l'avvio della selezione interna;

- la nomina della commissione di valutazione delle candidature che perverranno per l'avviso composte come sopra indicato

e, conseguentemente, proporre il seguente provvedimento

IL   DIRETTORE   GENERALE

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
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Sanitari per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare la mappatura dell'incarico DAT IG07 “Responsabile Ufficio Privati Accreditati”, valore 12.000,00 euro,
complessità elevata, afferente alla UOC Direzione Amministrativa Territoriale nell'ambito del personale inquadrato nell’area dei
professionisti della salute e dei funzionari - area tecnico amministrativa aziendale;

3. di approvare l’avviso di selezione interna relativo al suddetto incarico di funzione professionale come da ALLEGATO 1 al
presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

4. di disporre l’avvio della selezione interna per la formulazione di apposita graduatoria finalizzata all’assegnazione al personale
del Comparto, Area dei Professionisti della Salute e funzionari, dell’Azienda Ulss 9 Scaligera dell’incarico DAT IG07;

5. di dare atto che la graduatoria in esito all’avviso di cui al punto precedente potrà essere utilizzata per l’assegnazione
dell’incarico al solo candidato risultato vincitore e che la rinuncia del vincitore prima della data di inizio dell’incarico, comporterà
l'assegnazione dello stesso al primo idoneo che segue il rinunciatario;

6. di nominare, ai sensi dell’art. 8.4 del Regolamento aziendale, la Commissione di valutazione preposta all’attuazione delle
procedure per il conferimento degli incarichi di funzione costituita dalle persone di seguito indicate:

PRESIDENTE - N. 1      Dott.ssa Flavia Dal Bosco, Direttore Amministrativo Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera,

COMPONENTE - N. 2   Dott. Alessandro Ferronato, Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale,

COMPONENTE - N. 3   Dott.ssa Flavia Naverio, Direttore UOC Gestione Risorse Umane, Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera,

La commissione è integrata da un segretario appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari o degli
Assistenti della UOC Gestione Risorse Umane con funzioni di verbalizzante;

7. di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento trova copertura nell’apposito fondo denominato “Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennità professionali” (art. 102 CCNL Comparto 02/11/2022);

8. di delegare il Direttore UOC Gestione Risorse Umane allo svolgimento delle attività conseguenti all'adozione del presente atto.

 

Il Direttore Sanitario f.f.
dott. Marco Luciano

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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ALLEGATO 1

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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