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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.1051 DEL 12/08/2026

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 23 del 28/02/2026,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Marco Luciano Direttore Sanitario f.f.
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

CCNL 02/11/2022 E CCNL 27/10/2025 COMPARTO SANITA'" - APPROVAZIONE VERBALI E
CONFERIMENTO INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI MEDIA COMPLESSITA’ RISERVATI AL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO DELL’AULSS 9 SCALIGERA — RUOLO SANITARIO - AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — AVVISO 116787-26 - IFO SAN20 E IFO SANS33

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si approvano i verbali e si conferiscono gli incarichi di funzione
organizzativa IFO SAN20 e IFO SAN33 - area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario - avviso prot. n.
116787-26.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane
Richiamate:

- la Deliberazione n. 1525 del 24/11/2025, con la quale e stato approvato e adottato il “Regolamento per I'individuazione, la
graduazione, l'attribuzione degli incarichi di posizione, degli incarichi di funzione organizzativa e degli incarichi di funzione
professionale ai sensi del Capo Ill del CCNL 02/11/2022 artt. 24 e seguenti”, di seguito “Regolamento”;

- le Deliberazioni del Direttore Generale n. 436 del 26/04/2024 con cui € stata approvata la mappatura dell'incarico IFO SAN20
Area Appropriatezza Prestazioni NAC D1-2-3-4, tipologia funzione organizzativa, complessita media, valore 7.500,00€ e
deliberazione n. 769 del 24/06/2026 con cui é stata approvata la mappatura dellincarico IFO SAN33 UOC DPS Dipartimenti e
Area Territorio tipologia funzione organizzativa, complessita media, valore 9.000,00€;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 769 del 24/06/2026 con la quale & stato approvato l'avviso per I'assegnazione di
vari incarichi tra cui gli incarichi IFO SAN20 e IFO SAN33 successivamente indetto con prot. n. 116787 del 26/06/2026 che
prevedeva quale termine utile per la presentazione delle domande il giorno 06/07/2026

Precisato che:

- con nota prot. 126870-26 la UOC Direzione Professioni Sanitarie ha indicato le priorita istruttorie degli incarichi IFO SAN20 e
IFO SAN33 e fissato le relative Commissioni per il giorno 14/07/2026;

- con determinazione dirigenziale n. 1343 del 13/07/2026 & stata disposta 'ammissione dei candidati all'avviso prot. 116787-26
per vari incarichi tra cui gli incarichi IFO SAN20 e IFO SAN33;

- con deliberazione n. 769 del 24/06/2026 e con deliberazione n. 81-26 sono state nominate le commissioni per la valutazione
dei titoli relativi agli incarichi oggetto di avviso prot. 116787-26;

Visto che:

- le Commissioni hanno proceduto in data 14/07/2026 alla valutazione dei titoli relativi agli incarichi IFO SAN20 e IFO SAN33 e
hanno stabilito di procedere per entrambe a colloquio, fissato per il 24/07/2026 e comunicato la convocazione con prot. 130531

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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del 17/06/2026 tramite pubblicazione sul sito internet aziendale;

- ad esito dei lavori del 24/07/2026 I'elenco dei candidati idonei per il colloquio € riportato nellALLEGATO 1, I'elenco dei
candidati che non si sono presentati a colloquio e risultano pertanto rinunciatari & come da ALLEGATO 2, la graduatoria per gli
incarichi IFO SAN20 e IFO SAN33 risulta come da ALLEGATO 3;

- con nota prot. 138368-26 la UOC Direzione Professioni Sanitarie ha comunicato che gli incarichi avranno decorrenza come
riportato nellALLEGATO 3;

Richiamato l'art. 8.5 del Regolamento aziendale, sopra citato, sugli incarichi il quale prevede che: “il Direttore Generale
approvera la graduatoria con propria deliberazione, attribuendo l'incarico al candidato risultante vincitore. La graduatoria sara
utilizzata solo per I'assegnazione dell'incarico al vincitore”;

Considerato che:

- sara formalizzato con il dipendente incaricato il contratto individuale mediante integrazione di quello in essere che avra durata
di cinque anni, eventualmente rinnovabili, fatto salvo quanto sara indicato nel contratto individuale di lavoro in materia di
recesso/cessazione/revoca;

- la spesa relativa al presente provvedimento trova copertura nell’apposito fondo denominato “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennita professionali” (art. 102 CCNL Comparto 02/11/2022);

Tutto cido premesso, si ritiene opportuno, sulla base della conclusa istruttoria e della necessita di completare I'organizzazione
aziendale cosi come definita nei regolamenti e mappature degli Incarichi di Funzione:

- approvare in ogni parte i verbali redatti dalle Commissioni del 24/07/2026 per I'assegnazione dell'incarico IFO SAN20 Area
Appropriatezza Prestazioni NAC D1-2-3-4, tipologia funzione organizzativa, complessita media, valore 7.500,00€ e IFO SAN33
UOC DPS Dipartimenti e Area Territorio tipologia funzione organizzativa, complessita media, valore 9.000,00€

- prendere atto che I'elenco dei candidati idonei per il colloquio € riportato nel’lALLEGATO 1, e I'elenco dei candidati che non si
sono presentati a colloquio e risultano pertanto rinunciatari € come da ALLEGATO 2

- di attribuire gli incarichi di che trattasi ai candidati risultati vincitori come da ALLEGATO 3 che riporta altresi la decorrenza degli
incarichi stessi indicata dalla UOC Direzione Professioni Sanitarie con prot. 138368-26;

e proporre il seguente provvedimento
IL DIRETTORE GENERALE

Vista I'attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con
la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di competenza,;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare in ogni parte i verbali redatti in data 24/07/2026 dalle Commissioni relativi agli incarichi IFO SAN20 Area
Appropriatezza Prestazioni NAC D1-2-3-4, tipologia funzione organizzativa, complessita media, valore 7.500,00€ e IFO SAN33
UOC DPS Dipartimenti e Area Territorio tipologia funzione organizzativa, complessita media, valore 9.000,00€;

3. di prendere atto che I'elenco dei candidati idonei per il colloquio € riportato nellALLEGATO 1, e I'elenco dei candidati che non
si sono presentati a colloqui e risultano pertanto rinunciatari € come da ALLEGATO 2;

4. di approvare le graduatorie predisposte dalle Commissioni e di attribuire ai candidati risultati vincitori gli incarichi come da
ALLEGATO 3;

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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5. di formalizzare con i dipendenti incaricati, in esecuzione del presente provvedimento, il contratto individuale mediante
integrazione di quello in essere;

6. di dare atto che gli incarichi avranno durata di cinque anni, eventualmente rinnovabili, fatto salvo quanto sara indicato nel
contratto individuale di lavoro in materia di recesso/cessazione/revoca e che la data di inizio degli incarichi risulta
dal’ALLEGATO 3;

8. di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento trova copertura nell’apposito fondo denominato “Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali” (art. 102 CCNL Comparto 02/11/2022).

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Marco Luciano dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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ALLEGATO 1

CANDIDATI IDONEI PER COLLOQUIO DEL 24/07/26 - AVVISO 116787-26

CODICE
INCARICO TITOLO TIPOLOGIA COMPL. VALORE id domanda cognome nome
Area Appropriatezza Funzione IDONEO 1 5660380
IFO SAN20 Prestazioni - NAC D o MEDIA 7.500,00 € IDONEO 2 5667526 | COLLOQUIO 24/07/2026
Organizzativa
1-2:3-4 IDONEO 3 5669205
IDONEO 1 5660380
IDONEO 2 5660412
vocops Funzione IDONEO 3 5663296
IFO SAN33 Dipartimenti e Area L MEDIA 9.000,00 € COLLOQUIO 24/07/2026
Territorio Organizzativa IDONEO 4 5663814
IDONEO 5 5666797
IDONEO 6 5669205

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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ALLEGATO 2

CANDIDATI RINUNCIATARI AL COLLOQUIO DEL 24/07/26 - AVVISO 116787-26

CODICE

INCARICO TITOLO TIPOLOGIA COMPL. VALORE id domanda

IFO SAN20 Area Appropriatezza Funzione MEDIA 7.500,00 € 5667526
UOC DPS Dipartimenti e Funzione

IFO SAN33 Area Territorio Organizzativa MEDIA 9.000,00€ 5660380
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Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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ALLEGATO 3

ESITI COLLOQUIO DEL 24/07/26 - AVVISO 116787-26

CODICE
INCARICO TITOLO TIPOLOGIA COMPL. VALORE id domanda cognome nome decorrenza
Area Appropriatezza | . 5660380 |DALL'AGLIO |GIORGIA 01/11/2026
IFO SAN20 Prestazioni - NAC D Oreanizzati MEDIA 7.500,00 €
1-2-3.4 rganizzativa 5669205
5663296 | DAL BOSCO |PIERANTONIO 01/10/2026
UoC DPS ) 5660412
IFOSAN33  |Dipartimenti e Area Funzione MEDIA 9.000,00 € 5663814
T p. . Organizzativa U
erritorio 5669205
5666797

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1051 DEL 12/08/2026

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li

Il Direttore
UOC Affari Generali

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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