
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 23 del 28/02/2026,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Viviana Coffele    Direttore Sanitario

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

COMPARTO SANITA' CCNL 02.11.2022 ARTT. 24 E SEGUENTI E CCNL 27.10.2025 ARTT. 21-24 –
MAPPATURA INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E ORGANIZZATIVA CON COORDINAMENTO DI
MEDIA COMPLESSITA’ PER IL PERSONALE AFFERENTE ALL'AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO- INDIZIONE AVVISO E NOMINA COMMISSIONI

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende procedere all'approvazione della mappatura di un nuovo
incarico di funzione organizzativa, di un nuovo incarico di funzione organizzativa con coordinamento, alla modifica della
mappatura di un incarico di funzione organizzativa e all'indizione dell’avviso per gli incarichi di funzione organizzativa e
organizzativa con coordinamento del personale del Comparto – area dei Professionisti della salute e Funzionari - ruolo
sanitario, al fine di dare corrispondenza alle esigenze dell’organizzazione aziendale, nonché alla nomina delle commissioni di
valutazione.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 1127 del 31/12/2020, è stato adottato in via definitiva l’Atto Aziendale
dell'Azienda ULSS 9 Scaligera, che ha definito l'assetto organizzativo aziendale comportando una razionalizzazione e
riorganizzazione delle strutture complesse e semplici precedentemente individuate;

Dato altresì atto che con la recente deliberazione n. 620 del 26/05/2026 l’Atto Aziendale è stato ulteriormente modificato per
adeguarlo anche a nuove indicazioni e disposizioni regionali;

Preso atto delle modifiche apportate all’Atto Aziendale, nonché all’assetto organizzativo e richiamato il CCNL Comparto
02/11/2022, il quale ha disapplicato la previgente disciplina contrattuale in merito agli incarichi di funzione e dettato nuove
disposizioni al riguardo per lo svolgimento di funzioni aggiuntive e/o maggiormente complesse nell’ambito del profilo di
appartenenza, anche con assunzione diretta di responsabilità;

Preso atto, altresì, degli artt. da 21 a 24 del nuovo CCNL 27.10.2025, che hanno parzialmente modificato la disciplina del
Sistema degli Incarichi previgente per il personale afferente all’area del Comparto Sanità;

Richiamata la Deliberazione n. 1525 del 24.11.2025, con la quale è stato approvato e adottato il “Regolamento per
l’individuazione, la graduazione, l’attribuzione, la valutazione, il rinnovo o la revoca degli incarichi di posizione, degli incarichi di
funzione organizzativa e degli incarichi di funzione professionale, ai sensi del capo III del CCNL 2.11.2022, art 24 e seguenti e
artt. 19 e da 21 a 24 CCNL 27.10.2025”, aggiornato in conformità al nuovo CCNL Comparto 27.10.2025 di seguito "il
Regolamento";

Specificato che, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento aziendale per la formazione e l’aggiornamento professionale “non potrà
partecipare alla selezione interna il dipendente che, senza giustificato motivo, non abbia partecipato alla formazione
obbligatoria”;

Specificato, altresì, che ai sensi dell’art. 23 CCNL 02/11/2022, l'indennità relativa agli incarichi di funzione superiore a 5.000,00
euro assorbe il compenso per il lavoro straordinario, fatto salvo quanto previsto all’art. 22, comma 7 (Conferimento, durata,
rinnovo e revoca degli incarichi di funzione organizzativa e professionale – pronta disponibilità);
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Preso atto che, con nota prot. 104409-26 ed e-mail del 19/06/2026 il Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie f.f. ha
comunicato gli incarichi per i quali emettere avviso, la mappatura di un nuovo incarico di funzione organizzativa IFO SAN33, di
un nuovo incarico di funzione organizzativa con coordinamento IFOC SAN115 e la modifica della pesatura da elevata a media
dell’incarico IFO SAN26, a firma del Direttore Sanitario e del Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie (ALLEGATO 1);

Dato atto, altresì, che si ritiene opportuno dar seguito alla richiesta formulata dal Direttore UOC Direzione delle Professioni
Sanitarie in ordine all’indizione di apposito avviso per la successiva assegnazione degli incarichi previsti;

Richiamata altresì la Deliberazione n. 1111 del 08/11/2023 con la quale è stato approvato l’accordo sottoscritto in data
18/10/2023 con le OO.SS. Comparto sui “Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
diverse modalità di utilizzo all’interno del fondo di cui all’ art. 102 (fondo incarichi, progressioni economiche e indennità
professionali)  - CCNL 02.11.2022  - anno 2023”, in cui sono state definite le risorse economiche destinate alla remunerazione
delle funzioni degli incarichi aziendali in seguito integrato con analogo accordo per l'anno 2024 approvato con deliberazione n.
1338 del 24.12.2024;

Precisato che l’art. 3 del Regolamento sopra richiamato stabilisce, in relazione agli incarichi, che “L’istituzione e l’eventuale
modifica/variazione avviene, su proposta dei Direttori/Responsabili delle Strutture interessate e, limitatamente al personale del
ruolo sanitario e di afferenza, su proposta della Direzione delle Professioni Sanitarie - previa informativa sindacale, con
deliberazione del Direttore Generale”;

Dato atto che si procederà con successivo provvedimento all’avvio delle procedure inerenti gli ulteriori incarichi di funzione che
risulti necessario attivare;

Ricordato che oltre ai requisiti sopra elencati, per ogni incarico codice IFO SAN e IFOC SAN, è necessario fare riferimento alla
singola scheda specifica che sarà allegata all’avviso di selezione interna;

Dato atto che a seguito della revisione degli incarichi è stata effettuata informativa a mezzo mail alle OO.SS. Comparto in data
19/06/2026;

Precisato che, per l’attribuzione degli incarichi di funzione in parola, l’Azienda procederà all’emissione di apposito avviso di
selezione interna nei quali sono esplicitati oltre al titolo o definizione, la graduazione ai fini della valorizzazione economica, i
contenuti, le competenze da attribuire, nonché i requisiti specifici richiesti, giusto ALLEGATO 2 (avviso incarichi di funzione
organizzativa e organizzativa con coordinamento);

Dato atto che il quadro complessivo delle funzioni è comunque sempre suscettibile di modificazioni/variazioni a seguito di
processi di riorganizzazione aziendale o di modificazioni apportate all’assetto organizzativo generale o delle singole strutture
anche a seguito di modifica dell’atto aziendale o disposizioni regionali previa informativa sindacale;

Atteso che, alla luce della sopraccitata normativa e da quanto previsto dal Regolamento aziendale per il personale del ruolo
sanitario e di afferenza, l’istituzione e l’eventuale modifica/variazione degli incarichi di funzione, avviene su proposta della UOC
Direzione Professioni Sanitarie, previa informativa sindacale, e che le schede descrittive degli incarichi risultano agli atti della
UOC Gestione Risorse Umane;

Vista la proposta di cui sopra e il conseguente valore economico indicato per ogni singolo incarico come risulta da ALLEGATO
1, in attuazione dell’art. 4.1, comma 3 del Regolamento sopra richiamato e ritenuto opportuno procedere al relativo avviso;

Precisato inoltre che le graduatorie che scaturiranno dagli avvisi potranno essere utilizzate per l’assegnazione dell’incarico al
solo candidato risultato vincitore e che nel caso di successive rinunce pervenute prima della decorrenza dei relativi incarichi si
renderà opportuna l'assegnazione dell'incarico al primo degli idonei successivo al rinunciatario;

Richiamata la disposizione dell’art. 8.4 del Regolamento suddetto che prevede: “Per gli incarichi conferibili al personale
dell’area dei professionisti della salute e funzionari del ruolo sanitario e socio-sanitario, la Commissione di valutazione,
nominata con Deliberazione del Direttore Generale, sarà composta da 3 componenti Direttore di Area (DS, DSS) di
Riferimento  (o suo delegato) con funzioni di Presidente, Direttore dell’UOC Direzione Professioni Sanitarie (o suo delegato);
Dirigente delle Professioni Sanitarie di afferenza (o suo delegato) ed integrata da un Segretario appartenente all’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari o degli Assistenti della U.O.C. Gestione Risorse Umane con funzioni di
verbalizzante;”

Preso atto che la Direzione UOC Direzione delle Professioni Sanitarie ha fatto pervenire, con nota prot. 104409-26 il
nominativo del Dirigente delle Professioni Sanitarie che afferisce a ciascun incarico, quale 3° componente da nominare e
specificato che eventuali sostituti saranno come da Deliberazione n.81-26;

Preso atto, altresì, che a seguito di tale comunicazione, le commissioni proposte risultano essere le seguenti: Direttore
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Sanitario (presidente) e Direttore Direzione Professioni Sanitarie (componente) o loro delegati per tutte le commissioni e, come
terzo componente i nominativi nell’ALLEGATO 1 o loro eventuali sostituti già nominati con precedente deliberazione n. 81-2026
ed integrata da un Segretario appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari o degli Assistenti della
U.O.C. Gestione Risorse Umane con funzioni di verbalizzante;

Accertato che, come stabilito dall’art. 8.4 del Regolamento sugli incarichi, scaduto il termine di presentazione delle domande di
partecipazione, l’UOC Gestione Risorse Umane procederà all’ammissione dei candidati aventi titolo per ogni singolo incarico e
alla trasmissione delle domande presentate dai candidati;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, in quanto trova copertura nello specifico fondo di cui
all'art. 102 CCNL Comparto Sanità 02/11/2022 "Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali";

Tutto ciò premesso, si ritiene opportuno:

 - proporre l'approvazione della mappatura recante l'individuazione, graduazione e valorizzazione del nuovo incarico di funzione
organizzativa IFO SAN33 e di funzione organizzativa con coordinamento IFOC SAN115 e la modifica della pesatura da elevata a
media dell’incarico IFO SAN26, oggetto di informativa alle OO.SS. in data 19/06/2026;

- proporre l’approvazione e l’indizione dell'avviso (ALLEGATO 2) relativo a tutti gli incarichi di funzione organizzativa e
organizzativa con coordinamento del personale afferente all'Area dei Professionisti della salute e Funzionari - ruolo  sanitario del
“Comparto Sanità”  indicati dal Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie f.f. con nota prot. 104409-26 ed e-mail del
19/06/2026, come da ALLEGATO 1;

- procedere alla nomina delle commissioni di valutazione composte da Direttore Sanitario (presidente) e Direttore Direzione
Professioni Sanitarie (componente) o loro delegati per tutte le commissioni e, come terzo componente i nominativi
nell’ALLEGATO 1 o loro eventuali sostituti già nominati con precedente deliberazione n. 81-26 ed integrata da un Segretario
appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari o degli Assistenti della U.O.C. Gestione Risorse Umane
con funzioni di verbalizzante;

e proporre l'approvazione del seguente provvedimento

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con
la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare la mappatura recante l'individuazione, graduazione e valorizzazione del nuovo incarico di funzione organizzativa 
IFO SAN33 e di funzione organizzativa con coordinamento IFOC SAN115 e la modifica della pesatura da elevata a media
dell’incarico di funzione organizzativa IFO SAN26 del personale afferente all'Area dei Professionisti della salute e Funzionari -
ruolo sanitario del “Comparto Sanità”, così come indicata nell’ALLEGATO 1 che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3. di precisare che il quadro complessivo delle funzioni come sopra approvato è comunque sempre suscettibile di
modificazioni/variazioni a seguito anche di processi di riorganizzazione aziendale o di modificazioni apportate all’assetto
organizzativo generale o delle singole strutture anche a seguito di modifica dell’atto aziendale o disposizioni regionali, previa
informativa sindacale;

4. di disporre l'indizione della selezione interna per la formulazione di graduatorie finalizzate all’assegnazione degli incarichi di
funzione organizzativa e organizzativa con coordinamento, elencati nell'ALLEGATO 1, al personale del Comparto dipendente a
tempo indeterminato dell’Azienda Ulss 9 Scaligera;

5. di approvare l’avviso di selezione interna allegato al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e
sostanziale (ALLEGATO 2);

6.  di dare atto che le graduatorie che scaturiranno dall’avviso potranno essere utilizzate per l’assegnazione di ciascun incarico
al solo candidato risultato vincitore e che, nel caso di successive rinunce pervenute prima della decorrenza dei relativi incarichi,
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si renderà opportuna l'assegnazione dell'incarico al primo degli idonei successivo al rinunciatario;

7. di nominare quali componenti delle commissioni per la valutazione delle candidature pervenute in relazione a ciascun
incarico oggetto di avviso: Direttore Sanitario (presidente), Direttore Direzione Professioni Sanitarie (componente) o loro
delegati per tutte le commissioni e, come terzo componente, i nominativi indicati nell’ALLEGATO 1 o loro eventuali sostituti già
nominati con precedente deliberazione n. 81-2026;

8. di dare atto che la commissione sarà integrata da un Segretario appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari o degli Assistenti della U.O.C. Gestione Risorse Umane con funzioni di verbalizzante;

9. di demandare a successivo provvedimento l’avvio delle procedure inerenti gli ulteriori incarichi di funzione che risulti
necessario attivare;

10. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, in quanto trova copertura nello specifico fondo
di cui all'art. 102 CCNL Comparto Sanità 02/11/2022 "Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali".

 

Il Direttore Sanitario
dott. Viviana Coffele

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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ALLEGATO 1
CODIFICA TITOLO INCARICO FUNZIONE PROFESSIONALE TIPOLOGIA COMP. VALORE Del. mappatura 3° componente commissione

IFO SAN20 Area Appropriatezza Prestazioni - NAC D 1-2-3-4 Funzione Organizzativa MEDIA       7.500,00 € 
 n. 436 del 
26/04/2024 

Dott.ssa Aldegheri Patrizia

IFO SAN26 DPS Area Ospedale Bussolengo-Villafranca Funzione Organizzativa MEDIA       9.000,00 € 
 mappato con il 
presente 
provvedimento 

Dott.ssa Aldegheri Patrizia

IFO SAN33 UOC DPS Dipartimenti e Area Territorio Funzione Organizzativa MEDIA       9.000,00 € 
 mappato con il 
presente 
provvedimento 

Dott.ssa Erica Artosi

IFOC SAN10 UOC Psichiatria 1 SPDC-CSM
Funzione Organizzativa di 
Coordinamento

MEDIA       5.000,00 € 
 n. 21 del 
17/01/2024 

Dott.ssa Erica Artosi

IFOC SAN23 P.O. Villafranca Area Omogenea Chirurgica
Funzione Organizzativa di 
Coordinamento

MEDIA       6.500,00 € 
 n. 436 del 
26/04/2024 

Dott.ssa Aldegheri Patrizia

IFOC SAN74 Cure Primarie Legnago
Funzione Organizzativa di 
Coordinamento

MEDIA       5.000,00 € 
 n. 773 del 
01/08/2024 

Dott.ssa Erica Artosi

IFOC SAN98 P.O. San Bonifacio Pediatria
Funzione Organizzativa di 
Coordinamento

MEDIA       5.000,00 € 
 n. 503 del 
22/04/2025 

Dott.ssa Emanuela Cassin

IFOC SAN115 P.O. Legnago Oncologia
Funzione Organizzativa di 
Coordinamento

MEDIA       4.200,00 € 
 mappato con il 
presente 
provvedimento 

Dott.ssa Aldegheri Patrizia

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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ALLEGATO 2

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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